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Wyrok Trybunalu (siédma izba) z dnia 3 czerwca 2021 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Hiszpania) — Instituto
Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario [ JN

(Sprawa C-726/19) (!)

[Odeslanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe
w sprawie pracy na czas okreslony zawarte przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Klauzula 5 — Stosowanie —
Pojgcie ,,kolejnych uméw o pracg lub stosunkéw pracy zawieranych na czas okreslony” — Umowy o pracg na
czas okreslony zawierane w sektorze publicznym — Srodki majgce na celu zapobieganie naduzyciom
w zawieraniu kolejnych uméw o pracg lub nawigzywaniu kolejnych stosunkow pracy na czas okreslony
i karanie tych naduzy¢ — Pojecie ,,obiektywnych powodow” uzasadniajgcych takie umowy — Rownowaine
rozwigzania prawne — Obowigzek wykladni zgodnej prawa krajowego — Kryzys gospodarczy]

(2021/C 289/09)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona whoszgca apelagje: Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario

Strona przeciwna: JN

Sentencja

1) Wykladni klauzuli 5 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego w dniu 18 marca
1999 r., stanowigcego zalgcznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okreSlony, zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsi¢biorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC), nalezy dokonywaé w ten sposob, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu, zgodnie z jego wykladnia dokonana w orzecznictwie krajowym, ktére z jednej strony pozwala,
w oczekiwaniu na zakoriczenie procedur rekrutacyjnych wszczetych w celu obsadzenia w sposéb ostateczny wakujacych
stanowisk pracownikéw w sektorze publicznym, na odnawianie uméw na czas okreslony bez wskazania dokladnego
terminu zakoficzenia tych procedur, a z drugiej strony zakazuje zaréwno zréwnania tych pracownikéw z ,pracownikami
zatrudnionymi na podstawie krotkotrwalej umowy na czas nieokreslony”, jak i przyznania tym pracownikom odprawy.
Okazuje si¢ bowiem, ze owo uregulowanie krajowe — z zastrzezeniem weryfikacji, ktorych powinien dokonaé sad
odsylajacy — nie przewiduje zadnego $rodka majacego na celu zapobieganie naduzyciom wynikajacym z zawierania
kolejnych uméw o pracg na czas okreslony i w razie potrzeby karanie tych naduzy¢.

>

Klauzule 5 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r.,
stanowigcego zalacznik do dyrektywy Rady 1999/70, nalezy interpretowal w ten sposob, ze wzgledy czysto
ekonomiczne zwigzane z kryzysem gospodarczym z 2008 r. nie mogg stanowi¢ powodu uzasadniajacego brak w prawie
krajowym jakiegokolwiek $rodka majacego na celu zapobieganie stosowaniu kolejnych uméw o pracg na czas okreslony
i karanie ich stosowania.

()  Dz.U. C 432 z 23.12.2019.
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