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RADA

Konkluzje Rady w sprawie umiejetnosci i kompetencji na potrzeby transformacji ekologicznej

(2023/C 95/03)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

PRZYWOLUJE tlo polityczne dotyczace umiejetnosci i kompetencji na potrzeby transformacji ekologicznej przedstawione
w zalaczniku do niniejszych konkluzji.

KLADZIE NACISK NA konkluzje Rady Europejskiej z dnia 9 lutego 2023 . ('), w ktdrych zaapelowano o bardziej zdecydo-
wane i ambitne dzialania, aby dalej rozwija¢ umiejetno$ci potrzebne w transformacji ekologicznej i cyfrowej poprzez
ksztalcenie, szkolenie oraz podnoszenie i zmiang kwalifikacji w celu sprostania wyzwaniom zwiazanym z niedoborem pra-
cownikéw i transformacjg miejsc pracy, w tym w kontekscie wyzwan demograficznych.

Z APROBATA PRZYJMUJE proponowang inicjatywe dotyczaca Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 i PODKRESLA
potrzebe wspdlnych wysitkéw na rzecz zmiany i podnoszenia kwalifikacji na potrzeby transformacji ekologicznej dokony-
wanej w sposob sprawiedliwy spolecznie, inkluzywny i uczciwy oraz w celu zwigkszenia konkurencyjnosci europejskich
przedsigbiorstw i odpornosci europejskiego spoteczefistwa.

UZNAJE, ZE

1. Globalne wyzwania zwigzane ze $rodowiskiem, klimatem i bioréznorodnoscia wymagaja pilnej reakcji na szczeblu glo-
balnym. Transformacja ekologiczna i dgzenie ku zréwnowazonosci, w tym przejscie na gospodarke neutralng dla kli-
matu, powodujg, ze konieczna jest fundamentalna transformacja naszego spoleczefistwa w wielu sektorach. Europa
musi dawa¢ przyklad, realizujac ambitne cele zwigzane ze $rodowiskiem, klimatem i bior6znorodnoscig, wzmacniajac
wzrost gospodarczy, konkurencyjnos$¢ i tworzenie wysokiej jako$ci miejsc pracy, chronigc jednoczesnie Srodowisko
i zapewniajac sprawiedliwe przejicie na bardziej zasobooszczgdna gospodarke o obiegu zamknietym.

2. Aby utrzymac przewage konkurencyjng w dziedzinie technologii na potrzeby transformacji ekologicznej i zréwnowazo-
nego rozwoju, Unia Europejska musi znacznie zintensyfikowaé wielkoskalowy rozwdj, wdrazanie i demonstracje
nowych technologii we wszystkich sektorach i na calym jednolitym rynku, tworzac nowe innowacyjne lancuchy war-
to$ci. Poniewaz bedg powstawaé nowe ,zielone miejsca pracy”, a jednoczesnie niektore miejsca pracy zostang zasta-
pione, a inne — przedefiniowane, niezb¢dne beda zmienione zestawy umiejetnosci.

3. Kwestig kluczows jest oparcie si¢ na zaangazowaniu i Swiadomosci ogétu spoleczefistwa w zakresie transformacji eko-
logicznej i zrownowazonego rozwoju. Jednym z zasadniczych elementéw w procesie ulatwiania transformacji ekolo-
gicznej i zréwnowazonego rozwoju jest nabywanie kompetencji kluczowych w perspektywie uczenia si¢ przez cale
zycie, w tym od wczesnych lat zycia, co powinno by¢ brane pod uwage w ramach wszystkich pozioméw i rodzajow
Sciezek ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢. Wazne jest podejicie do zréwnowazonosci, ktére obejmuje calg instytucje

(") Konkluzje Rady Europejskiej przyjete na nadzwyczajnym posiedzeniu w dniu 9 lutego 2023 r. (EUCO 1/23).
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i uwzglednia wszystkie obszary dzialalno$ci. W oparciu o zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia
si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju () pilnie potrzebne sa wysitki stuzace wsparciu sys-
teméw ksztalcenia i szkolenia w podejmowaniu dziatafi w zakresie rozwijania umiejetnosci i kompetencji na potrzeby
transformacji ekologiczne;j.

4. Umiejetnosci i kompetencje oraz zestawy umiejetnosci niezbedne do transformacji ekologicznej charakteryzujg si¢ roz-
norodnoécia 1 wcigz pojawiaja si¢ nowe ich rodzaje, ktore wymagaja zdefiniowania. GreenComp (*), europejskie ramy
kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju, opisujg ,kompetencje w zakresie zréwnowazonego rozwoju” jako
obejmujace wiedzg, umiejetnosci i postawy potrzebne osobom uczgcym si¢ w kazdym wieku do Zycia, pracy i dziatania
w sposéb zréwnowazony. ,Umiejetnosci ekologiczne” oznaczajg umiejetnosci zawodowe potrzebne do transformacji
ekologicznej we wszystkich sektorach i na wszystkich poziomach rynku pracy, w tym do tworzenia nowych, zielonych
miejsc pracy. Wiazg si¢ réwniez z umiejetnosciami przekrojowymi koniecznymi, aby umozliwi¢ krytyczne myslenie,
myslenie systemowe, rozwigzywanie probleméw i innowacje.

5. Transformacja ekologiczna moze si¢ uda¢ tylko wtedy, gdy UE bedzie dysponowata wykwalifikowanymi pracownikami,
by t¢ transformacje przeprowadzié. Jak wskazano w komunikacie Komisji pt. ,Plan przemystowy Zielonego tadu na
miar¢ epoki neutralnosci emisyjnej” (*), ze wskaznika wakatow wynika, ze w latach 2015-2021 niedobory pracowni-
kéw w sektorach uznanych za kluczowe dla transformacji ekologicznej podwoily sie¢ i ro$nie zapotrzebowanie na umie-
jetnosci techniczne zwigzane z ta transformacja. Aby przej$¢ na nowoczesna, zasobooszczedng i konkurencyjng gospo-
darke, pilnie potrzebne beda umiejetnosci ekologiczne oraz podnoszenie i zmiana kwalifikacji pracownikéw. Kluczowe
znaczenie dla przyszlej odpornosci i przysztego dobrobytu Europy beda mialy polityki na rzecz ksztalcenia i szkolenia,
w tym ksztalcenia i szkolenia ustawicznego, formalnego i pozaformalnego, ukierunkowane na umiej¢tnosci i kompeten-
cje na potrzeby transformacji ekologicznej oraz inwestycje w zakresie takich umiejetnosci i kompetencji.

6. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe (w tym ustawiczne), szkolnictwo wyzsze i uczenie si¢ dorostych maja do odegrania
kluczowq role w reagowaniu na potrzebe przeciwdzialania zmianie klimatu i przystosowania si¢ do niej, powstrzyma-
nia i odwrécenia procesu utraty bior6znorodnosci oraz urzeczywistnienia transformacji ekologicznej — poprzez wypo-
sazanie mtodych ludzi i os6b dorostych w umiejetnosci i kompetencje potrzebne im do pomyslnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy i w zmieniajacym si¢ spoleczenistwie, a takze poprzez przyczynianie si¢ do opracowywa-
nia ekologicznych rozwigzain w drodze innowacji technologicznych i spolecznych. Poprzez wspélprace migdzynaro-
dowa, na przyklad poprzez sojusze w ramach inicjatywy ,Uniwersytety Europejskie” i centra doskonato$ci zawodowej,
ksztalcenie i szkolenie zawodowe (w tym ustawiczne) oraz szkolnictwo wyzsze moga zwickszy¢ swoj wklad w transfor-
macje¢ ekologiczng i zréwnowazony rozwoj.

7. Zaspokajajac potrzeby réznych rodzajéw osob uczacych sie i rynku pracy, systemy ksztalcenia i szkolenia zawodowego
i szkolnictwa wyzszego moga sprzyja¢ zatrudnialnosci, wlgczeniu spolecznemu, sp6jnosci spolecznej i réwnosci plci,
ulatwia¢ zmiang i podnoszenie kwalifikacji, w tym poprzez elastyczne i fatwo dostepne mozliwosci uczenia si¢ przez
cale zycie, a takze przyczyniac si¢ do wzrostu liczby wykwalifikowanych pracownikéw. W tym kontekscie i w zaleznosci
od uwarunkowarni krajowych uczenie si¢ dorostych moze réwniez przyczynic si¢ do zwigkszenia udziatu dorostych
w szkoleniu przez cale zycie zawodowe, stosownie do wymogéw w zakresie podnoszenia i zmiany kwalifikacji na
potrzeby transformacji ekologicznej.

ZGADZA SIE, ZE

1. Dostosowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ustawicznego), szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ dorostych
pod katem wsparcia transformacji ekologicznej wymaga okreslenia obecnych i przyszlych potrzeb w zakresie umiejet-
nosci, w tym zidentyfikowania nowych profili zawodowych i nowych zestawdéw umiejetnosci, potrzeb zawodowych
i luk kompetencyjnych. Wspélpraca miedzy organizatorami ksztalcenia i szkolenia (zar6wno publicznymi, jak i prywat-
nymi), organami publicznymi, organizacjami badawczymi, stuzbami zatrudnienia, partnerami spolecznymi, przedsie-
biorstwami i innymi odpowiednimi interesariuszami, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i regionalnym, ma zasadnicze
znaczenie dla zidentyfikowania tych nowych potrzeb w zakresie umiejetnosci na rynku pracy. Ponadto monitorowanie
wchodzenia 0s6b uczacych si¢ na rynek pracy, na przyklad w formie monitorowania loséw absolwentéw, moze
pomdc w dostarczeniu informacji, m.in. na temat kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia i na temat adek-
watno$ci nabytych umiejetnosci i kompetencji.

Dz.U.C2437227.6.2022,s. 1.

() Komisja Europejska, Wspélne Centrum Badawcze, GreenComp, the European sustainability competence framework [GreenComp, europejskie
ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju], Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2022 r.

( COM(2023) 62 final.
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2. Dodatkowa pomoc w identyfikowaniu obecnych i przyszlych potrzeb w zakresie umiejetnosci moga stanowic narzedzia
gromadzenia informacji na temat umiejetnosci. W tym kontekscie europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji,
kwalifikacji i zawodow (ESCO) (°) dotyczaca umiejetnosci na potrzeby transformacji ekologicznej moze przyczynic sig
do wspdlnego zrozumienia, jakie umiejetnosci na rynku pracy s potrzebne do udanej transformacji ekologicznej i, na
przyklad, ulatwiajg na terytorium UE mobilno$¢ oséb uczacych si¢ i pracownikéw. Narzedzia te moga réwniez pomoc
panstwom czlonkowskim oraz organizatorom ksztalcenia i szkolenia w identyfikowaniu elementéw ekologicznych,
ktére moglyby wejs¢ w sklad kwalifikacji i mozliwosci uczenia si¢ w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(w tym ustawicznego) lub szkolnictwa wyzszego, a takze uczenia si¢ dorostych.

3. Zapewnienie aktualnych i adekwatnych treSci w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ustawicznego),
szkolnictwa wyzszego i uczenia si¢ dorostych jest niezbedne ze wzgledu na — wynikajace z transformacji ekologicznej -
zmiany zachodzace w profilach zawodowych i pojawianie si¢ nowych zawodéw. Nalezy odpowiednio dokonywa¢
zmian w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym oraz szkolnictwie wyzszym, w stosownych przypadkach i w pelnej zgod-
nosci z autonomig instytucjonalng i wolnoscig akademicka, poprzez tworzenie nowych kwalifikacji lub wlaczanie umie-
jetnosci ekologicznych do kwalifikagji istniejacych.

4. Realizacja ksztalcenia i szkolenia powinna odpowiada¢ potrzebom oséb podejmujacych ksztalcenie i szkolenie, a takze
tych, ktore musza zaktualizowal swoje umiejetnosci i kompetencje w odpowiedzi na wymogi zwigzane z obecnym
miejscem pracy lub przejsciem do nowych miejsc pracy i rozwijajacych si¢ sektorow. Dlatego panstwa czlonkowskie
oraz organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego i instytucje szkolnictwa wyzszego muszg bada¢ innowacyjne
i elastyczne sposoby zapewniania mozliwoéci uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci ekologicznych, w tym w dziedzinach
STEAM, tam gdzie to mozliwe w drodze opracowywania niewielkich i dostosowanych do potrzeb modutéw uczenia sie,
ktére moga prowadzi¢ m.in. do mikroposwiadczen. Poza tym istnieje rOwniez potrzeba rozwijania uczenia si¢ doro-
stych na poziomie $rednim i wyzszym poprzez, miedzy innymi, elastyczne $ciezki uczenia si¢ umozliwiajgce aktualizo-
wanie, poszerzanie i poglebianie kompetencji. Nalezy tez zwréci¢ uwage na walidacje i uznawanie wczesniejszych
osiagnie¢ w pracy i nabytych umiejetnosci, a takze — w zaleznosci od kontekstu krajowego — na certyfikacje lub akredy-
towanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji. Chociaz uczenie si¢ oparte na pracy, w tym staze i przygotowanie
zawodowe, przyczynia si¢ do przeplywdéw na rynku pracy, znalezienie odpowiednich miejsc pracy w szybko pojawiaja
si¢ nowych galeziach przemystu, a takze w przedsigbiorstwach zmuszonych dostosowywac si¢ do nowych okolicznosci
moze stanowi¢ wyzwanie. W zwigzku z tym potrzebne s alternatywne sposoby zapewnienia mozliwosci uczenia si¢
w miejscu pracy, by poméc osobom uczgcym si¢ w nabywaniu nowych umiejetnosci ekologicznych.

5. Nauczyciele i trenerzy w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ustawicznego), szkolnictwa wyzszego
i uczenia si¢ doroslych maja do odegrania kluczows role w transformacji ekologicznej, poniewaz wyposazaja osoby
uczace sie w aktualne umiejetnosci i kompetencje zawodowe, techniczne i innego rodzaju, potrzebne zaréwno w poja-
wiajacych si¢ ekologicznych galeziach przemystu, jak i stuzace sprostaniu zmieniajgcym si¢ wymogom w branzach ist-
niejacych. W zwigzku z tym konieczne jest dalsze rozwijanie i aktualizowanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji
nauczycieli, treneréw i kadry poprzez wspieranie mozliwosci statego rozwoju zawodowego, docenianie — w ramach
Sciezek kariery — zaangazowania w dzialania edukacyjne skoncentrowane na umiejetno$ciach i kompetencjach na
potrzeby transformacji ekologicznej oraz promowanie wspdlpracy i wzajemnego uczenia si¢ migdzy organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucjami szkolnictwa wyzszego, organizacjami badawczymi, przedsigbior-
stwami i innymi interesariuszami. Ponadto kluczowe znaczenie we wzmacnianiu i wspieraniu tego rozwoju ma kadra
kierownicza organizacji zajmujacych si¢ ksztalceniem i szkoleniem.

6. Potrzebne sg ukierunkowane $rodki, aby przyciagnaé mtodych ludzi i osoby doroste, niezaleznie od pici i statusu spo-
leczno-ekonomicznego, w tym milodych ludzi i osoby doroste z obszaréw wiejskich i oddalonych, takich jak regiony
najbardziej oddalone UE, tak by angazowali si¢ w mozliwosci uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci ekologicznych. Obej-
muje to, w stosownych przypadkach i w pelnej zgodnosci z autonomig instytucjonalng i wolnoscig akademicka, usunie-
cie istniejacych przeszkdd i barier dla wszystkich rodzajéw uczenia sig; chodzi migdzy innymi o problemy zwiazane
z mobilnoscia, dostgpnoscig, nieréwnosciami i stereotypami plci, poradnictwo, dzialania informacyjne, wsparcie finan-
sowe dla 0séb fizycznych, ustugi wsparcia dla 0s6b uczacych si¢ oraz uznawanie dotychczasowych efektéw uczenia sie.
Nalezy w jednakowym stopniu zapewnia¢ zachety i wsparcie na rzecz uczestnictwa zaréwno kobiet, jak i mezczyzn za
posrednictwem skutecznych systeméw poradnictwa przez cale zycie wzmocnionych ksztalceniem i nastepnie dalszym
szkoleniem doradcéw i innych specjalistow ds. poradnictwa.

() ESCO (europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw) to europejska wielojezyczna klasyfikacja umiejet-
nosci, kompetencji i zawoddw.
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ZWRACA SIE DO PANSTW CZEONKOWSKICH, by z nalezytym uwzglednieniem autonomii instytucjonalnej i wolnosci
akademickiej oraz zgodnie z uwarunkowaniami krajowymi braly pod uwage powyzsze kwestie podczas:

1. dalszego rozwijania kompetencji kluczowych i kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju w perspektywie
uczenia si¢ przez cale zycie, w tym od wczesnych lat zycia, na wszystkich poziomach i w ramach wszystkich rodzajéw
Sciezek ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ (°);

2. rozwijania system6w ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ustawicznego) oraz szkolnictwa wyzszego i oferty
edukacyjnej na potrzeby transformacji ekologicznej, a takze uczenia si¢ dorostych, na przyktad poprzez mikroposwiad-
czenia;

3. angazowania organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, organizacji badawczych, pracodawcéw, partneréw spotecznych
i innych odpowiednich interesariuszy we wspélne identyfikowanie potrzeb w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifika-
¢ji na potrzeby transformacji ekologicznej, w tym w ramach wspélpracy publiczno-prywatnej;

4. oferowania wsparcia i zachet organizatorom ksztalcenia i szkolenia zawodowego (w tym ustawicznego), instytucjom
szkolnictwa wyzszego i organizatorom uczenia si¢ dorostych w ramach rozwijania i zapewniania przez nich mozliwosci
uczenia si¢ na potrzeby transformacji ekologicznej, w tym mozliwosci uczenia si¢ w dziedzinach STEAM;

5. wspierania nauczycieli, treneréw, kadry, specjalistow ds. poradnictwa i cztonkéw kadry kierowniczej w zdobywaniu
i aktualizowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do przyczynienia si¢ do transformacji ekologicznej
i zréwnowazonego rozwoju — poprzez promowanie wstgpnego szkolenia i stalego rozwoju zawodowego;

6. zapewniania poszczeg6lnym osobom zachet i wsparcia w zakresie korzystania z mozliwosci uczenia si¢, podnoszenia
lub zmiany kwalifikacji, zar6wno w ramach edukacji formalnej, jak i pozaformalnej, a takze z mobilnosci — na potrzeby
transformacji ekologiczne;j;

7. korzystania z dostepnych unijnych i krajowych narzedzi i programéw finansowania, takich jak Erasmus+ i EFS+, w celu
wspierania umiejetnosci 1 kompetencji na potrzeby transformacji ekologicznej, w tym prowadzenia wymiany dobrych
praktyk i realizacji dziatan w zakresie wzajemnego uczenia si¢.

ZWRACA SIE DO KOMISJL, by z nalezytym uwzglednieniem zasady pomocniczosci i uwarunkowan krajowych brata pod
uwagg niniejsze konkluzje podczas:

1. promowania wzajemnego uczenia si¢ i wymiany dobrych praktyk w zakresie umiejetnosci i kompetencji na potrzeby
transformacji ekologicznej migdzy panstwami czlonkowskimi, partnerami spolecznymi, organizatorami ksztalcenia
i szkolenia, organizacjami badawczymi, przedstawicielami branz i innymi odpowiednimi interesariuszami;

2. wspierania wspolpracy transnarodowej i wymiany dobrych praktyk zwigzanych z umiej¢tnosciami i kompetencjami na
potrzeby transformacji ekologicznej, w tym w formie prowadzonych w ramach programu Erasmus+ wymian studentéw
i pracownikow oraz wspolpracy migdzy instytucjami ksztalcenia i szkolenia, np. poprzez sojusze w ramach inicjatywy
,Uniwersytety Europejskie” i centra doskonalosci zawodowej;

3. angazowania organizatoréw ksztalcenia i szkolenia, ekosystemoéw przemystowych, partneréw spotecznych i wszystkich
odpowiednich interesariuszy, w tym na szczeblu regionalnym i lokalnym, za posrednictwem paktu na rzecz umiejet-
nosci, we wspélne identyfikowanie potrzeb w zakresie zmiany i podnoszenia kwalifikacji na potrzeby transformacji
ekologicznej;

4. dalszego rozwijania bazy dowodowej dotyczacej umiejetnosci i kompetencji na potrzeby transformacji ekologicznej
poprzez wspolprace z Cedefopem i innymi odpowiednimi organizacjami, bez tworzenia nowych obowigzkéw sprawoz-
dawczych ani zadnych dodatkowych obcigzen dla paristw cztonkowskich;

5. kontynuowania wysilkow, wraz ze stala grupa ds. wskaznikéw i benchmarkéw, na rzecz opracowania ewentualnych
wskaznikéw lub unijnych celéw w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju, w tym dotyczacych ekologizacji systeméw
ksztalcenia i szkolenia;

6. dalszego promowania istniejacych narzedzi i programéw UE w celu wspierania umiejetnosci i kompetencji na potrzeby
transformacji ekologicznej, w $cistej wspdlpracy z panstwami cztonkowskimi;

7. wdrazania i przygotowywania inicjatyw majacych na celu zwigkszanie konkurencyjnosci Europy i gotowosci Europy na
przyszto$¢ oraz wspieranie pafstw czlonkowskich w pomyslnej transformacji ekologicznej — w ramach ksztalcenia
i szkolenia oraz poprzez ksztalcenie i szkolenie.

(") Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazonego
rozwoju oraz zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(Dz.U. C 189z 4.6.2018, 5. 1).
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ZALACZNIK
Tlo polityczne
1. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie
(Dz.U.C 18972 4.6.2018,s. 1)
2. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazone;j

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej i odpornosci (Dz.U. C 417 z 2.12.2020, s. 1)

3. Rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na rzecz
europejskiego obszaru edukacji i w szerszej perspektywie (2021-2030) (Dz.U. C 66 z 26.2.2021, 5. 1)

4. Rezolucja Rady w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia si¢ doroslych na lata 2021-2030
(Dz.U. C 504 z14.12.2021,s. 9)

5. Zalecenie Rady z dnia 5 kwietnia 2022 r. w sprawie tworzenia powigzan na rzecz skutecznej europejskiej wsp6t-
pracy w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (Dz.U. C 160 z 13.4.2022,s. 1)

6.  Konkluzje Rady w sprawie europejskiej strategii na rzecz wzmacniania pozycji instytucji szkolnictwa wyzszego
z my$la o przysztosci Europy (Dz.U. C 167 z 21.4.2022, 5. 9)

7. Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie zapewnienia sprawiedliwej transformacji w kierunku neutral-
nosci klimatycznej (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, s. 35)

8. Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejicia do mikroposwiadczef na potrzeby
uczenia si¢ przez cale zycie i zatrudnialnosci (Dz.U. C 243 z 27.6.2022, 5. 10)

9.  Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie indywidualnych rachunkéw szkoleniowych (Dz.U. C 243
227.6.2022, 5. 26)

10.  Zalecenie Rady z dnia 16 czerwca 2022 r. w sprawie uczenia si¢ na rzecz transformacji ekologicznej i zréwnowazo-
nego rozwoju (Dz.U. C 243 2 27.6.2022, s. 1)
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