C 212/48

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

2.9.2006

Postanowienie Sadu do spraw Sluzby Publicznej (druga
izba) z dnia 13 lipca 2006 r. — E przeciwko Komisji

(Sprawa F-5/06) (')
(Urzgdnicy — Zgodno$é z prawem wewngtrznych procedur —
Rzekomo naganne zachowanie urzednikow w trakcie postgpo-
wania dyscyplinarnego oraz postgpowania o stwierdzenie
choroby zawodowej — Naprawienie szkody — Dopuszczal-
no$¢ — Interes prawny — Akt potwierdzajqgcy)
(2006/C 212/84)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: E (Londyn, Zjednoczone Krélestwo) (Przedsta-
wiciele: S. Rodrigues i Y. Minatchy, avocats)

Strona pozwana: Komisja (Przedstawiciele: J. Currall i V. Joris,
pelnomocnicy)

Przedmiot sprawy

Uchylenie decyzji organu powotujacego z dnia 4 pazdziernika
2005 r. oddalajacej zazalenie skarzacej dotyczace weryfikacji
zgodnosci z prawem postgpowania dyscyplinarnego, a takze
postepowania o stwierdzenie choroby zawodowej skarzacej
oraz wniosek o zasadzenie odszkodowania i zado$¢uczynienia.

Sentencja postanowienia

1) Skarga zostaje odrzucona jako w oczywisty sposéb niedopusz-
czalna.

2) Kazda ze stron poniesie koszty wlasne.

() Dz.U. C 74 z 25.03.2006.

Skarga wniesiona w dniu 22 czerwca 2006 r. — Bakema
przeciwko Komisji Wspélnot Europejskich

(Sprawa F-68/06)
(2006/C 212/85)

Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Strona skarzgca: Rent Jacob Bakema (Zuidlaren, Niderlandy)
(Przedstawiciele: L. Rijpkema, avocat)

Strona pozwana: Komisja Wspdlnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji organu powolujgcego z dnia 22 marca
2006 r;

— nakazanie organowi powolujagcemu zatrudnienia skarzgcego
w grupie funkcyjnej IV w kategorii zaszeregowania 16;

— stwierdzenie, Ze skarzgcemu nalezy si¢ stosowne odszkodo-
wanie pieni¢zne.

Zarzuty i gtléwne argumenty

Skarzacy, uprzednio zatrudniony w ramach tzw. lokalnej
obstugi technicznej (ALAF) zostal zatrudniony jako pracownik
kontraktowy i zaszeregowany do grupy funkcyjnej IV w kate-
gorii zaszeregowania 14.

W uzasadnieniu skargi skarzacy twierdzi, ze organ powolujacy
blednie zastosowal odpowiednie przepisy Warunkéw zatrud-
nienia innych pracownikéw Wspdlnot (w skrocie: WZIP), w
szczegblnodci art. 82 ust. 2 lit. ¢) oraz art. 2 og6lnych postano-
wiefl wykonawczych 49-2004. Wykladnia pojecia ,dyplom”
uzytego w tych przepisach dokonana przez pozwana jest
bledna i arbitralna. Zdaniem skarzacego dokonujgc obliczenia
doswiadczenia ~ zawodowego  pozwana powinna  byla
uwzgledni¢ wszystkie prace wykonywane przez skarzacego po
uzyskaniu ,kandidaatdiploma”.

Ponadto skarzacy podnosi, ze nawet jesli przed jego zatrudnie-
niem jako pracownika kontraktowego byl pracownikiem
pomocniczym w ramach tzw. lokalnej obslugi technicznej
zasada okreSlona w art. 86 WZIP znajduje wzgledem niego
zastosowanie. Zgodnie z ta zasada pracownik, ktéry jest prze-
suwany w ramach tej samej grupy funkcyjnej nie moze zostaé
zaklasyfikowany do nizszej kategorii zaszeregowania lub na
nizszy stopien starszefistwa anizeli te, ktére posiadal na
poprzednim stanowisku.

Skarga wniesiona w dniu 17 lipca 2006 r. — Lofaro prze-
ciwko Komisji

(Sprawa F-75/06)
(2006/C 212/86)

Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Alessandro Lofaro (Bruksela, Belgia) (Przedsta-
wiciel: J.-L. Laffineur, avocat)

Strona pozwana: Komisja Wspodlnot Europejskich

Zadania strony skarzacej

— uchylenie decyzji z dnia 28 wrzesnia 2005 r. o zwolnieniu
skarzacego wraz z koncem okresu prébnego, a takze
sprawozdania na zakonczenie stazu, na podstawie ktérego
decyzja ta zostala wydana;



