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— uchylenie, o ile to konieczne, decyzji organu powolujacego
z dnia 31 marca 2005 r. o oddaleniu zazalenia skarzgcego;

— zasgdzenie od pozwanego na rzecz skarzacego tytulem
odszkodowania za poniesiona szkode kwoty 85 473 EUR
okreslonej ex aequo et bono oraz kwoty 50 000 EUR
tytutem zado$¢uczynienia za doznang krzywde, z zastrzeze-
niem ich podwyzszenia lub obnizenia w trakcie postepo-
wania;

— obcigzenie Komisji Wsp6lnot Europejskich kosztami poste-
powania.

Zarzuty i gtéwne argumenty

Skarzacy, byly czlonek personelu tymczasowego Komisji,
zatrudniony zostal na okres od dnia 16 wrzesnia 2004 r. do
dnia 15 wrzesnia 2009 r. na podstawie umowy przewidujacej
szeSciomiesieczny okres probny, zgodnie z art. 14 warunkow
zatrudnienia innych pracownikéw. Po pierwszym negatywnym
sprawozdaniu z oceny, przedtuzeniu okresu prébnego o sze§é
miesigcy i drugim negatywnym sprawozdaniu, strona pozwana
rozwigzata umowe.

W swej skardze skarzacy podnosi, Ze pozwana dopuscita sig
oczywistych bledow w ocenie poniewaz oparla si¢ na niedo-
kladnych faktach i Zle fakty te zinterpretowala, a takze przy-
pisala skarzacemu problemy, za ktére nie mozna bylo mu
przypisa¢ odpowiedzialnosci.

Ponadto wedlug skarzacego pozwana miala takze naruszy¢
ogélne zasady, gwarantujgce prawo do godnosci i obrony, a
takze formulowacd zbyt daleko idaca krytyke.

Skarzacy utrzymuje wreszcie, Ze nie sporzadzajac sprawozdania
z oceny najp6zniej na miesigc przed koficem okresu prébnego,
pozwana naruszyla art. 14 warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw.

Postanowienie Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 13
lipca 2006 r. — Lacombe przeciwko Radzie

(Sprawa F-9/05) ()
(2006/C 212/87)
Jezyk postgpowania: francuski
Przewodniczacy pelnego skladu zarzadzit wykreslenie sprawy.

() Dz.U. C 115 z 14.5.2005 r. (sprawa poczgtkowo wpisana do
rejestru Sagdu  Pierwszej Instancji Wspodlnot Europejskich pod
numerem T-116/05 i przekazana Sadowi do spraw Sluzby
Publicznej Unii Europejskiej postanowieniem z dnia 15.12.2005 r.)




