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Opinia Komitetu Regionéw w sprawie rezolucji Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony
mniejszosci i polityki walki z dyskryminacja w rozszerzonej Europie

(2006/C 229/09)

KOMITET REGIONOW,

uwzgledniajac decyzje Parlamentu Europejskiego z dnia 8 czerwca 2005 r. o zasiggnigciu opinii Komitetu
w tej sprawie zgodnie z art. 265 ust. 4 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

uwzgledniajagc decyzj¢ swego Prezydium z 11 pazdziernika 2005 r. o powierzeniu Komisji
ds. Konstytucyjnych i Sprawowania Rzadéw w Europie przygotowania opinii w tej sprawie,

uwzgledniajgc rezolucj¢ Parlamentu Europejskiego w sprawie ochrony mniejszosci i polityki walki
z dyskryminacjg w rozszerzonej Europie, T6-0228/2005,

uwzgledniajgc art. 6 Traktatu o Unii Europejskiej oraz art. 13 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote Euro-
pejska,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Konstytucje dla Europy, podpisany 29 pazdziernika 2004 r. oraz w
szczegblnosci Karte Praw Podstawowych, stanowiacg jego czes¢ I,

uwzgledniajgc dyrektywe 2000/43/WE wprowadzajacg w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne oraz dyrektywe 2000/78/WE ustanawiajaca ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,

uwzgledniajgc swojg opini¢ w sprawie komunikatu Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw ,Niedyskryminacja i rowne szanse dla
wszystkich — strategia ramowa” (COM(2005) 224 konicowy) oraz wniosku dotyczacego decyzji Parla-
mentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich
(2007) — W kierunku sprawiedliwego spoleczenstwa (COM (2005) 225 konicowy),

uwzgledniajac rezolucje Parlamentu Europejskiego w sprawie homofobii w Europie (RSP/2005/2666),

uwzgledniajagc swoja opini¢ w sprawie Zielonej ksiegi w sprawie réwnosci i niedyskryminacji
w rozszerzonej Unii Europejskiej COM(2004) 379 wersja ostateczna (CdR 241/2004 fin) (!),

uwzgledniajgc zalecenia sieci niezaleznych ekspertéw UE do spraw praw podstawowych opublikowane w
Uwagach tematycznych nr 3: Ochrona mniejszoéci w Unii Europejskiej (ang. Thematic Comments No. 3:
The protection of Minorities in the European Union),

uwzgledniajgc sprawozdania Europejskiego Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (EUMC)
dotyczace sytuacji imigrantéw, mniejszosci oraz w szczeg6lnosci Roméw,

uwzgledniajac projekt opinii (CdR 53/2006 rev. 1) przyjety jednoglosnie dnia 7 kwietnia 2006 r. przez
Komisj¢ ds. Konstytucyjnych, Sprawowania Rzadow w Europie oraz Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa
i Sprawiedliwosci (sprawozdawcy: Boris Sovi¢, Burmistrz Mariboru oraz Eberhard Sinner, Minister Stanu,
Szef Kancelarii Stanowej Bawarii),

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1. Szacunek dla praw podstawowych, réznorodnosci kulturowej i jezykowej to szczegdlny atut Europy,
ktory nalezy podtrzymywaé we wszystkich regionach Unii Europejskiej i ktéry stanowi priorytet dla
Komitetu Regionow.

2. Wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiato-
poglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng musza by¢ zwalczane z réwna intensyw-
noscig i przy zachowaniu $wiadomosci faktu, ze wszyscy mieszkancy przyczyniaja sie do bogactwa
Europy.

(") Dz.U. C 71 z 22.3.2005, str. 62.
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Istnieje réznica pomiedzy ochrong mniejszosci a polityka walki z dyskryminacja — réwne trakto-
wanie jest podstawowym prawem wszystkich obywateli, a nie przywilejem.

Kazdy poszczegélny czlowiek ma prawo by¢ inny; tolerancja i szacunek powinny by¢ powszech-
nymi postawami wobec zycia, opartymi na wzajemnosci, a nie wzgledami okazywanymi tylko
wobec niektérych.

Wiladze lokalne majg do odegrania wazng role w zakresie utrzymania w mocy podstawowego prawa
do wolnosci zgromadzen.

Przedstawiciele wladz lokalnych sa w szczegdlny sposob odpowiedzialni za ustanawianie wzorcow
do nasladowania i szerzenie dobrych przykladéw.

Wiadze lokalne i regionalne posiadaja znaczne uprawnienia w kwestiach dotyczgcych publicznych
rejestrow i akt, edukacji, policji, stuzby zdrowia, mieszkalnictwa i pomocy spolecznej, bez ktdrych
nie jest mozliwe zagwarantowanie praw podstawowych.

Komitet Regionéw rozpoczal, na prosb¢ Parlamentu Europejskiego, zbieranie przykladow najlep-
szych praktyk na szczeblu lokalnym i regionalnym i pragnie dzigki temu znaczaco przyczynic si¢

do lepszej ochrony mniejszosci i wdrazania polityki walki z dyskryminacja,

przyjal jednogloénie na 65. sesji plenarnej w dniach 14-15 czerwca 2006 r. (posiedzenie z dnia

15 czerwca) nastepujaca opini¢:

Komitet Regionow

1. Uwagi ogdlne

1.1  przyjmuje z zadowoleniem rezolucje Parlamentu
Europejskiego i zgadza sig z zawartym tam stwierdzeniem, ze
stan wdrazania polityki walki z dyskryminacja jest niezadowa-
lajacy; zauwaza jednakze, Ze nawet jezeli poziom wdrazania
rézni si¢ w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich, a
niektére z nich wykazujg si¢ wigksza aktywnoscia, to UE, jej
panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne wypra-
cowaly juz obszerng liste najlepszych praktyk;

1.2 podziela stanowisko PE, ze réznorakie lokalne, regio-
nalne i krajowe organy wladzy panstw cztonkowskich moglyby
lepiej koordynowa¢ srodki majace na celu zwalczanie wszelkich
form dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie
etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub
orientacje¢ seksualng, wlgcznie z antysemityzmem i atakami na
grupy mniejszoSciowe, a w szczeg6lnosci Romow;

1.3 dostrzega fakt, ze wladze lokalne i regionalne stoja
przed podwéjnym wyzwaniem: z jednej strony z uwagi na
odpowiedzialno$¢ administracji regionalnej i lokalnej za prze-
ciwdzialanie praktykom dyskryminujacym oraz przestrzeganie
zasady rownosci w dostepie do praw indywidualnych, gospo-
darczych i spolecznych, a z drugiej strony z uwagi na odpowie-
dzialno§¢ za aktywne promowanie praw podstawowych,
wlgcznie z poszanowaniem praw mniejszosci;

1.4 podkresla, 7e przepisy stosowane przez wladze lokalne
i polityka przez nie prowadzona nie moga dyskryminowa¢ ani
w teorii, ani w praktyce, oraz muszg sprzyja¢ integracji
spolecznej, gospodarczej i politycznej;

1.5 dostrzega fakt, ze bieda, wykluczenie spoleczne i
tworzenie si¢ gett moga prowadzi¢ do ekstremizmu i jest
zdania, 7e skuteczna polityka integracji, obejmujgca dzialania
w zakresie edukacji i mieszkalnictwa na szczeblu regionalnym i
lokalnym, moze bezposrednio poméc zapobiegaé gwaltownym

wybuchom ekstremizmu, a szczeg6lng uwage nalezy zwrdcié
na miodych ludzi zyjacych w miejskich gettach;

1.6 wskazuje na fakt, ze w wielu miastach, gminach i regio-
nach podejmowane sg pozytywne dzialania zmierzajace do
zapewnienia czlonkom mniejszosci wyzszego poziomu
ochrony, oparte na idei spoleczenistwa wielokulturowego oraz
$wiadomosci bogactwa i zréznicowania UE;, przedstawia
zatem, w zalgczeniu do niniejszej opinii, wstepny i niepelny
zbiér przykladow dobrych praktyk na szczeblu lokalnym i
regionalnym, sporzadzony na podstawie materialéw zebranych
przez cztonkéw KR-u;

2. Poglady i zalecenia

2.1 Zdecentralizowane dziatania promujgce roznorodnos¢ i dialog
migdzykulturowy

2.1.1  jest zdania, ze wladze lokalne i regionalne powinny
przyczyniaé si¢ do walki z rasizmem, antysemityzmem, islamo-
fobia, ksenofobig i homofobig oraz atakami na grupy mniej-
szoSciowe, a w szczegblnoSci Romdw, poprzez wspieranie
réznorodnosci na najnizszych szczeblach oraz stosowanie
zasady, zgodnie z kt6ra réznorodnos¢ tworzy bogactwo spole-
czefistwa;

2.1.2  proponuje, by wladze lokalne i regionalne podjely
wlasciwe, zdecentralizowane dzialania zmierzajace do zwigk-
szenia poziomu ochrony praw mniejszosci i zwalczania
rasizmu i ksenofobii w europejskich miastach i regionach, takie

jak:

— utworzenie regionalnych i lokalnych biur ds. walki z
dyskryminacja, do ktérych zadan nalezaloby monitoro-
wanie i rejestrowanie skarg grup odczuwajacych dyskrymi-
nacje,

— rozpowszechnienie podstawowych informacji na temat
sytuacji mniejszosci i polityki walki z dyskryminacjg wsréd
o0goétu spoleczenistwa,



22.9.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 229/59

— prezentowanie opinii publicznej wzorcowych dzialan przez
oficjalnych przedstawicieli miast, gmin, regionéw itp.,

— uaktywnienie punktéw kontaktowych serwisu EuropeDirect
stuzgcych promowaniu praw mniejszosci i $rodkéw walki z
dyskryminacja,

— organizowanie imprez i obchodéw majacych na celu
zblizenie przedstawicieli réznych kultur, tradycji i grup
jezykowych zamieszkujacych te same tereny,

— programy szkoleniowe dla pracownikéw administracji
lokalnej i regionalnej, nauczycieli i dziennikarzy, promujace
walke z dyskryminacja i réwne traktowanie wszystkich
obywateli,

— utworzenie dla cztonkéw mniejszosci drég fatwego i bezpo-
Sredniego kontaktu ze stuzbami administracyjnymi, tam
gdzie moga oni by¢ narazeni na dyskryminacje;

2.1.3 popiera podkreslenie przez Parlament sytuacji
Romoéw jako zrodla szczegdlnej troski i jest w zwigzku z tym
zdania, 7e spoleczno$¢ romska wymaga szczegdlnej ochrony,
takze z uwagi na jej liczebnos¢ i specyfike;

2.1.4  jest przekonany, ze integracja Roméw stanowi duze
wyzwanie dla wladz regionalnych i lokalnych i wzywa insty-
tucje UE, rzady krajowe oraz wladze lokalne i regionalne do
opracowania wspélnego, zintegrowanego i zdecentralizowa-
nego podejicia ulatwiajacego integracje polityczng, spoleczng i
gospodarcza, promujacego jednoczesnie tolerancje
i poszanowanie dla réznorodno$ci. W tym kontekscie propo-
nuje nastepujgce dzialania na szczeblu lokalnym i regio-
nalnym:

— opracowanie elastycznych strategii edukacyjnych, aby w
miar¢ mozliwosci zwigkszy¢ szanse na integracjg,

— wymiana przykladéow dzialan do nasladowania pomiedzy
tymi miastami i regionami, gdzie mieszkaja przedstawiciele
spolecznosci romskiej,

— finansowanie imprez kulturalnych majacych na celu promo-
wanie dziedzictwa kulturowego i tradycji Roméw;

2.1.5 podkres§la znaczenie dialogu pomiedzy grupami reli-
gijnymi i etnicznymi na szczeblu regionalnym i lokalnym,
ktérego celem jest uniknigcie ekstremizmu i segregacji, a ktéry
moglby tez prowadzi¢ do powszechnego zrozumienia réwnosci
i réznorodnosci europejskich spoleczenstw;

2.1.6  popiera podkreslenie przez Parlament homofobii w
Europie jako szczegdlnego powodu do obaw, przede wszystkim
w odniesieniu do ,serii niepokojacych wydarzen, ktére mialy
ostatnio miejsce w szeregu panstw cztonkowskich”;

2.2 Wykorzystywanie i promowanie standardéw i plandw na rzecz
réwnego traktowania

2.2.1 jest zdania, 7e w celu osiggniecia standardéw
réwnego traktowania w zakresie $wiadczenia ustug wladze
lokalne i regionalne powinny rozwazy¢ ustanowienie wskaz-
nikow i celow politycznych, ktére pomoglyby mierzy¢ postepy
we wdrazaniu polityki i pragnie przyczyni¢ si¢ do sporza-
dzenia takich wskaznikéw;

2.2.2  dostrzega fakt, ze standardy i plany na rzecz réwnego
traktowania dotyczace strategii réwnosci spolecznosci oraz
réwnosci bez wzgledu na rasg, ple¢, niepelnosprawnosé
i orientacj¢ seksualng pozwola w wigkszym stopniu podkreslié
znaczenie sprawiedliwego traktowania i réwnego dostepu do
lokalnych uslug samorzadowych i zatrudnienia; opracowano je
jako narzedzie umozliwiajace wladzom lokalnym i regionalnym
wlaczenie problematyki plci, rasy i niepelnosprawnosci do stra-
tegii gmin i dzialan na wszystkich szczeblach;

2.2.3  jest zdania, ze wladze lokalne i regionalne powinny
Swiadczy¢ ogdlnodostepne ustugi lokalne wysokiej jakosci,
ktére odpowiadaja potrzebom réznych dzielnic i spolecznosci
miejskich i ktére pozwalajg na umocnienie spdjnosci i trwalosci
spolecznodci, stosujac okreslone wczesniej wzory do naslado-
wania, takie jak:

— pomoc prawna w formie porad dotyczacych indywidual-
nego statusu,

— finansowanie gminnych o$rodkéw przyjeé,

— utworzenie forum integracyjnego dla publicznych dyskusji,
aby nasili¢ kontakty pomigdzy obywatelami/mieszkaficami i
nowo przybylymi,

— utworzenie organéw doradczych ds. walki z dyskryminacja
oraz wprowadzenie instytucji specjalnych doradcéw ds.
przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na ras¢ lub pleé;

2.3 Dostgp do nauki jezykow, edukacji i rynku pracy

2.3.1 wskazuje na fakt, ze edukacja jest podstawowym
narzedziem integracji mniejszosci w zycie spoleczne i poli-
tyczne krajow, w ktorych mieszkaja oraz nauczania tolerancji i
poszanowania dla réznorodnosci, a takze na fakt, ze wladze
regionalne odgrywaja wazng role w tej dziedzinie;

2.3.2  wzywa panstwa czlonkowskie, powtarzajac wezwanie
Parlamentu Europejskiego, by zrobily wszystko w celu zagwa-
rantowania skutecznego wiaczenia dzieci uchodzcéw, oséb
ubiegajacych si¢ o azyl oraz imigrantéw do systeméw szkol-
nictwa. Wladze publiczne powinny takze pomagaé w zapew-
nianiu cztonkom mniejszosci wszelkich dostepnych mozliwosci
nabywania umiejetnosci jezykowych niezbednych do pomysl-
nego przebiegu integracji;

2.3.3  podkresla, ze fakt nabycia wystarczajgcych umiejet-
nosci jezykowych w zakresie jezyka urzedowego spofecznosci,
w ktorej Zyja mniejszosci, zwigksza mozliwosci skutecznej inte-
gracji oraz przekonuje, ze wiadze lokalne i regionalne
powinny w ramach swoich kompetencji — i gdy jest to
wla$ciwe — gwarantowal programy integracyjne obejmujace
m.in. fakultatywne, bezplatne kursy nauki jezykéw urzedowych
nawet w przedszkolach;

2.3.4  jest zaniepokojony zniecheceniem wywolywanym
przez wysokie bezrobocie wiréd miodych ludzi i zaleca wyko-
rzystywanie pozytywnych srodkow, przede wszystkim w odnie-
sieniu do dostgpu wszystkich defaworyzowanych grup do
rynku pracy;
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2.3.,5 proponuje zaktywizowanie sieci kontaktow swoich
cztonkow w celu poparcia:

— organizowania praktyk w instytucjach gminnych dla
cztonkéw mniejszosci,

— systemu stypendiow dla najlepszych studentéw wywodza-
cych si¢ z mniejszosci narodowych i grup defaworyzowa-
nych,

— specjalnych programéw jezykowych dla dzieci imigrantow;

2.3.6  odnotowuje istniejgce dobre praktyki na szczeblu
regionalnym i lokalnym w dziedzinie edukacji i dostepu do
rynku pracy, takie jak:

— przyjmowanie dzieci kazdej narodowosci do szkét panstwo-
wych,

— nieodplatny, gwarantowany przez gminy dostep do nauki
jezykow dla kazdego,

— rowny dostep do edukagji, takze dla oséb niepetnospraw-
nych, niebedacych obywatelami UE i starszych, zgodnie
z zasadami ksztalcenia przez cale zycie,

— projekty edukacyjne majace na celu zwalczanie dyskrymi-
nacji,

— kursy prowadzone w jezyku mniejszosci,
— wirtualne biura polityki integracyjnej,

— dzialania majace na celu zwalczanie dyskryminacji w
zakresie zatrudnienia na szczeblu lokalnych urzedéw pracy
np. poprzez przesylanie pracodawcom anonimowych infor-
macji o poszukujacych pracy, bez podawania imion i naz-
wisk takich oséb;

2.4 Dostgp do mieszkari socjalnych i ustug publicznych

241 wzywa panstwa czlonkowskie do utworzenia
krajowej bazy danych dobrych przykladéw lub krajowych
wytycznych dotyczgcych dziataii dla wladz odpowiedzialnych
za mieszkalnictwo, w celu systematycznego i skrupulatnego
zbierania danych dotyczacych warunkéw mieszkaniowych
imigrantéw i cztonkéw mniejszosci etnicznych;

2.4.2  wzywa wladze lokalne i regionalne do zwigkszenia
wysitkow w celu zapewnienia, ze stosowane sg $rodki niedys-
kryminujace, a w szczegdlnosci, ze:

— mieszkania socjalne przyznawane sg rodzinom niezaleznie
od narodowosci,

— unika si¢ segregacji w zakresie mieszkalnictwa i w razie
potrzeby stosowana jest pozytywna dyskryminacja,

— utworzone zostaly plany dzialania na szczeblu lokalnym i
regionalnym w celu zagwarantowania réwnego dostepu do
mieszkan;

2.43  podkresla najlepsze praktyki wladz lokalnych i regio-
nalnych majace na celu zagwarantowanie wszystkim obywa-
telom réwnego dostepu do mieszkan i ustug publicznych, takie
jak:

— zapewnianie gwarancji technicznych i prawnych oraz ubez-
pieczefi dla wszystkich grup spoleczenstwa,

— przyznawanie mieszkain komunalnych imigrantom i obywa-
telom panstw trzecich,

— tworzenie organizacji doradczych w celu poprawy dostepu
uchodzcéw i imigrantéw do mieszkan,

— wprowadzenie nienastawionych na zysk programéw
wynajmu mieszkan,

— zapewnienie udzialu imigrantéw w publicznych forach, na
ktérych omawia si¢ polityke dotyczaca sektora mieszkanio-
wego,

— zapewnienie réwnego dostepu do ustug publicznych i
jednakowej ich jakosci dla kazdego czlonka spolecznosci
lokalnych.

2.5 Aktywny dostep do zycia politycznego i obywatelskiego

2.5.1 zdecydowania popiera udzial cztonkéw grup mniej-
szoSciowych w zyciu politycznym na wszystkich szczeblach
(lokalnym,  regionalnym, narodowym i europejskim),
a w szczegdlnodci ich wigkszy udzial w polityce lokalnej. W
tym celu nalezy zadbal o wigkszg przejrzysto$¢ i przystepnosé
struktur i procedur decyzyjnych wladz lokalnych i regionalnych,
tak by zacheci¢ mniejszosci do udziatu oraz zapewni¢ nieogra-
niczong wolno$¢ stowa i zgromadzen;

2.5.2 proponuje wiladzom lokalnym i regionalnym, by
zachecaly przedstawicieli imigrantéw z réznych grup etnicz-
nych do odgrywania bardziej odpowiedzialnej roli w spoteczefi-
stwach panstw czlonkowskich oraz w samych wladzach regio-
nalnych i lokalnych;

2.5.3 przyjmuje z zadowoleniem inicjatywy podjete w
wielu miastach i regionach, wprowadzajace okreslone $rodki
promowania korzystania z praw politycznych, takie jak:

— tworzenie organéw doradczych;

— obecnos¢ jednego lub kilku przedstawicieli mniejszosci w
radzie miasta;

— pelny udzial czlonkéw mniejszosci w wyborach lokalnych i
wyborach wladz miasta;

— stworzenie przestrzeni dla wspdlnych dzialan obywateli/
mieszkancéw, imigrantéw i wszelkich grup defaworyzowa-
nych;

2.5.4  zacheca do wdrazania konkretnych $rodkéw wlacznie
z tworzeniem warunkéw pozwalajacych przedstawicielskim
instytucjom czlonkéw mniejszosci narodowych faktycznie
uczestniczy¢ w  opracowywaniu 1 wdrazaniu polityk i
programéw dotyczacych edukacji i zawodowej integracji mniej-
szosci;

2.5.5 podkresla odpowiedzialno§¢ mediéw lokalnych i
regionalnych za promowanie tolerancji i poszanowania dla
réznorodnosci oraz ich role w zapewnianiu skutecznej komu-
nikacji i stymulowaniu bardziej aktywnego udzialu czlonkéw
mniejszosci w lokalnym zyciu politycznym i obywatelskim;

2.6 Promowanie zbierania danych na szczeblu regionalnym i
lokalnym

2.6.1 jest zdania, 7e zbieranie danych z rozrdznieniem
przynaleznosci etnicznej jest kluczowe dla oceny wplywu poli-
tyki walki z dyskryminacja;
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2.6.2  powtarza swoje wezwanie, by Komisja opublikowata
wademekum dobrych praktyk w zakresie walki z dyskryminacja
dla wiadz lokalnych jako pracodawcéw, dostawcow i nabywcow
towaréw i ustug oraz lideréw w zakresie umacniania spéjnosci
spolecznoéci i walki z dyskryminacja. Takie wademekum
powinno dotyczy¢ obowigzkoéw wladz lokalnych w zakresie
utrzymania w mocy praw podstawowych, wiacznie z wolnoscig
zgromadzen, oraz szczeg6lnej odpowiedzialnosci wiladz lokal-
nych za przykladne zwalczanie ,mowy nienawisci” lub wypo-
wiedzi, ktére moglyby wywolaé efekt uzasadniania, szerzenia
lub lansowania nienawisci rasowej, ksenofobii, antysemityzmu,
homofobii lub innych form dyskryminacji lub nienawisci
opartej na nietolerancji. W tym kontekscie oferuje Komisji
wsparcie w zbieraniu danych na szczeblu regionalnym i
lokalnym;

2.6.3 jest zdania, ze lepsze zbieranie, monitorowanie i
ocena danych s3 wazne dla opracowywania skutecznych
polityk promujacych réwno$¢ oraz dla zwalczania wszelkich
form dyskryminacji, a takze podkresla, ze wladze lokalne i
regionalne powinny zostaé zaangazowane, u boku Komisji, w
opracowywanie poréwnywalnych danych ilosciowych w celu
zidentyfikowania i podkreslenia zakresu istniejacych nieréw-
nosci;

Bruksela, 15 czerwca 2006 r.

3. Uwagi koricowe

3.1  podkresla znaczenie poprawy wspélpracy miedzyinsty-
tucjonalnej pomiedzy instytucjami UE, Radg Europy, ONZ oraz
OBWE dla skutecznej ochrony mniejszosci oraz podkresla role
organizacji pozarzadowych oraz krajowych, miedzynarodo-
wych i europejskich stowarzyszen wladz regionalnych i lokal-
nych w tym procesie;

3.2 pragnie, aby wymiar regionalny zostal w wickszym
stopniu  uwzgledniony w  sprawozdaniach Europejskiego
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (EUMC) oraz
sieci niezaleznych ekspertéw UE do spraw praw podstawo-

wych;

3.3 jest zdania, ze UE moglaby uzupelnia¢ dziatania paristw
czonkowskich na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym
poprzez przyznawanie odpowiednich $rodkéw, a panstwa
czfonkowskie moglyby wydelegowaé cze$¢ uprawnien decyzyj-
nych w zakresie funduszy strukturalnych do wiadz regional-
nych i lokalnych, w duchu polityki decentralizacji prowadzonej
przez UE;

3.4 wzywa do wlasciwego finansowania dziatan wladz
lokalnych i regionalnych majgcych na celu zwalczanie dyskry-
minacji oraz zapewnienie, Ze chronione s3 prawa wszystkich
obywateli.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionéw
Michel DELEBARRE
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ZALACZNIK

OCHRONA MNIE]SZOéCI NA SZCZEBLU REGIONALNYM I LOKALNYM: DOBRE PRAKTYKI (')

Informacje o wielu opisanych ponizej dobrych praktykach wladz regionalnych i lokalnych, zmierzajacych do poprawy
sytuacji mniejszosci i wspierajacych strategie walki z dyskryminacja, pochodza z ankiety przeprowadzonej wsrdd
cztonkéw KR-u, przedstawicieli wladz regionalnych i miejskich, organizacji i stowarzyszen. KR pragnie rozbudowa¢ t¢

ograniczong liste i wykorzystac ja w dzialaniach UE promujacych standardy réwnego traktowania wszystkich oséb.

1. Promowanie réznorodnosci i dialogu miedzykulturowego

— W Niemczech Forum Bawarskie opracowalo szereg dzialan kierujac si¢ mottem ,integracja w dialogu” (tj. dyskusje
publiczne). Celem tych dzialani jest wzmocnienie kontaktéw pomiedzy mieszkaficami a obcokrajowcami oraz unik-

nigcie tworzenia si¢ gett kulturowych i jezykowych, czyli tzw. ,spoleczenistw réwnoleglych”.

— We Frangji, w miescie Corps-Nuds, nowo przybyli s3 uznawani za czlonkéw spolecznosci i zacheca si¢ ich do
uczestniczenia we wszystkich lokalnych przejawach zycia spolecznego. Ponadto do szkét pafistwowych przyjmo-
wane sa dzieci kazdej narodowosci. Dostep do edukacji i ksztalcenia zawodowego jest zapewniony takze dla oséb

niepetnosprawnych i dorostych poszukujacych zatrudnienia, zgodnie z zasadami ksztalcenia przez cale zycie.

— W Bremen (Niemcy) odbywa si¢ kilka imprez zwigzanych z polityka na rzecz integracji. Ich wspdlng cecha jest
promowanie dialogu mi¢dzykulturowego i migdzyreligijnego, jako z jednej strony podejicia do problemu ksenofobii,

a z drugiej strony sposobu na przeciwstawienie si¢ tendencjom ku radykalizacji i segregacji.

— Noc miodych: Odbywa si¢ co roku w ratuszu Bremen ku pamigci ofiar narodowego socjalizmu. Ogélnym celem
nocy miodych jest polaczenie spojrzenia w przeszto$¢ ze staraniami o to, by wspélczesno$é byla przyjazna
ludziom. W nocach mlodych bierze udziat Srednio do 3 tys. 0sdb, a trzy czwarte z nich to ludzie mlodzi. Temat
imprezy zmienia si¢ co roku — jeden z nich brzmiat ,Spotkanie z Sinti i Romami”. Obok relacji naocznych
$wiadkéw, wystaw i foréw dyskusyjnych organizowane sg wystepy teatralne, pokazy sportowe i koncerty
réznych rodzajéw muzyki — od klasycznej po hip hop — odpowiadajace wszystkim gustom i grupom

wiekowym.

— Religijna mapa miasta: Jest projektem prowadzonym dla miodziezy przez mlodziez, ktéry wyodrebnit si¢ z nocy
milodych. Zapoczatkowali go mlodzi mieszkancy Bremen nalezacy do réznych grup religijnych — jego celem jest
ulatwienie wymiany miedzy religiami i lepsze wzajemne zrozumienie przekonan religijnych. Stanowi forum dla
miodych ludzi ze wszystkich bremenskich grup religijnych, ktérzy podczas wspdlnej pracy nad planem miasta
poznaja si¢, wspotdzialaja ze soba i po prostu ciesza si¢ czasem spedzonym wspélnie. Zatozyli oni portal interne-
towy z planem miasta, na ktérym umieszczono wszystkie koscioly, meczety i zbory znajdujace si¢ w kazdej
dzielnicy. W internecie dziala réwniez forum dyskusyjne, na ktérym milodziez moze dostownie wymieniaé
poglady w sprawie Boga i $wiata. Projekt ten pokazuje, ze wsréd mbodych ludzi istnieje potrzeba dialogu migdzy-
religijnego, ktéry nie ma wystarczajaco wielu mozliwosci zaistnienia w ramach edukacji religijnej, realizowanej w
podziale na wyznania. Mlodziez pragnie uczy¢ si¢ nawzajem o Zyciu i przekonaniach religijnych innych poprzez

dialog, ktéry odbywa si¢ na ich poziomie, z pominigciem hierarchii czy wladz.

— Bremenski Tydzien Islamu: W Bremen szczegdlng uwage przywigzuje si¢ do integracji obywateli wyznania
muzulmanskiego. Podczas Tygodnia Islamu muzulmanie maja okazje do publicznego przedstawienia swojego
wyznania i kultury. Kazdy moze dowiedzie¢ si¢ czego$ o islamie, jak jest wyznawany i praktykowany w Bremen
— liczne prezentacje, dyskusje i wystawy zachecajg do zasiggania informacji, dyskusji i nieformalnych spotkan.
Chodzi o rozmawianie z muzulmanami, a nie o nich. Glosy krytyczne sa nie tylko dopuszczalne, ale i mile

widziane.

— Przyjecie w bremeniskim ratuszu na ,zakoriczenie postu™ Z koficem ramadanu senat wolnego hanzeatyckiego
miasta Bremen zaprasza muzulmanskich mieszkaficow miasta na przyjecie w ratuszu miasta, aby wraz z czlon-
kami innych wspdlnot religijnych $wigtowal koniec okresu postu. Muzulmanie zawsze chetnie przyjmuja to

zaproszenie, stanowigce dowdd uznania, jakim cieszg si¢ w miescie oni, ich wiara i dziedzictwo kulturowe.

— Projekt ,Porto bez granic” realizowany w Porto (Portugalia) to strategia obejmujaca analize, refleksje i dzialania
dotyczace imigracji. Prace prowadzone sa wraz z 33 stowarzyszeniami imigrantéw, reprezentujacymi rézne spolecz-
noéci imigranckie Porto. Dzialania o rozmaitych celach prowadzone w ramach programu laczy dazenie do

(') Zrédta: informacje zebrane przez czlonkéw KR-u; Uwagi tematyczne nr 3: Ochrona mniejszosci w Unii Europejskiej (ang. Thematic
Comments No. 3: The protection of Minorities in the European Union) sieci niezaleznych ekspertéw UE do spraw praw podstawo-
wych (2005); oraz roczne sprawozdanie EUMC, czg$¢ II: Rasizm i ksenofobia w paristwach cztonkowskich UE — trendy, rozwdj sytuagji i dobre

praktyki (ang. Racism and Xenophobia in the EU Member States trends, developments and good practice), 2005.



22.9.2006

Dziennik Urze¢dowy Unii Europejskiej

C 229/63

|r\.>

w

|

aktywnego i szerokiego rozwoju wszystkich uczestnikéw programu, tak by podtrzymywal i rozszerzaé spéjno$é
spoleczna. Zwracamy tu uwage na dwa dzialania, ze wzgledu na to, ze sg realizowane systematycznie i angazujg
stowarzyszenia imigrantGw na etapie planowania, realizacji i oceny:

— ,,Opowiem Ci histori¢” Celem tej akeji jest wyszukiwanie, kolekcjonowanie i propagowanie istotnych prze-
kazéw nalezacych do kulturowego dziedzictwa tych spolecznosci; s3 one inscenizowane i przedstawiane podczas
wieczornych wystepéw rozrywkowych organizowanych regularnie w prestizowych punktach miasta.

— Spotkanie wspdlnot: Gtéwnym celem tej akcji jest poprawa i zacie$nianie stosunkéw miedzy poszczegdlnymi
spolecznodciami, dowarto$ciowanie i promocja réznorodnosci kulturowej Porto. W ramach akgji organizowane
sa dzialania o charakterze spoleczno-kulturalnym i informacyjnym, angazujace miejscows i naplywowa ludnosé
w organizowanie wystawy i sprzedazy wyrobow gastronomicznych i rekodzieta artystycznego. Ta doroczna
impreza, odbywajaca si¢ w obiekcie stanowigcym wizytowke miasta, przyciaga setki zwiedzajacych.

W Walonii (Belgia) program Inter-Nation koncentruje si¢ na wielokulturowosci i nabywaniu wyspecjalizowanych
umiejetnodci zawodowych, aby pomagaé w znalezieniu zatrudnienia tym osobom poszukujacym pracy, ktére weigz
jeszcze niezbyt czesto cieszg si¢ dostatecznie duzym zainteresowaniem na rynku pracy. Chodzi zwlaszcza o osoby
obcego pochodzenia i podkreslenie atutéw plynacych z ich miedzykulturowosci w migdzynarodowym $rodowisku
pracy. Jednoczesnie Inter-Nation oferuje przedsi¢biorstwom kompetentnych pracownikéw, gotowych wspieraé je w
ich przedsigwzigciach.

Miasto Monachium opracowalo projekt ,Zusammen aktiv in Neuperlach”, w ramach ktérego ogrédki mieszkancow
przeksztalcaja si¢ w obszary wspdlnych dziatan Niemcéw i imigrantéw mieszkajacych na tym samym obszarze.
Projekt ten zwigksza komunikacje i integracj¢ pomigdzy ludZmi z réznych §rodowisk kulturowych, etnicznych i raso-

wych.

W Holandii, miasto Amsterdam zainicjowalo projekt ,Druga wojna $wiatowa w ujeciu perspektywicznym” majacy
na celu zwalczanie dyskryminacji i antysemityzmu oraz zwigkszanie tolerancji i szacunku.

. Promowanie i stosowanie standardéw i programéw réwnouprawnienia

Region autonomiczny Madrytu w Hiszpanii posiada regionalny plan integracji na lata 2006-2008, opracowany przy
wsparciu wszystkich regionalnych sektoréw spotecznych, ktéry tworzyto przeszto 1000 przedstawicieli i ekspertow,
a ktérego celem jest zapewnienie integracji imigrantéw. Po raz pierwszy hiszpanski region przeznaczyl przeszto 4,4
mld euro na integracj¢ imigrantéw. Wszyscy imigranci, niezaleznie od swojego administracyjnego statusu, maja
dostep do bezplatnego systemu edukacji i madryckiej stuzby zdrowia na tych samych zasadach, co reszta miesz-
kaficéw. Utworzono réwniez centra pomocy spolecznej dla imigrantéw (CASI — Centro de Atencién Social al
Inmigrante), aby wzmocni¢ sie¢ podstawowej pomocy spolecznosci imigrantéw w szczegélnie trudnej sytuacji i
centra uczestnictwa i integracji imigrantéw (CEPIS — Centro de Participacion e Integraciéon de Inmigrantes), aby
promowad, uaktywniac i obrazowaé kulturowe bogactwo spolecznosci imigranckich.

Wladze miejskie w Wiedniu zalozyly wirtualne biura polityki integracyjnej. Ponadto utworzono specjalny dzial ds.
Jintegracji i réznorodnosci” w celu dalszego rozwijania zarzadzania réznorodnoscia oraz rozszerzenia ustug w dzie-
dzinie doradztwa dla nowych imigrantéw osiedlajacych si¢ w tym miescie. Dzial ten wspolpracuje z organizacjami
imigrantéw i wspiera projekty i dziatania na rzecz integracji, jak np. kursy jezyka.

We Wloszech, w regionie Emilia-Romania, utworzono organy konsultacyjne ds. walki z dyskryminacja, a organy
wladzy szczebla lokalnego wprowadzily instytucje specjalnych doradcéw, wyposazonych w kompetencje do interwe-
niowania w przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na rase i plec.

3. Dostep do nauki jezykéw, edukacji i rynku pracy

We Francji, na obszarze metropolitalnym Rennes, dla zapewnienia integracji nowo przybylych w lokalnej spotecz-
nosci oferowane sg rézne formy aktywnosci i rézne mozliwosci ksztalcenia. Ponadto pewna ilo$¢ srodkéw budzeto-
wych przeznaczana jest na tworzenie gminnych osrodkéw przyjec.

W Wiedniu zarzad miasta oferuje nowo przybylym imigrantom kursy alfabetyzacji i podstawowe kursy jez. niemiec-
kiego, w szczegdlnosci dla kobiet, zapewniajac przy tym opieke nad dzie¢mi.

W Skocjan (w Stowenii) realizacja polityki integracyjnej rozpoczeta sie od programu majacego na celu informowanie
mieszkancéw o ksenofobii.

W celu zwalczenia dyskryminacji w zakresie zatrudnienia prefektura francuskiego departamentu Rodan-Alpy
zachecala lokalne urzedy pracy do przesylania pracodawcom anonimowych informacji o poszukujacych pracy, bez
podawania imion i nazwisk tych oséb.

. Dostepno$¢ mieszkan i ustug publicznych

W Austrii, w Wiedniu, ustugi publiczne $wiadczone przez miasto sg tej samej jakosci i dostgpne w réwnym stopniu
dla wszystkich czlonkéw spolecznosci, bez wzgledu na narodowosé, pled, rase czy religie. Ponadto wladze miejskie
wspieraja i finansujg projekty stuzace promowaniu i opracowywaniu polityk pluralistycznych. Miasto promuje
réznorodno$¢ kulturows, jezykowa oraz réznorodno$¢ spolecznosci, a dla kazdego czlonka spotecznosci dostgpna
jest pomoc prawna w formie porad dotyczacych statusu jednostek.
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— W Barcelonie ustugi publiczne sa udostgpniane wszystkim zarejestrowanym osobom, nawet jesli nie posiadaja one

5.

dokumentéw pobytu. Katalofiskie wladze lokalne staraja si¢ dostosowaé istniejgce ustugi lokalne do potrzeb imig-
rantéw, zwlaszcza poprzez wsparcie techniczne dla przyjmowania imigrantéw i ich osiedlania si¢, wsparcie finan-
sowe na rzecz réznorodnosci i dzialai obywatelskich oraz ekspertyze na rzecz procesu decyzyjnego.

We Francji, w ramach strategii mieszkaniowej wspélnoty aglomeracji, ktérej czescig jest miasto Corps-Nuds, przy-
znaje si¢ mieszkania socjalne przedstawicielom szczegdlnych grup spolecznych, niezaleznie od narodowosci,
wigcznie z Romami.

Rzad katalonski stworzyt ,La Red de Bolsa de Vivienda Social” w celu poprawy dostepu do przyzwoitych warunkéw
mieszkaniowych dla wszystkich grup spolecznych, zapewnienia gwarancji technicznych i prawnych, ubezpieczen
oraz poreczen na maksimum sze$¢ miesigcy.

W Austrii, miasta Salzburg, Krems i Guntramsdorf przyznaja mieszkania komunalne imigrantom i obywatelom
panstw trzecich. Organizacja doradcza ,Wohndrehscheibe”, ktorej prace zmierzaja do poprawy dostepu uchodzcow i
emigrantéw do mieszkan, zostata w 2004 r. nominowana wsréd 107 innych ,dobrych praktyk” do nagrody Dubai
International Award.

W Czechach program na rzecz budowy mieszkan socjalnych dla oséb wymagajacych szczegdlnej troski wymaga od
gmin wspierania budowy nowych doméw oraz zapewniania dla nich ustlug socjalnych, pomagajac tym samym
grupom zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W Hiszpanii w regionie autonomicznym Madrytu od 1994 r. prowadzony jest program szczegblowy posrednictwa
mieszkaniowego, ktéry pomaga imigrantom osiedla¢ si¢ w regionie. Ulatwia im dostep do przyzwoitych lokali
mieszkaniowych i buduje liczne systemy poSrednictwa i gwarancji, aby wynajdowa¢ lokale na rynku nieruchomosci
i oferowa¢ je spolecznosci imigranckiej. Program obejmuje réwniez formuly zajmowania lokali przez wspélmiesz-
kaficow i pomaga tworzy¢ grupy, ktére wspélnie zajmuja lokale jako wspotlokatorzy lub wspétwlasciciele.

W Stowenii program na 2005 r. na rzecz zapewniania wynajmu mieszkait w gminach bez nastawienia na zysk
zacheca gminy do budowy i remontu mieszkan przeznaczonych do nielukratywnego wynajmu.

W Gandawie podmioty publiczne i prywatne podpisaly porozumienie niedyskryminacyjne, aby eliminowac i zapo-
biega¢ wszelkim formom dyskryminacji w sektorze mieszkalnictwa.

W Weronie spoldzielnia ,La casa per gli Extracomunitari” oferuje domy imigrantom i zapewnia ich udzial w forach
publicznych, gdzie omawiana jest polityka dotyczaca sektora mieszkalnictwa.

Aktywny dostep do Zycia politycznego i obywatelskiego

We Wloszech miasto Turyn umozliwito udzial w wyborach do wladz miasta wszystkim cudzoziemcom, ktérzy
legalnie przebywali w tym miescie przez ostatnie szes¢ lat.

W Danii, zgodnie z dunska ustawg integracyjna, gminy moga ustanawia¢ rady ds. integracji, do ktérych kompetencji
nalezy sporzadzanie sprawozdan konsultacyjnych na temat inicjatyw i osiggnie¢ w dziedzinie integracji w danej
gminie lub na temat organizowanych przez gming programéw wprowadzajacych dla imigrantéw. Poszczegdlne rady
ds. integracji skladaja si¢ co najmniej z siedmiu mieszkancéw gminy, mianowanych przez rade gminy (kommunal-
bestyrelse) sposrod czlonkéw lokalnych stowarzyszen imigrantéw lub uchodzcéw, badz tez czlonkéw komitetéw
rodzicielskich szkét czy innych organizacji lokalnych. Tworzenie rad ds. integracji uwaza si¢ za pierwszy krok w
integrowaniu imigrantéw i uchodZcéw w procesy polityczne. Z do$wiadczenia wynika, ze wielu imigrantéw
i uchodzcéw bedacych czlonkami gminnych rad ds. integracji wlacza si¢ pdzniej w bardziej formalne procesy poli-
tyczne, np. zostajac czlonkami rady gminy. Okoto 60 gmin w Danii postanowilo zalozy¢ rady ds. integracji.

Miejska komisja ds. wspdlnot w Porto (Portugalia) to organ doradczy przy zarzadzie miasta. Stanowi ona interak-
tywne forum informacyjno-dyskusyjne spolecznosci imigranckich zamieszkujacych Porto; stuzy réwniez do ich
kontaktow z lokalnymi wladzami. Na spotkaniach komisji lokalne wladze zapoznajg si¢ z opiniami wspélnot
w sprawie planowanych przedsigwzig¢ ulatwiajacych integracje imigrantéw. Uczestnicy tych spotkan omawiaja
réwniez najwazniejsze problemy, z jakimi borykaja si¢ wspdlnoty podczas realizacji wlasnych przedsigwzigé. Od
poczatku istnienia komisji stowarzyszenia reprezentujace spolecznosci imigranckie w Porto okazaly wielkie zaintere-
sowanie tym projektem. Obecnie komisja gromadzi przedstawicieli 13 stowarzyszen; mozna wigc pokusi¢ si¢ o
stwierdzenie, ze lokalne wladze aktywnie wspolpracuja z do$¢ szeroka reprezentacja spolecznodci imigranckiej w
Porto. Komisja wzbudzita tez do¢ istotne zainteresowanie w instytucjach: status obserwatora przyznano wysokiemu
komisarzowi ds. imigracji i mniejszoci etnicznych. Istnieja wigc silne podstawy, na ktérych mozna bedzie budowaé
w przysztoici. Ten organ doradczy jest kluczowym skladnikiem strategii przyblizenia zarzadu miasta Porto ku jego
mieszkanicom i wskazuje na wage, jakg wladze przykladaja do promowania aktywnego obywatelstwa i demokracji
uczestniczacej. Celem wladz jest, by komisja jak najszerzej reprezentowala rozmaite spolecznoéci imigrantéw miesz-
kajacych w Porto; dostep do niej jest w dalszym ciagu otwarty dla nowych stowarzyszen, ktére proszone sa o
nadsylanie zgloszen przewodniczgcemu zarzadu miasta.
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— W Hiszpanii, rzad Asturii gwarantuje dostgpno$¢ $wiadczen socjalnych dla wszystkich os6b mieszkajacych na teryto-
rium regionu, zapewnia wsparcie techniczne i gospodarcze dla rozwoju zasobéw ludzkich oraz wprowadzit $rodki
zapobiegawcze w celu ulatwienia uczestnictwa w zyciu spolecznym réznym grupom, ktére cierpia lub moga cierpie¢
z powodu dyskryminacji. Sporzadzono plan integracji spolecznej przewidujacy specyficzne $rodki promujace inte-
gracje spoleczng mniejszo$ci w sektorze mieszkalnictwa, ksztalcenia, stuzby zdrowia i ustug socjalnych.

— We Wloszech, przedstawiciele mniejszoéci zasiadaja w Radzie Miejskiej Florencji (np. przewodniczacy spolecznosci
senegalskiej w Toskanii).

— W Niemczech, w Berlinie, celem ulatwiania integracji wprowadzono system regularnego monitorowania sytuacji
mniejszosci. Miasto Berlin uruchomito fundusz sasiedztwa, ktéry stanowi pozytywny wzér poprawy integracji i
udziatu w zyciu publicznym.

6. Ochrona mniejszo$ci romskiej

Belgia

— W Belgii dekret Rady Flamandzkiej w sprawie réwnosci i szans w edukacji przyznaje dodatkowe fundusze dla niekté-
rych szkét na podstawie ilosci uczniéw nalezacych do grup defaworyzowanych, facznie z Romami.

— W Belgii w 1997 r. rzad flamandzki utworzyl flamandzkg komisje ds. doméw ruchomych w celu sformulowania
konkretnych propozycji znalezienia rozwigzania dla probleméw powigzanych z mieszkalnictwem i przygotowywa-
niem terenéw dla spoleczno$ci wedrownych.

— We Flandrii, zgodnie z dekretem w sprawie flamandzkiej polityki w zakresie mniejszosci etnicznych i kulturowych,
w regionalnych centrach integracji utworzono pig¢ jednostek ds. spolecznosci wedrownych. Jednostki te maja
oceniaé i wdraza¢ polityke dotyczaca mniejszosci. W Walonii w 2001 r. utworzono Walonskie Centrum Mediacji dla
Spolecznosci Wedrownych w celu prowadzenia nadzoru nad wszystkimi projektami dotyczacymi spolecznosci
wedrownych oraz mediacji pomiedzy tymi spoleczno$ciami a wladzami publicznymi.

Republika Czeska

— W Czechach koordynatorzy ds. Roméw istnieja zaréwno na szczeblu regionalnym jak i w miescie stolecznym
Pradze, podczas gdy na szczeblu lokalnym Romowie uznawani sa za mniejszo$¢ narodowa.

— W Czechach w 2004 r. organizacja pozarzadowa ,Vzdjemné SouZiti” we wspélpracy z regionem Ostrawa zorgani-
zowala obdz letni dla dzieci romskich. Celem byla poprawa komunikacji oraz wspdlpracy pomiedzy policja a
Romami.

Francja

— We Frangji w niektorych szkotach zatrudniony jest specjalny nauczyciel pomagajacy w integracji dzieci romskich.
Czg$¢ autobuséw szkolnych zostala wydzielona dla przewozenia dzieci romskich i monitoruje si¢ ich efektywny
udzial w zajeciach.

Niem

— W Niemczech, Centralna Rada Niemieckich Sinti i Roméw to organizacja parasolowa, taczaca dziewig¢ stowarzyszen
z krajow zwigzkowych oraz wiele stowarzyszen regionalnych i lokalnych. Reprezentuje ona i chroni interesy rad
wspdlnotowych.

Grecja

— Miasto Patras (Grecja) przyjelo wazne Srodki w celu ochrony mniejszosci romskiej, takie jak: wprowadzenia regular-
nych wizyt lekarskich i szczepien, stworzenie programéw ulatwiajacych mieszkajagcym tam Romom dostep do rynku
pracy, sformulowanie aktywnej polityki w zakresie mieszkalnictwa obejmujgcej dotacje pafistwa do czynszow.

Wegry

— Na Wegrzech, samorzad lokalny oraz samorzad lokalnej mniejszosci Ozd wprowadzily program odnowy obszaru o
szczegOlnie niskiej jakosci zycia i ogromnym wykluczeniu spotecznym.

Stowenia

— Mniejszosci w Stowenii maja konstytucyjnie zagwarantowane korzystanie z wlasnego jezyka jako jezyka urzedowego
na terenach przez siebie zamieszkanych. Obejmuje to mniejszo$¢ wegierska i wloska, ktore maja réwniez swoich
przedstawicieli w parlamencie narodowym.
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— Rzad, za posrednictwem Biura ds. Mniejszosci Narodowych, przygotowuje $rodki prawne dotyczace specjalnego

statusu, specjalnych praw i ochrony spoleczno$ci romskiej na terenie kraju. Jest to prawdopodobnie pierwsze tego
typu dzialanie w UE. Na mocy ustawy o samorzadzie lokalnym i ustawy o wyborach lokalnych, ludno§¢ romska
w Republice Stowenii ma od biezacej kadencji mozliwos¢ wyboru reprezentujacych spolecznosé romska radnych w
gminach zamieszkatych przez Roméw. W ramach rzagdowego programu $rodkéw pomocy Romom gmina RogaSovci
wdrozy program inicjatyw publicznych ,dla Roméw o Romach”, obejmujgcy finansowanie ze $rodkéw publicznych
przedsiewzigé, ktére zmierzaja do rozwigzania probleméw zwiazanych z infrastrukturg ustug publicznych, edukacja,
kwestiami natury spolecznej i kulturowej oraz z pomoca prawna dla ludnosci romskie;j.

W Stowenii, Instytut Badain Edukacyjnych z siedzibg w Ljubljanie stworzyl projekt po$wiecony integracji dzieci
romskich w systemie szkolnictwa ogélnego w Slowenii. Celem projektu jest poprawa perspektyw edukacyjnych
dzieci romskich w przedszkolach i szkotach podstawowych w okregu Dolenjska.

Hiszpania

— W Hiszpanii program ,Prolloguer”, zainicjowany przez rzad kataloniski, ma na celu wspieranie Roméw i innych grup

odczuwajgcych dyskryminacje. Idea tego programu jest catkiem prosta: puste mieszkania sa kupowane, odnawiane i
wynajmowane imigrantom i cztonkom grup defaworyzowanych.

W Madrycie od 1999 r. prowadzony jest program APOI — skoncentrowany na dzialaniach socjalnych na rzecz
mniejszosci etnicznych z Europy Wschodniej. Proces integracji dzieli si¢ na trzy fazy: faz¢ powitania, faz¢ osiedlania,
obejmujacy aktywne poszukiwania pracy i lokum oraz faz¢ kontynuacji. Dzialania APOI toczg si¢ jednocze$nie na
czterech poziomach: indywidualnym, rodzinnym, grupowym i wspdélnotowym. Stosuje si¢ metody aktywne,
wlaczajac uczestnikéw programu w dotyczacy ich proces integracji, a pojawiajace si¢ problemy rozpatrywane sg w
sposéb zindywidualizowany, z uwzglednieniem szerokiego kontekstu.

W Hiszpanii Rada Miasta Barcelony stworzyla Miejska Rade Spofecznosci Romskiej w Barcelonie, ktora stanowi
organ doradczy majacy na celu zwigkszenie dobrobytu i jakoSci zycia Roméw zyjacych w tym miescie.

Zjednoczone Krélestwo

— W Zjednoczonym Krélestwie wprowadzony zostal projekt Gypsy/Traveller Achievement Project w celu zaangazo-

wania rodzicéw, przeprowadzenia rozméw z dzie¢mi oraz zmodyfikowania i dostosowania programéw szkot
wyzszych tak, by zwigkszy¢ udzial studentéw pochodzenia romskiego. Wigkszo$¢ wladz lokalnych posiada jednostke
ds. ksztalcenia dla spolecznosci wedrownych, ktérej celem jest zachgcanie Roméw do uczestnictwa w edukacji. W
szczegblnosci jedna szkola rozpoczeta elastyczny program sesji pozaszkolnych po$wigconych umiejetnosci czytania i
pisania, matematyce oraz zajeciom na powietrzu, a jeden z organdéw wladzy opracowal pakiety pomocy
w przechodzeniu ze szkét podstawowych do $rednich.



