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DECYZJA NR A3

z dnia 17 grudnia 2009 r.

dotyczaca sumowania

nieprzerwanych okreséw delegowania przebytych na podstawie

rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)

nr 883/2004

(Tekst majacy znaczenie dla EOG oraz dla Umowy miedzy WE a Szwajcarig)

(2010/C 149/04)

KOMISJA  ADMINISTRACYJNA DS. KOORDYNAC]I SYSTEMOW
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO,

uwzgledniajac art. 72 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecz-
nego ('), zgodnie z ktérym Komisja Administracyjna odpowiada
za rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnych lub doty-
czacych wykladni, wynikajacych z przepisow rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 9872009 (3),

uwzgledniajac art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,

uwzgledniajac art. 5 i art. 14 do 21 rozporzadzenia (WE)
nr 987/2009,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

1

Dla celéw niniejszej decyzji ,delegowanie” oznacza kazdy
okres przebyty przez osoby wykonujace pracg najemna
lub prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek, podczas
ktérego osoba zainteresowana wykonuje swoja dziatal-
no$¢ w panstwie czlonkowskim innym niz wlasciwe
panstwo czlonkowskie zgodnie z przepisami art. 14
ust. 1, art. 14a ust. 1, art. 14b ust. 1 lub art. 14b ust.
2 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 (°) oraz art.
12 ust. 1 lub art. 12 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004.

Celem przepisow art. 12 rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, ktére wprowadzajg wyjatek od ogdlnej reguly
ustanowionej w art. 11 ust. 3 lit. a) wspomnianego
rozporzadzenia, jest w szczegblnosci ulatwienie korzys-
tania ze swobody $wiadczenia wustug z mysla
o pracodawcach, ktorzy deleguja pracownikéw do
panstw czlonkowskich innych niz te, w ktérych majg
siedzibe, jak réwniez ulatwienie pracownikom korzys-
tania ze swobody przemieszczania si¢ do innych panstw
cztonkowskich. Przepisy te majg takze na celu przezwy-
cigzenie przeszkod, ktére moglyby zaklécaé swobode
przeptywu pracownikéw, oraz stymulowanie wzajem-
nego przenikania gospodarczego, a jednoczes$nie unik-
nigcie  utrudnien  administracyjnych, zwlaszcza dla
pracownikow i przedsigbiorstw.

(1) Dz.U. L 166 z 30.4.2004, s. 1.
() Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1.
() Dz.U. L 149 z 5.7.1971, s. 2.

(3)

()

)

Warunkami decydujacymi dla stosowania art. 12 ust. 1
wspomnianego rozporzadzenia jest istnienie bezposred-
niego zwiazku miedzy pracodawca i zatrudnionym przez
niego pracownikiem oraz wystgpowanie powigzan
miedzy  pracodawcg i panstwem  czlonkowskim,
w ktérym ma on swojg siedzibe. Warunkiem decydu-
jacym dla stosowania art. 12 ust. 2 wspomnianego
rozporzadzenia jest zwykle prowadzenie podobnej
znacznej  dzialalnosci w  panstwie czlonkowskim,
w ktorym taka osoba ma swoja siedzibe.

Zgodnie z rozporzadzeniem (EWG) nr 1408(71 przewi-
dywany okres delegowania nie moze przekroczyé 12
miesiecy, z mozliwoscig przedluzenia o kolejnych 12
miesigcy ze wzgledu na nieprzewidziane okolicznosci.
Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 883/2004 przewi-
dywany okres delegowania nie moze przekroczy¢ facznie
24 miesiecy.

Kazde przedluzenie nieprzerwanego okresu delegowania
powyzej maksymalnego czasu trwania okre$lonego
w rozporzadzeniach wymaga porozumienia zgodnie
z art. 17 rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 lub
art. 16 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 nie zawiera wyraz-
nego przepisu przejSciowego dotyczacego sumowania
okreséw delegowania przebytych na podstawie rozporza-
dzen (EWG) nr 1408/71 i (WE) nr 883/2004. Zamiarem
prawodawcy bylo przedluzenie maksymalnego mozli-
wego i przewidywanego okresu delegowania z 12 do
24 miesiecy. Procedury i inne warunki delegowania
znacznie si¢ nie zmienily.

Majac na wzgledzie cigglo$¢ prawng miedzy starym
i nowym rozporzadzeniem oraz w celu zapewnienia
jednolitego stosowania zasad delegowania w okresie
przejSciowym  miedzy  rozporzgdzeniami  (EWG)
nr 140871 i (WE) nr 883/2004,

dzialajac zgodnie z warunkami okre$lonymi w art. 71
ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 883/2004,
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STANOWI, CO NASTEPUJE:

1. Wszystkie okresy delegowania przebyte na podstawie rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 sa uwzgled-
niane przy obliczaniu nieprzerwanego okresu delegowania na podstawie rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, tak aby catkowity okres nieprzerwanego delegowania przebyty na podstawie obydwu rozpo-
rzadzef nie mégl przekroczy¢ 24 miesiecy.

2. Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Niniejsza decyzje stosuje
si¢ od dnia wejScia w Zycie rozporzadzenia (WE) nr 987/2009.

Przewodniczgcy Komisji Administracyjnej
Lena MALMBERG



