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ZELONKOWSKICH ZEBRANI W RADZIE,

Przypominajac o celach w dziedzinie kultury, ktérych osiag-
ni¢cie zostalo powierzone Unii Europejskiej na mocy
art. 167 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

. Przywolujac rezolucje Rady z dnia 16 listopada 2007 r.
dotyczaca europejskiego planu dziatan na rzecz kultury ()
i strategiczne cele tego planu, a mianowicie propagowanie
réznorodnosci  kulturowej i dialogu migdzykulturowego,
propagowanie  kultury  jako katalizatora  tworczosci
w ramach strategii lizbonskiej na rzecz wzrostu, zatrud-
nienia, innowacji i konkurencyjnosci oraz propagowanie
kultury jako niezbednego elementu stosunkéw migdzynaro-
dowych Unij;

Uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji z dnia 19 lipca 2010 r.
w sprawie wdrozenia Europejskiej agendy kultury () oraz
towarzyszacy mu dokument roboczy Komisji (3);

Przekonani, ze kultura moze przyczyni¢ si¢ do realizacji
celow strategii na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju  sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu ,Europa
2020” (4);

Uznajgc, ze przygotowany przez Rade plan prac
w dziedzinie kultury na lata 2008-2010, w szczegdlnosci
fakt zastosowania otwartej metody koordynacji (OMK),
stanowil nowy wazny etap rozwijania miedzy pafistwami
czlonkowskimi wspétpracy w dziedzinie kultury, ktéry przy-
czynil si¢ do zwickszenia spéjnosci i widocznosci dzialan
podejmowanych w tej dziedzinie na szczeblu europejskim,
podkreslajac przy tym horyzontalny charakter kultury;

Uwzgledniajac rezultaty dzialan wykonanych w ramach
planu prac Rady na rzecz kultury 2008-2010, a w szcze-

Dz.U. C 287 z 29.11.2007, s. 1.

)

) COM(2010) 390 wersja ostateczna.

) SEC(2010) 904.

) Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 17 czerwca 2010 r. (dok. EUCO
13/1/10 REV 1)

g6lnosci okreslenie dobrych praktyk przez grupy robocze
utworzone przez panstwa czlonkowskie i dzielenie si¢ takimi
praktykami, a takze zalecenia grup roboczych;

. Uznajac, ze plan prac zawarty w zalaczniku I powinien

zostal  przygotowany w oparciu o doswiadczenia
z wymienionych dzialaii i wynikajace z nich zalecenia,
oraz ze powinien obejmowac okres czterech lat, co umozliwi
przeprowadzenie oceny $rodokresowej,

ZGADZAJA SIE:

przyjaé, z poszanowaniem zasady pomocniczosci, zawarty
w zalaczniku I plan prac na lata 2011-2014 oraz zawarte
w  zalgczniku 11 zasady  dotyczace  tworzenia
i funkcjonowania grup roboczych ustanawianych przez
panstwa cztonkowskie,

ustanowi¢ — na podstawie zasad i mandatow okreslonych
w zalagcznikach 1 i II — grupy robocze skladajace si¢
z ekspertéw wyznaczonych przez panstwa czlonkowskie
oraz monitorowaé ich prace,

realizowaé priorytety planu prac zawartego w zalaczniku I:

— priorytet A: r6znorodno$¢ kulturowa, dialog miedzykul-
turowy oraz kultura dostepna i sprzyjajaca wlaczeniu
spofecznemu,

— priorytet B: przemyst kultury i przemyst kreatywny,
— priorytet C: umiejetnosci i mobilnos¢,

— priorytet D: dziedzictwo kulturowe, w tym mobilnosé
zbioréw muzealnych,

— priorytet E: kultura w ramach stosunkéw zewnetrznych,

— priorytet F: statystyki w zakresie kultury.
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Te priorytety beda realizowane, by osiagnaé konkretne
i przydatne rezultaty, w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych
grup roboczych,

WZYWAJA KOMISJE I PANSTWA CZEONKOWSKIE, BY:

— regularnie  zasiggaly opinii  zainteresowanych  stron
i informowaly je o postepach prac, osiagnietych rezultatach
i realizacji zalecen grup roboczych, tak aby nadawaé tym
dzialaniom odpowiednig range i wlasciwie je eksponowad,

— przeprowadzily Srédokresowy przeglad realizacji planu prac,
tak aby dokona¢ ewentualnych dostosowan lub zmienié
kierunki zgodnie z osiggnigtymi wynikami i wydarzeniami
politycznymi, ktére mialy miejsce w Unii,

WZYWAJA KOMISJE I PREZYDENCJE RADY, BY:

— przedstawily panstwom czlonkowskim wiasciwe inicjatywy
w innych obszarach dzialania Komisji lub Rady, inicjatywy,
ktére maja wplyw na kulture,

WZYWAJA PREZYDENCJE RADY, BY:

— uwzglednily  podczas  przygotowywania  programu,
w kontekscie trzech prezydencji, priorytety planu prac, tak
aby zdaé sprawozdanie z ich realizacji i aby wykorzystaé
rezultaty uzyskane w ramach realizacji tego planu,

— w szczeg6lnodci organizowaly w stosownych przypadkach:

— spotkanie wyzszych urzednikéw ministerstw kultury
w celu oméwienia i wykorzystania wynikéw uzyskanych
w ramach planu prac,

— nieformalne spotkanie wyzszych urzednikéw minis-
terstw kultury i wyzszych urzednikéw odpowiedzialnych

za kulture w ministerstwach spraw zagranicznych, tak
aby wypracowaé strategiczne podejscie do kultury
w ramach stosunkéw zewnetrznych i aby wzmocnié
wspolprace w tym zakresie,

— przewidzialy mozliwo$¢ organizowania, w kontekscie wyko-
nywania planu prac, spotkait wyzszych urzednikéw minis-
terstw kultury i wyzszych urzednikéw z innych sektoréw.

WZYWAJA KOMISJE, BY:

— regularnie informowala panstwa czlonkowskie o pracach
prowadzonych przez platformy zorganizowanego dialogu
spoleczefistwa obywatelskiego, z jednej strony, i aby infor-
mowala te platformy o pracach prowadzonych w ramach
planu prac, z drugiej strony,

— organizowala coroczne spotkania z krajami kandydujacymi,
panistwami nalezagcymi do Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu i innymi panstwami trzecimi uczestniczg-
cymi w programie ,Kultura”, tak aby informowaé je
o dzialaniach wykonanych w ramach planu prac oraz aby
umozliwi¢ im dyskusje z panstwami czlonkowskimi, prze-
wodniczacymi grup roboczych i Komisja,

— przyjela przed koficem pierwszej polowy 2014 roku spra-
wozdanie koficowe w sprawie realizacji i znaczenia planu
prac, wykorzystujac dobrowolne wklady panstw czlonkow-
skich. Takie sprawozdanie postuzy jako podstawa opraco-
wania nowego planu prac podczas drugiej polowy 2014
roku,

Z ZADOWOLENIEM PRZYJMUJA:

wyrazony przez Komisje zamiar wspierania dzialan podejmowa-
nych przez panstwa czlonkowskie w ramach realizacji planu
prac przedstawionego w zalgczniku I



ZALACZNIK 1

Priorytet A: Réznorodnos¢ kulturowa, dialog miedzykulturowy oraz kultura dostepna i sprzyjajaca wlaczeniu spolecznemu

Europejska agenda kultury — propagowanie réznorodnosci kulturowej i dialogu migdzykulturowego (cel strategiczny nr 1)

Europa 2020 — rozwdj sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu. (priorytet 3)

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Pafistwa  czlon- | Tematyka nr 1: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panistw cztonkowskich (OMK) (1).
kowskie Rola, jaka publiczne instytucje artystyczne
i kulturalne odgrywaja w promowaniu:
(i) lepszego dostepu do kultury i szerszego | Eksperci okresla polityki i dobre praktyki stosowane przez publiczne instytucje artystyczne | 2011-2012
w niej uczestnictwa i kulturalne w celu promowania lepszego dostepu do kultury i szerszego w niej uczestnictwa, | Okreslenie polityk i podrecznika
réwniez stabszych grup spotecznych, lub ubogich i wykluczonych spotecznie (). dobrych praktyk dla publicznych
instytucji artystycznych
i kulturalnych.
(ii) réznorodnosci kulturowej i dialogu migdzy- | Eksperci okresla polityki i dobre praktyki dotyczace tworzenia, w ramach publicznych instytucji | 2012-2013
kulturowego artystycznych i kulturalnych, przestrzeni ulatwiajacej wymiang migdzykulturowg i migdzy grupami | Okreslenie polityk i podrecznika
spolecznymi, w szczegblnosci przez zaakcentowanie migdzykulturowego wymiaru dziedzictwa | dobrych praktyk dla publicznych
i promowanie edukacji artystycznej i kulturalnej oraz dzigki rozwojowi kompetencji miedzykul- | instytucji artystycznych
turowych. i kulturalnych.
Panstwa  czlon- | Tematyka nr 2: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw cztonkowskich (OMK) (1). 2013-2014
kowskie Rozwijanie kluczowej kompetencji ,Wrazliwos¢ Podrecznik  dobrych  praktyk dla
na kulturg i ekspresja kulturalna” (%) Eksperci () okresla dobre praktyki, ktére maja by¢ stosowane, by rozwinaé te kluczowa kompe- | organéw  zajmujacych sie  kulturg
tencje 1 by whaczy¢ ja do polityki edukacyjnej, na podstawie umiejetnosci i podejé¢ okreslonych | i edukacja na szczeblu krajowym
w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji | i europejskim.
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie ().
Komisja Promowanie miast, w ktérych kultura sprzyja | Komisja okresli dobre praktyki i instrumenty majace na celu promowanie miast, w ktérych kultura | Od 2011 roku.
wlaczeniu spolecznemu sprzyja wlaczeniu spolecznemu, na podstawie wynikéw projektéw wspétfinansowanych przez UE | Okreslenie dobrych praktyk.
i dotyczgcych zarzadzania réznorodnoscia w miastach (6).
Komisja Promowanie wielojezycznosci Analiza potencjatu zwigzanego z umieszczeniem w filmach i programach napiséw, co ma zacheci¢ | Ostateczne sprawozdanie przewidy-

do uczenia si¢ jezykéw obcych: analiza ma stuzy¢ ocenie sposobu (sposobéw) i zakresu, w jakim
zastosowanie napisow w filmach i programach zacheca do nauki jezykéw obcych i jej sprzyja oraz
przyczynia si¢ do opanowania jezykéw obcych, tworzgc takze przyjazniejsze otoczenie jezykowe
i przyczyniajac sie w szczegdlnosci do uwidocznienia wymiaru kulturowego.

wane w drugim kwartale 2011 roku.

1) Zasady majace zastosowanie do tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zalaczniku IL

2

()

(%) Zob. w tym kontekscie konkluzje Rady z dnia 18 listopada 2010 r. na temat roli kultury w walce z ub6stwem i wykluczeniem spolecznym (dok. 15448/10).

(%) Wykorzystujac zalecenia przygotowane w czerwcu 2010 roku przez grupe robocza OMK dotyczace synergii miedzy kulturg a edukacja, a w szczegdlnosci edukacja artystyczng (plan prac na lata 2008-2010).
V]

4 Sklad tej grupy bedzie kluczowym elementem, ktéry pozwoli uwzgledni¢ rezultaty jej prac w kontekscie przysztego cyklu prac w ramach ,Edukacji i szkolenia 2010” (strategiczne ramy europejskiej wspolpracy w zakresie edukacji

i szkolenia); udziat w niej ekspertéw z ministerstw edukacji bedzie zatem zdecydowanie wskazany. Prace grupy zostang wsparte przez wiasciwe stuzby Komisji.
() Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10.
(°) Na przykfad: miasta miedzykulturowe (wspéffinansowany z programu ,Kultura”), miasta otwarte (wspoifinansowane z programu ,Urbact II") lub sie¢ CLIP (Cities for local integration policies — wspoifinansowane przez Eurofound).
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Priorytet B: Przemysl kultury i przemyst kreatywny

Europejska agenda kultury — propagowanie kultury jako katalizatora twdrczosci (cel strategiczny nr 2)

Europa 2020 — inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy (priorytety 1 i 2)

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Pafistwa  czlon- | Tematyka nr 1: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw cztonkowskich (OMK) (') 2011
kowskie Strategiczne wykorzystanie unijnych Podrecznik polityk.
programéw wsparcia, w tym funduszy struktu- | Eksperci okresla, poréwnaja i dostosuja dobre praktyki w tym zakresie, dla organéw zarzadzaja- | Refleksja nad inicjatywa dotyczaca
ralnych, by stymulowa¢ potencjat kultury | cych i operatoréw przemyshu kultury, w szczegdlnosci przemystu kreatywnego, wykorzystujac | informowania na szczeblu europej-
w zakresie rozwoju lokalnego i regionalnego | konkluzje Rady z dnia 10 maja 2010 r.(3) i analize wplywu kultury na rozwdj regionalny | skim, prowadzonej wspdlnie przez
oraz efektow wplywu przemystu kultury | i lokalny. Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, by
i przemystu kreatywnego na gospodarke ' o ) promowa¢  integrowanie  kultury
W szerszym znaczeniu Eksperci przeanalizuja ponadto efekty wplywu przemystu kultury i przemystu kreatywnego na | politykami rozwoju regionalnego
gospodarke w szerszym znaczeniu, w szczegdlnosci jesli chodzi o innowacje i potencjal w zakresie | j lokalnego oraz by wspierac strategie
lepszego wykorzystania unijnych programéw wsparcia do promowania tych efektow. inteligentnej specjalizacji.
Panstwa  czlon- | Tematyka nr 2: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw cztonkowskich (OMK) (1). 2012-2013
kowskie Strategie przemyshu kultury i przemystu krea- Podrecznik dobrych praktyk.
tywnego w zakresie eksportu i wspieranie umie- | Eksperci okresly dobre praktyki w zakresie wspierania umiedzynarodowienia i eksportu
dzynarodowienia w przemysle kultury i przemysle kreatywnym.
Pafistwa  czlon- | Tematyka nr 3: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z parnistw czltonkowskich (OMK) (1). 2013-2014
kowskie Dobre praktyki w zakresie inzynierii finansowej | Eksperci przygotuja podrecznik dla podmiotéw zapewniajacych $rodki finansowe dla przemystu | Podrecznik dobrych praktyk wraz
MSP przemystu kultury i przemystu kreatyw- | kultury i przemystu kreatywnego oraz dla beneficjentéw tych funduszy na podstawie analizy | z oméwieniem przykladow.
nego mechanizméw finansowania i rozwigzan fiskalnych, ktéra powstala w ramach dwdch opracowan
zleconych przez Komisj¢ (}). To dziatanie uwzgledni inne prace prowadzone w tym zakresie na
szczeblu europejskim, jak ogloszono w ,Ziclonej ksigdze Komisji w sprawie uwalniania potencjatu
przedsigbiorstw z branzy kultury i branzy twérczej” (4).
Komisja Dzialania w nastgpstwie ,Zielonej ksiggi [ Komisja przyjrzy si¢ wynikom konsultacji publicznych i opublikuje, pod koniec 2010 roku, | Od 2011 roku.
w sprawie uwalniania potencjalu przedsi¢- | analiz¢ otrzymanych materialéw, by przedstawié, w pierwszej polowie 2011 roku, inicjatywe
biorstw z branzy kultury i branzy tworczej” dotyczgcg promowania i wspierania przemystu kultury i przemystu kreatywnego.
Komisja Ustanowienie ~ Europejskiego ~ Stowarzyszenia | Komisja zajmie si¢ ustanowieniem Europejskiego Stowarzyszenia Przemystow Kreatywnych (Euro- | Od 2011 roku.
Przemystow Kreatywnych (European Creative | pean Creative Industry Alliance) na podstawie $cistej wspdlpracy swoich stuzb, w tym DG ds. Przed-
Industry Alliance) sighiorstw.
Komisja Promowanie turystyki kulturalnej jako $rodka | W zwigzku z komunikatem Komisji w sprawie nowych ram politycznych dla europejskiego | Od 2011 roku.

trwalego rozwoju spolecznego i gospodarczego

sektora turystycznego (°) Komisja zapewni Scista wspélprace swoich stuzb, w tym DG ds. Przed-
sigbiorstw w celu promowania rozwoju turystyki kulturalnej i sektoréw zwigzanych z taka tury-
styka oraz opracowania dobrych praktyk w zakresie zréwnowazonego zarzadzania turystyka
kulturalng, w tym dziedzictwem materialnym i niematerialnym, w zintegrowanych strategiach
rozwoju regionalnego.

(") Zasady majace zastosowanie do tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zalaczniku IL
(%) Konkluzje Rady z dnia 10 maja 2010 r. w sprawie udziatu kultury w rozwoju lokalnym i regionalnym (Dz.U. C 135 z 26.5.2010, s. 15).
(%) ,The entrepreneurial dimension of the cultural and creative industries” (Wymiar biznesowy przemystu kultury i przemystu kreatywnego), Utrecht School of the Arts, pazdziernik 2010 roku, oraz ,Access to finance activities of the

European Creative Industry Alliance” (Dostep do finansowania Europejskiego Stowarzyszenia Przemystéw Kreatywnych — European Creative Industry Alliance), Jenny Tooth, styczenn 2010 roku.

(¥) COM(2010) 183 wersja ostateczna.
(°) COM(2010) 352 wersja ostateczna.
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Priorytet C: Umiejetnosci i mobilnosé

Europejska agenda kultury — propagowanie réznorodnosci kulturowej i dialogu migdzykulturowego oraz propagowanie kultury jako katalizatora twdrczosci (cele strategiczne nr 1 i 2)

Europa 2020 — inteligentny i trwaly wzrost gospodarczy sprzyjajgcy wigczeniu spotecznemu. (priorytety 1, 2 i 3)

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Pafistwa  czlon- | Tematyka nr 1: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z parnistw cztonkowskich (OMK) (1). 2011-2012
kowskie Programy wsparcia mobilnosci Na podstawie analizy ,Mobilnos¢ si¢ liczy” (Mobility Matters) z 2008 roku eksperci przeanalizuja | Wyniki analizy; okreSlenie trudnosci
i ocenig programy i plany wsparcia mobilnosci, by okresli¢ przeszkody i problemy, ktére napo- | i dobrych praktyk.
tykaja przede wszystkim mniejsi operatorzy i mlodzi artySci oraz inni pracownicy przemystu
kultury. Okresla takze dobre praktyki pozwalajace przezwycigzal takie trudnosci.
Pafistwa  czlon- | Tematyka nr 2: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw cztonkowskich (OMK) (3). 2012-2013
kowskie Promowanie partnerstw kreatywnych () Podrecznik polityk.
Eksperci okresla i wyodrebnig rodzaje udanych partnerstw i skutecznych praktyk, w tym korzystne Refleksja nad inicjatywa na szczeblu
skutki takich $rodkow. europejskim wspdlnie przez Komisje,
partneréw krajowych, regionalnych
i lokalnych w panstwach czlonkow-
skich, by zacheca do tworzenia part-
nerstw kreatywnych.
Panstwa  czlon- | Tematyka nr 3: Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw cztonkowskich (OMK) (3). 2013-2014
kowskie Pobyty tworcze artystow Podrecznik dobrych praktyk
Eksperci okreslaja czynniki przyczyniajace si¢ do pomyslnego przygotowywania i organizowania | W zakresie przygotowywania
pobytéw twérczych artystéw oraz dziatan nastepczych, ze szczegélnym naciskiem na zwickszanie | i organizowania pobytéw twoérczych
zdolnosci oraz na cel polegajacy na zmniejszeniu nieréwnos$ci migdzy przyjmowaniem artystéw na | oraz dziatath wykonywanych
pobyty twércze a wysylaniem na takie pobyty. Wypracowane dobre praktyki powinny przyczyni¢ | w  nastepstwie takich  pobytéw,
sie do zwigkszenia zdolnosci zaréwno wewnatrz UE, jak i podczas organizowania pobytéw twoér- | a  takie  przygotowania  sieci
czych artystéw w pafistwach trzecich oraz do latwiejszego tworzenia sieci powigzan na szczeblu | i mechanizméw wsparcia.
UE.
Komisja Okreslenie i rozwdj umiejetno$ci w zakresie | Komisja przeanalizuje, wykorzystujac Scista wspélprace swoich stuzb, w tym DG ds. Zatrudnienia | Od 2011 roku.
doradztwa sektorowego w kulturze (%) i Spraw Spotecznych, mozliwos§¢ ustanowienia doradztwa sektorowego w kulturze na szczeblu UE. | Wymiana informacji i  dobrych
Takie doradztwo mialoby wspoméc opracowywanie polityk dotyczacych sektora, dostarczajac | praktyk.
analiz¢ ewentualnych zmian rynku zatrudnienia w sektorze i pozwalajac lepiej odpowiedzie¢ na
potrzeby w zakresie umiejetnosci w tym sektorze.
Komisja Promowanie umiejetnosci korzystania | Analiza umiejetno$ci korzystania z mediéw. Analiza sprawdzi i dostosuje kryteria oceny | 2010-2011
z mediéw pozioméw umiejetnoéci  korzystania z medidow w panstwach czlonkowskich zgodnie
z przepisami dyrektywy dotyczacej audiowizualnych ustug medialnych (*), ktéra przewiduje spra-
wozdanie Komisji w sprawie pozioméw umiejetnosci korzystania z mediéw w panstwach czlon-
kowskich.
Komisja Ocena przygotowywania propozycji standardéw | Powotana przez Komisje grupa ekspertéw przygotuje propozycje standardéw informacyjnych na | 2011

informacyjnych w zakresie mobilnosci

podstawie zalecefi opracowanych w czerwcu 2010 roku przez grupg roboczag OMK (plan prac na
lata 2008-2010) dotyczacych mobilnosci pracownikéw przemyshu kultury. Komisja przedstawi
w 2011 roku propozycje zalecenn dla Rady w sprawie ustug informacyjnych w zakresie mobilnosci.

Szczegdlowa propozycja przedmiotu
ushug informacyjnych i doradczych
oraz standardéw w tym zakresie.
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Uczestnicy

Tematyka

Instrumenty i metody dzialania

Spodziewane rezultaty i wstepny
harmonogram

Komisja

Analiza praktyk administracyjnych w zakresie
mobilnoéci  artystow (w tym kwestie wiz,
podatkéw i ubezpieczenia spolecznego)

Komisja zorganizuje seminaria tematyczne grupujace organy publiczne panstw czlonkowskich,
stuzby Komisji i koncowych beneficjentéw finansowania, a takze ulatwi wymiang informacji
i dobrych praktyk.

2011-2014
Podrecznik  dobrych praktyk dla
krajowych organéw publicznych.

(") Zasady majace zastosowanie do tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zalgczniku IL
(%) Partnerstwa kreatywne przemystu kultury i innych sektoréw, takich jak edukacja i szkolenia, biznes, badania czy sektor publiczny pozwalajg na przekazywanie umiejetnosci twoérczych z przemystu kultury do innych sektoréw.
(}) Doradztwo sektorowe na rzecz zatrudnienia i umiejetnosci na szczeblu UE obejmuje kluczowe podmioty w szczegdlnosci sektora gospodarki, w tym przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow oraz pracownikow

sektora edukacji i szkolen, a takze inne podmioty, takie jak te przyczyniajace si¢ do rozwoju gospodarczego.
(%) Dz.U. L 95 z 15.4.2010, s. 1.

Priorytet D: Dziedzictwo kulturowe, w tym mobilno$¢ zbioré6w muzealnych

Europejska agenda kultury — propagowanie réznorodnosci kulturowej i dialogu migdzykulturowego (cel strategiczny nr 1)
Europa 2020 — trwaly wzrost gospodarczy zapewniajgcy wilgczenie spoteczne (priorytety 2 i 3)

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Panstwa  czlon- | Analiza metod i $rodkéw ulatwiajgcych proces | Grupa robocza zlozona z ekspertéw z panstw czlonkowskich (OMK) (1). 2011-2012
kowskie wypozyczei Zestaw  instrumentéw dotyczacych
Eksperci okresla dobre praktyki dotyczace wszystkich istotnych kwestii w kontekscie mobilnosci | stosowania gwarangji pafistwa (obej-
zbioréw muzealnych. mujgcy wytyczne w zakresie dobrych
praktyk, wzory i podreczniki uzyt-
kownika).
Podrecznik  dobrych praktyk dla
organéw krajowych dotyczacy innych
istotnych kwestii.
Pafistwa  czlon- | Nadzorowanie cyfryzacji dziedzictwa kulturo- | Przed koficem 2010 roku dzialajagca w ramach Komisji grupa refleksji (,komitet medrcéw”) przed- | Sprawozdanie do konica 2010 roku,
kowskie wego, w tym dziedzictwa filmowego stawi zalecenia dotyczace cyfryzacji, dostgpnosci przez Internet i ochrony dziedzictwa kulturowego | dziatania nastgpcze w 2011 roku.
i Komisja Europy w erze cyfrowej.
Grupa ekspertéw z panstw czlonkowskich ds. cyfryzacji i zachowania dziedzictwa cyfrowego | 2011-2012
bedzie dalej prowadzi¢ swoje prace dotyczace finansowania europejskiej biblioteki cyfrowej Euro-
peana i zarzgdzania nig po 2013 roku.
Komisja zaproponuje do 2012 roku trwaly model finansowania Europeany zgodnie z europejska | 2012
agendy cyfrowa (?) i jej kluczowym dziataniem nr 15, a takze z konkluzjami Rady z dnia 10 maja
2010 r. ,Europeana: kolejne kroki” (3).
Czlonkowie grupy ekspertéw ds. kina (podgrupa ds. dziedzictwa filmowego) wymienig informacje | Od 2011 roku.
dotyczgce dobrych praktyk w zakresie dziatain przewidzianych w nastepstwie konkluzji Rady
z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie europejskiego dziedzictwa filmowego, w tym wyzwan
ery cyfrowej (4).
Pafistwa  czlon- | Realizacja dzialania na rzecz znaku dziedzictwa | Komisja przygotuje, w Scistej wspélpracy z europejskim panelem niezaleznych ekspertéw, formu- | 2011-2012
kowskie europejskiego (°) larze dotyczgce kandydatur i wytycznych majace ulatwi¢ procedury wyboru i kontroli.
i Komisja
Wstepny wybor miejsc w kontekscie procedury tymczasowe;. 2013-2014
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Spodziewane rezultaty i wstgpny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Komisja Zapobieganie nielegalnemu obrotowi dobrami [ W nastepstwie wynikow biezgcej analizy dotyczacej zapobiegania nielegalnemu obrotowi dobrami | 2012-2013
kultury i zwalczanie tego procederu kultury i zwalczania tego procederu (sprawozdanie spodziewane w polowie 2011 roku) Komisja | Zestaw instrumentéw w  zakresie

zacie$ni wspOlprace swoich stuzb. Powolana przez Komisje grupa ekspertéw (badz grupy | zwalczania  nielegalnego  obrotu
ekspertéw) (°), we wspllpracy z pafistwami czlonkowskimi, moglaby zaproponowac zestaw instru- | i kradziezy.
mentow obejmujacy wytyczne w zakresie dobrych praktyk i kodeks etyki w zakresie nalezytej
starannosci w zwalczaniu nielegalnego obrotu i kradziezy, na podstawie istniejacych dokumentéow
i kodeksow, oraz uwzgledniajac istotne instrumenty Unii w tym zakresie.

Komisja Analiza system6w szacowania wartosci dziel | Zostanie przeprowadzone studium poréwnawcze systeméw szacowania wartoSci dziel sztuki | Sprawozdanie w 2012 roku.

sztuki

w zakresie gwarancji panstwa, ubezpieczen i podzialu odpowiedzialnosci.

1
2

4) Dok. 14711/10.

Zasady majace zastosowanie do tworzenia i funkcjonowania grup roboczych znajduja si¢ w zalaczniku IL
COM(2010) 245 wersja ostateczna/2.

%) Pod warunkiem przyjecia wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcej dziatanie Unii Europejskiej na rzecz znaku dziedzictwa europejskiego.
%) W przypadku tej dziedziny istotne jest, by uwzgledniono rézne specjalizacje, tak by zgromadzi¢ w szczegdlnosci ekspertéw z ministerstw kultury, z muzeéw, organéw sadownictwa, organdéw celnych i organdéw $cigania.

)
©)
() Dz.U. C 137 z 27.5.2010, s. 19.
()
C)
©)

Europejska agenda kultury —

Priorytet E: Kultura w ramach stosunkéw zewnetrznych

propagowanie kultury jako istotnego elementu stosunkéw miedzynarodowych Unii (cel strategiczny nr 3)
Europa 2020 — wykorzystanie instrumentéw polityki zewnetrznej

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Pafistwa  czlon- | Rozwijanie podejicia strategicznego | Wzywa si¢ prezydencje Rady, by organizowaly, w stosownych przypadkach, nieformalne spotkania | 2011-2014
kowskie i wspolpracy wyzszych urzednikéw ministerstw kultury i wyzszych urzednikéw odpowiedzialnych za kulture
i Komisja w ministerstwach spraw zagranicznych, tak aby wypracowaé strategiczne podejicie do kultury
w ramach stosunkow zewnetrznych i aby wzmocni¢ wspolprace w tym zakresie. Wyzsi urzednicy
sami okre$la harmonogram prac, omawiane tematy i wyniki, ktére zmierzaja osiagnac.

Rozwijanie narzedzi wymiany informacji W nastgpstwie spotkania dyrektoréw ds. kultury w ministerstwach spraw zagranicznych, ktére | Utworzenie w 2011 roku instru-
odbylo si¢ na Majorce w maju 2010 roku Komisja utworzy strong internetowq stuzgca wymianie | mentu informacyjnego.
informacji w oparciu o uzgodniony model. Panistwa czlonkowskie i Komisja beda aktualizowaéd
stosowne informacje, tak by narzedzie to moglo stanowi¢ podstawe praktycznej wspotpracy
i dyskusji.

Pafistwa  czlon- | Promowanie ratyfikacji i realizacji Konwencji | Dalsze promowanie ratyfikacji konwencji i promowanie jej celéow w stosunkach z parstwami | Stale.
kowskie UNESCO z 2005 roku w sprawie ochrony | trzecimi.
i Komisja i promowania réznorodnoSci form wyrazu

kulturowego

Nadzorowanie realizacji konwencji i wlaczenie jej celow do wihasciwych polityk europejskich
i krajowych.
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Uczestnicy

Tematyka

Instrumenty i metody dzialania

Spodziewane rezultaty i wstepny
harmonogram

Komisja

Promowanie stosunkow kulturalnych

z pafistwami trzecimi

Zwolanie, w razie koniecznosci, grup ekspertéw, by ulatwi¢ analize konkretnej kwestii
i przygotowanie strategii dotyczacej stosunkéw kulturalnych z pafstwami trzecimi. Te grupy
ekspertéw (') zostang w szczeg6lnosci poproszone o zajecie si¢ na szczeblu regionalnym konkret-
nymi zagadnieniami, takimi jak kultura i sasiedztwo (partnerstwo euro-$rédziemnomorskie, Part-
nerstwo Wschodnie, region Dunaju itp.), kultura w krajach o gospodarkach wschodzacych, kultura
i rozwoj.

W razie potrzeby od 2011 roku.

(") W stosownych przypadkach w realizacji tych zadan beda uczestniczy¢ inne stuzby Komisji.

Priorytet F: statystyki w zakresie kultury

Spodziewane rezultaty i wstepny

Uczestnicy Tematyka Instrumenty i metody dzialania harmonogram
Pafistwa  czlon- | Usprawnienie metod dotyczacych statystyk | Oczekiwane na koniec 2011 roku sprawozdanie ESSnet na temat statystyk w zakresie kultury | Od 2012 roku.
kowskie w zakresie kultury bedzie stanowito podstawe dyskusji dotyczacej uwzglednienia zalecent oraz przyszlych priorytetéw | Propozycja ram dotyczacych meto-
i Komisja i metod pracy. dyki.
Komisja Usprawnienie informowania w zakresie staty- | Nowa edycja broszury Eurostatu na temat statystyk w dziedzinie kultury. Publikacja w 2011 roku.
styk w dziedzinie kultury
Komisja Ulepszenie przygotowywania statystyk | Utworzona przez Komisj¢ grupa ekspertéw przedstawi propozycje wspélnego podejicia do kwestii | 2012-2013
w zakresie mobilnosci gromadzenia danych na temat mobilnosci artystéw i osob pracujacych w przemysle kultury (). | Zestaw instrumentéw dla admini-

stracji i instytucji w dziedzinie kultury
dotyczacych sposobéw gromadzenia
danych na temat mobilnosci.

(") W pracach tej grupy beda uczestniczy¢ cztonkowie ESSnet (europejska sie¢ systeméw statystycznych) i przedstawiciele stosownych projektow pilotazowych.
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ZALACZNIK 11

Zasady tworzenia i funkcjonowania grup roboczych tworzonych przez pafistwa czlonkowskie w ramach planu

prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014

— Panstwa czlonkowskie uczestniczg w pracach grup roboczych na zasadzie dobrowolnosci; w kazdej chwili moga one

dolaczy¢ do tych prac.

— Kazde paristwo cztonkowskie zainteresowane uczestnictwem w pracach grup roboczych na cztonkéw poszczegélnych

grup wyznaczy ekspertéw. Paristwo czlonkowskie dopilnuje, by dany ekspert dysponowal praktycznym doswiadcze-
niem w danej dziedzinie na szczeblu krajowym i zapewni kontakt z wlasciwymi organami krajowymi. Komisja bedzie
koordynowa¢ procedury mianowania ekspertéw. Aby uzyskac profil ekspertéw jak najbardziej dostosowany do danej
tematyki, pafistwa czlonkowskie beda mogly, w razie potrzeby, do zajmowania si¢ poszczegdlnymi dziedzinami
mianowa¢ réznych ekspertow.

Grupy robocze kolejno omawiajg cele okreSlone w planie prac, w miarg mozliwosci z poszanowaniem termindéw
wyznaczonych w zalaczniku L

Podczas $rédokresowej oceny mozna dokonaé zmiany definicji celéw i odnodnych terminéw w $wietle osiagnietych
rezultatoéw i rozwoju polityki na szczeblu Unii.

Kazda grupa robocza wyznaczy przewodniczacego lub przewodniczacych dla kazdej z dziedzin tematycznych sposrod
przypisanych jej priorytetow.

Kazda grupa robocza moze w razie potrzeby podja¢ decyzje o zaproszeniu do uczestnictwa w pracach grupy
niezaleznych ekspertéw z innych dziedzin.

Do uczestnictwa w pracach grup roboczych moga zostaé, w razie potrzeby i we wilasciwy sposob, zaproszeni
przedstawiciele platform zorganizowanego dialogu spoleczenstwa obywatelskiego.

W razie potrzeby przewodniczacy poszczegdlnych grup roboczych beda sktadaé Komitetowi ds. Kultury sprawozdania
na temat postepow prac w swoich grupach roboczych. Komitet ds. Kultury bedzie mogt przedstawi¢ wytyczne dla
grup roboczych, aby osiaggnaé pozadane wyniki oraz zagwarantowaé koordynacj¢ prac grup.

Dla kazdego z celow wymienionych w zalaczniku I grupy przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych prac
zawierajace konkretne i przydatne wyniki. W zaleznosci od celu wyniki te moga zostal przedstawione w formie
podrecznika dobrych praktyk, podrecznika polityk lub zalecen dotyczacych dzialan. Sprawozdania te moga rowniez
zawiera¢ zalecenia dotyczace opracowywania wszelkich stosownych instrumentow przyjmujacych jakakolwiek
stosowng forme; instrumenty te moga by¢ wykorzystywane przez Komisje lub same panstwa czlonkowskie.

Porzadki obrad i protokoly posiedzen takich grup beda udostepniane wszystkim panstwom czlonkowskim, nieza-
leznie od stopnia ich zaangazowania w danej dziedzinie. Przygotowywane przez grupy sprawozdania beda publiko-
wane.

Komisja zapewni tym grupom roboczym wsparcie logistyczne i obsluge sekretarska. Ponadto, w miarg mozliwosci,
Komisja zapewni tym grupom wsparcie w postaci wszelkich innych odpowiednich §rodkéw (w tym analiz istotnych
dla poszczegblnych dziedzin dzialania).

— Wyzej wymienione sprawozdania beda stanowily podstawe przygotowywanego przez Komisje ostatecznego sprawoz-

dania z realizacji planu prac.




