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Dnia 14 lipca 2009 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny postanowil, zgodnie z art. 29 pkt A)
przepiséw wykonawczych do regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ dodatkowa w sprawie

polityki wielojezycznosci UE.

Sekcja Zatrudnienia, Spraw Spofecznych i Obywatelstwa, ktorej powierzono przygotowanie prac Komitetu
w tej sprawie, przyjela swa opinie 9 lipca 2010 r.

Na 465. sesji plenarnej w dniach 15-16 wrzesnia 2010 r. (posiedzenie z 15 wrze$nia) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem glosow 145 do 2 — 5 oséb wstrzymalo si¢ od glosu — przyjat

nastepujacg opinie:

1. Wprowadzenie

1.1 W ostatnich latach Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoleczny opracowal dla instytucji europejskich dwie opinie
dotyczace europejskiej strategii w dziedzinie wielojezycznosci:

1)  Pierwsza, poSwiecona nowej strategii ramowej w sprawie
wielojezycznosci, dotyczyla opracowywania nowej strategii
przedstawionej przez Komisje w roku 2005 (!).

2) Druga stanowila odpowiedZz na wniosek komisarza
Leonarda Orbana z 4 lutego 2008 r. o przygotowanie opinii
rozpoznawczej w zwigzku z pracami Komisji nad komunikatem
,Wielojezycznosé: atut dla Europy i wspdlne zobowiazanie” (2).

1.2 Polityka wielojezycznosci jest jednym z priorytetéw poli-
tycznych EKES-u i programu jego kierownictwa na lata
2008-2010, jako ze przyczynia si¢ do poprawy konkurencyj-
nosci gospodarki, realizacji celéw strategii lizbonskiej oraz
wzmocnienia integracji europejskiej dzigki dialogowi migdzykul-
turowemu (,jednos¢ w réznorodnosci”).

1.3 Polityka wielojezycznosci okreslona w 2006 r. jest
obecnie na etapie rozwoju i wdrazania. Celem niniejszej opinii
dodatkowej jest dokonanie przegladu osiagnictych postepéw
oraz dzialan podjetych przez Komisje, a w szczegdlnosci
przez Dyrekcje ds. Edukacji i Kultury, jak rowniez uzupelnienie
i uaktualnienie zalecen EKES-u, zwlaszcza tych dotyczacych
uczenia si¢ przez cale zycie, ksztalcenia dorostych, zatrudnienia
oraz  trwalych  skutkéw  gospodarczych,  kulturowych
i spotecznych.

() COM(2005) 596 z 22 listopada 2005 r. Dz.U. C 324 z 30.12.2006,
s. 68.

() COM(2008) 566 z 18 wrzesnia 2008 r. Dz.U. C 77 z 31.3.2009,
s. 109.

2. Wielojezyczno$¢ w Europie: stan obecny

2.1 21 listopada 2008 r. Rada (ds. Edukacji, Mlodziezy
i Kultury) przyjeta konkluzje w sprawie propagowania rézno-
rodnosci kulturowej i dialogu migdzykulturowego w stosunkach
zewnetrznych Unii i jej paistw czlonkowskich oraz rezolucje
w sprawie europejskiej strategii na rzecz wielojezycznosci (3).

2.2 Komisja i Rada uwzglednily szereg zalecen poczynionych
przez EKES:

— promowanie réznorodno$ci zastosowan i réznorodnej
oferty edukacyjnej;

— wspieranie miedzykulturowosci 1 jezykéw imigrantéw;

— upowszechnianie jezykéw europejskich w ramach relacji
kulturowych z pafistwami trzecimi;

— promowanie uczenia si¢ przez cale zycie i réznorodnosci
w sferze gospodarczej i w przedsigbiorstwach;

— wspieranie tlumaczen pisemnych i ustnych.

2.3 Komisja utworzyla dwie platformy konsultacyjne: jedna
skupiajaca stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe dzialajgce
w sektorze edukagji i kultury oraz drugg reprezentujgcg interesy
gospodarcze, w ktérej uczestnicza partnerzy spoleczni
i uniwersytety (¥) oraz EKES jako obserwator.

() Dz.U. C 320 z 16.12.2008, s. 1.
(*) Platforma biznesu ds. wielojezycznosci.
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2.4 Ze swej strony zwigzki zawodowe przygotowaly od
2006 r. szereg inicjatyw lub w nich uczestniczyly. Byly to
dzialania takie jak konferencje nt. wykorzystywania jezykéw
w  pracy, uzyskanie orzeczen sadéw w  sprawach
0 przestrzeganie prawa do pracy w swym wiasnym jezyku
i w sprawach przeciwko dyskryminacji, wspélpraca na rzecz
jezyka francuskiego (otwarcie frankofoniskiego portalu interne-
towego wspélnie z pracownikami przemystu lotniczego
z Quebecu).

2.5 Komisja wykorzystala szereg odpowiedzi lokalnych
i branzowych organizacji zwigzkowych (8) na swe prosby
o konsultacje, ale do 2009 r. ani razu nie skierowala we
wiasciwej formie wniosku o konsultacje do Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkoéw Zawodowych (ETUC).

2.6 EKES wzigl udzial w europejskiej konferencji nt. wielo-
jezycznosci zorganizowanej w Berlinie w czerwcu 2009 r. przez
Europejskie Obserwatorium Wielojezycznosci — sie¢ skupiajacg
przedsigbiorstwa i uniwersytety. ETUC i partnerzy spoleczni
z réznych sektoréw réwniez uczestniczyli w tej konferencji.

2.7 Na poziomie krajowym mozna wspomnie¢ o rocznym
sprawozdaniu nt. uzywania jezyka francuskiego, przedsta-
wianym parlamentowi przez francuskiego ministra kultury
i komunikagji zgodnie z ustawg nr 94-665 (°), ktéra przewiduje
dokonywanie analizy sytuacji jezyka francuskiego w kontekscie
krajowym oraz obecnosci jezyka francuskiego w organizacjach
miedzynarodowych. W sprawozdaniu za 2009 r. przedstawiono
sytuacje jezyka francuskiego w instytucjach UE oraz organiza-
cjach miedzynarodowych z siedzibg w Afryce. Omdwiono takze
wykorzystywanie  jezyka francuskiego 1  wielojezycznosé
w sektorze publicznym, $wiecie pracy i strategiach jezykowych
przedsigbiorstw, zyciu spolecznym i spolecznosci naukowej,
a takze analfabetyzm, integracj¢ imigrantéw oraz szkolenie
pracownikéw w réznych segmentach sektora publicznego

i prywatnego.

2.8 ETUC zrealizuje projekt dotyczacy finansowania badania
oceniajgcego i w zwigzku z tym utworzy grupe robocza (task
force) ds. zagadnienia ,jezyki a warunki pracy” w odniesieniu do
szeregu aspektow wykorzystywania jezyka w miejscu pracy:

— zgrupowanie specjalistow wiedzy, profesoréw i nauczycieli
ksztalcacych ~ dorostych, a  takze tlumaczy ustnych
i pisemnych oraz naukowcéw, aby wysunaé wspdlne postu-
laty dotyczace ich potrzeb i interesu ogdlnego;

— obrona uzywania jezyka narodowego w pracy oraz propor-
cjonalne i niedyskryminujgce przestrzeganie kryteriow doty-
czacych znajomosci jezykdw obcych w miejscu pracy;

(°) Ustawa z 4 sierpnia 1994 r. w sprawie uzywania jezyka francu-

skiego.

— analiza korzysci gospodarczych przypadajacych pafstwom,
ktorych jezyk jest najczeSciej wykorzystywany na poziomie
transnarodowym;

— wzmocnienie uprawnien organéw takich jak europejskie
rady zakladowe, ktére obecnie majg do dyspozydji jedynie
ok. 20 godzin rocznie na szkolenia jezykowe;

— zwracanie duzej uwagi na aspekt pewnosci pracownikéw
i uzytkownikéw co do udostepnionych im $rodkéw oraz
wymagan pracodawcow w zakresie uznawania kwalifikacji,
umiejetnoéci jezykowych oraz zwigzanej z tym wysokosci
zarobkow.

2.9  Komisja (Dyrekcja ds. Edukacji i Kultury) oglosita prze-
targ ograniczony skierowany do uczestnikéw utworzonych
przez siebie platform konsultacyjnych, aby:

— wesprzel projekty dotyczace ustug dla przedsigbiorstw;

— sporzadzi¢ wykaz szkolen koniecznych w celu podniesienia
umiejetnosci  jezykowych,  wypracowania  najlepszych
praktyk i konkretnych propozycji;

— rozwija¢ projekty pozwalajace wzmocni¢ integracje grup
znajdujacych si¢ w gorszym polozeniu, takich jak imigranci,
osoby, ktére przedwczesnie zakoniczyly nauke szkolng oraz
osoby starsze;

— rozpowszechnia¢ metody nauki, modele oparte na nowych
technologiach;

— ogolnie nada¢ konkretny ksztalt rozwiazaniom przyjetym
w strategii Komisji i zaleceniach Rady.

2.10 Mozna ubolewaé nad tym, ze wszystkie dokumenty
robocze platform konsultacyjnych oraz dokumenty przetargowe doty-
czgce promowania wielojezycznosci zostaly opublikowane tylko
w jednym jezyku. Zalecenie 1 dla Komisji: Komisja powinna
pokaza¢ sie jako wzér, wykaza¢ sie skutecznoscia
i udowodnié, ze realizuje swa strategie ochrony
i promowania wielojezyczno$ci, wobec wigkszej grupy
obywateli w ten sposéb, ze uszanuje podstawowe prawa
uczestnikéw utworzonych przez siebie platform konsulta-
cyjnych zlozonych z przedstawicieli organizacji spoleczen-
stwa obywatelskiego lub partneréw spotecznych, tzn.
umozliwi im prac¢ w ramach debat oraz nad dokumentami
w ich jezyku badZ w jednym z jezykéw Unii () i w tym
celu wykorzysta przynajmniej trzy lub cztery jezyki
posrednie, uwzgledniajac przynajmniej jeden jezyk sposréd
jezykoéw panstw, ktére przystapily do UE w latach 2004
i 2007.

(°) Art. 22 Karty praw podstawowych: ,Unia szanuje zréznicowanie
kulturalne, religijne i jezykowe”.
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2.11  Komisja opublikowala takze w 2010 r. przewodnik
dotyczacy programu ,Uczenie si¢ przez cale zycie” (7), ktorego
siddmy cel szczegblowy dotyczy promowania nauki jezykow
i réznorodnosci jezykowej. Program ten obejmuje cztery
programy sektorowe: COMENIUS dotyczacy edukacji szkolnej,
ERASMUS dotyczacy szkolnictwa wyzszego, LEONARDO DA
VINCI dotyczacy szkolenia i ksztalcenia zawodowego oraz
GRUNDTVIG dotyczgcy edukacji dorostych, z szeregiem
elementéw migdzysektorowych, wsrdd ktérych drugie kluczowe
dzialanie dotyczy jezykéw. Program jest otwarty nie tylko dla
panstw cztonkowskich UE, ale takze dla panstw EOG, Turdji,
krajow i terytoriow zamorskich, Republiki Chorwacji i Bylej
Jugostowianskiej Republiki Macedonii w ramach dzialai zwia-
zanych z etapem S$rodkéw przygotowawczych, a takze dla
panstw trzecich objetych europejska polityka sasiedztwa lub
ktérym przypisuje si¢ szczegdlny priorytet w kontekscie
rozwoju strategicznej polityki dialogu w zakresie ksztalcenia
i szkolenia lub wielojezycznosci. Komitet przywigzuje duza
wage do zintegrowanych europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewniania jakoSci w ksztalceniu i szkoleniu zawo-
dowym przez cale Zycie i wzywa organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego do zagladania do dostepnej pierwszej czesci
przewodnika. Z zainteresowaniem oczekuje jego drugiej czesci,
aby dowiedzie¢ si¢, jak duzo miejsca i $rodkéw finansowych
przeznaczono na wielojezyczno$¢. Zalecenie 2: Komitet po
raz kolejny zwraca uwage Komisji na to, Ze pomimo pewnych
usprawniefl W poréwnaniu z wczesniejszymi programami,
wprowadzenie wizji globalnej ulatwiloby zrozumienie
przewodnika dotyczacego dostepu do programéw
i procedur. S one nadal skomplikowane i nie sprzyjaja udzia-
lowi podmiotéw, ktére dysponuja najmniejszymi zasobami na
przygotowania proceduralne, a ktdre, niezaleznie od ich wiel-
kosci i zdolnosci administracyjnych, moga by¢ interesujace dla
docelowych beneficjentéw pod wzgledem doswiadczenia czy
innowacji. Niektore publiczne instytucje edukacyjne takze kryty-
kujg ograniczenia w zakresie procedur czy organizacji, slabo
dostosowanych do niedostatecznych zasobéw administracyj-
nych, z ktérymi maja do czynienia, oraz niewystarczajacg wyso-
kos¢ kwot, ktoére moga by¢ w ramach programéw przezna-
czone na ksztalcenie mlodych tlumaczy ustnych (mobilnosc,
zanurzenie w jezyku) czy ich nauczycieli.

2.12 W sprawozdaniu rocznym Trybunatu Obrachunkowego
za rok budzetowy 2008 (%) przedstawiono podsumowanie doty-
czace 1060 mln EUR przeznaczonych w ramach europejskich
funduszy na edukacje i kulture, lacznie z wielojezycznoscia,
w ramach zarzadzania scentralizowanego (agencja europejska)
i zdecentralizowanego (agencje krajowe). W sprawozdaniu jest
réwniez mowa o przeprowadzonych réznorodnych kontrolach
bezposrednich i wtérnych z uwagi na duzg liczbe podmiotéw
bedacych bezposrednimi beneficjentami — jednak bez poda-
wania szczegélowych informacji o sumach przeznaczonych na
wielojezyczno$¢. Nie jest zatem latwe, o ile w ogéle mozliwe,
dowiedzenie sig, jakie czgsci Srodkéw europejskich i krajowych
oraz ogélnie jakie zasoby finansowe przeznaczono na rézne
aspekty europejskiej strategii wielojezycznosci. W zwigzku
z tym nie mozna dokonaé oceny strategii ani ex ante, ani
a posteriori i jest to wada, ktérej naprawienie Komisja

() http:[[ec.europa.eufeducation/lifelong-learning-programme/doc7 8_en.
htm - program ,Uczenie si¢ przez cale Zycie™.
(®) Dz.U. C 269 z 10.11.2009.

moglaby teraz przewidzieé. Zalecenie 3: sporzadzenie
jasnego obrazu sytuacji w zakresie poziomu S$rodkéw
wlasnych przeznaczonych na wielojezyczno$é, zaréwno
zaplanowanych w budzecie, jak i faktycznie wydanych,
zapewnionych przez UE i pafistwa czltonkowskie.

3. Polityka EKES -u i wielojezyczno$¢ w Komitecie

3.1  EKES i KR posiadaja w ramach Stuzb Wspdlnych wilasne
stuzby tlumaczen pisemnych (przy czym 4-6 % dokumentéw
zlecanych jest na Zewnatrz) i korzystaja
z migdzyinstytucjonalnych stuzb Komisji w zakresie thumaczen
ustnych (SCIC). Te ostatnie korzystaja w 49-52 % przypadkow
z ustug tlumaczy pracujgcych na wlasny rachunek (kt6rzy nie sg
urzednikami), aby dostosowaé si¢ do sezonowych zmian
i wahan zapotrzebowania na tlumaczenia zglaszanego przez
poszczeg6lne instytucje.

3.2 Zaréwno EKES, jak i KR podpisaly umowe
o gwarantowanym poziomie ustlug (Service Level Agreement,
SLA), ktéra okresla warunki udostgpniania ustug tlumaczy
ustnych przez SCIC, kryteria wystawiania faktur za te ustugi
oraz zakres odpowiedzialnosci obu stron. Warunki pracy
i wynagrodzenia tlumaczy ustnych pracujacych na wiasny
rachunek reguluje konwencja miedzyinstytucjonalna wynegocjo-
wana miedzy instytucjami europejskimi a AIIC (Migdzynaro-
dowym Stowarzyszeniem Tlumaczy Konferencyjnych).

3.3 Sluzby Wspdlne obu komitetéw, aby méc sprostaé zapo-
trzebowaniu na tlumaczenia w zwiazku z nowymi 11 jezykami
urzedowymi (462 mozliwe kombinacje), wprowadzily system
jezykow posrednich (°) po rozszerzeniach z 2004 i 2007 r.
Ponadto 25 maja 2010 r. sekretarze generalni komitetéw przy-
jeli kodeks postgpowania w zakresie thumaczeri pisemnych, ktory
okresla priorytetowos¢ i terminy tlumaczen z uwzglednieniem
specyficznego charakteru dokumentéw wydawanych przez
zgromadzenia i administracje obu instytucji.

3.4  Sluzby jezykowe, chcac  wzmocni¢  wspdlprace
w kwestiach jezykowych w ramach samych stuzb i z cztonkami
komitetow, sporzadzily broszure¢ informacyjna dla czlonkéw
i sprawozdawcéw. W  broszurze tej przypomina sig
o istnieniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb ustug
jezykowych  polegajacych na  pomocy  sprawozdawcy
w redagowaniu oryginalnej wersji dokumentu, zwlaszcza gdy
dokument nie jest opracowywany w jezyku ojczystym sprawo-
zdawcy. To rozwigzanie oraz mozliwo$¢ oddania dokumentéw
do korekty jezykowej przed wyslaniem ich do tlumaczenia
pozwala poprawi¢ jako$¢ dokumentéw i warunki pracy
ttumaczy, a takze skréci¢ terminy.

(°) 2009-106 z 23 listopada 2009 r.
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3.5 Ta ulepszona wspélpraca z mysla o poprawie jakosci
ustug oraz warunkéw pracy sprawozdawcow, czlonkéw
i thumaczy powinna w $rednim okresie obja¢ udzial cztonkéw
w grupie kontaktowej skupiajacej cztonkéw lub ich przed-
stawicieli, dodatkowo do juz istniejacych kontaktéw
miedzy  dzialami  tlumaczeniowymi, administracja
i sekretariatami generalnymi, w celu prowadzenia ogol-
nych, koniecznych, przejrzystych i bardziej dtugofalowych
rozwazafi nad wlasng polityka jezykowa Komitetu,
z uwzglednieniem aspektéw jakoSciowych i ilosciowych
(zalecenie 4).

4. Uwagi szczegélowe

4.1  Konsultacje z AIIC (Migdzynarodowym Stowarzyszeniem
Thumaczy Konferencyjnych) i Union Syndicale (Zwigzkiem
Zawodowym Urzednikéw Europejskich) pokazaly, ze oprocz
obrony intereséw pracownikéw i oséb samozatrudnionych
w przypadku probleméw dotyczacych liczby personelu, godzin
pracy czy fizycznych warunkéw pracy (miejsca pracy i kabin)
organizacje te zajmujg si¢ takze regulacja zawodu. Zgodnie
z porozumieniami wynegocjowanymi z instytucjami europej-
skimi, tlumacze ustni i pisemni majg takie same prawa i sg
traktowani w ten sam sposob jak urzednicy wykonujacy analo-
giczne zadania, z tym wyjatkiem, ze thumacze samozatrudnieni
maja zapewniong t¢ réwno$¢ tylko w odniesieniu do dni pracy
i podrézy stuzbowej, co w praktyce oznacza wystgpowanie
réznic. Niemniej jednak porozumienia okreslaja takze standard
jakosci $wiadczonych ustug i tlumacze ustni bedacy czlonkami
AIIC maja w zwyczaju negocjowanie warunkow dla calego
zespolu, jesli thumacze zatrudniani przez instytucje na potrzeby
danego wydarzenia s3 czlonkami stowarzyszenia. Do chwili
obecnej instytucje europejskie, w swej funkeji wzoru do nasla-
dowania, odgrywaly pozytywng role uzupelniajacg dzialania
AIIC w zakresie standardéw socjalnych i zawodowych obowia-
zujacych w tym zawodzie.

4.2 Okazuje si¢, Ze z uwagi na zréznicowanie popytu poja-
wily si¢ pewne praktyki, w zwigzku z ktérymi niektérzy klienci
maja tendencje do zwracania mniejszej uwagi na akredytacje
i jako$¢, a nawet do akceptowania ofert typu ,kabina tlumacze-
niowa z obsady”, w ktorych dostawca wypozycza sprzet (kabiny
i naglo$nienie) oraz zapewnia ustugi thumaczy w ramach jednej
faktury, co ma dwojaki skutek:

— z jednej strony nielegalne udostepnianie pracownikow
i nielegalne pobieranie prowizji (firma nie jest zarejestro-
wana jako agencja pracy tymczasowej i nie ma prawa
pobieral prowizji od wynagrodzen ani zgodnie z prawem
europejskim, ani zgodnie z konwencjami migdzynarodo-

wymi),

— z drugiej strony brak kontroli nad jakoscig $wiadczonych
ustug, ktére $wiadczone sa pod szyldem europejskim, co
daje mylnie do zrozumienia, ze chodzi o uslugi thumaczy
akredytowanych przez instytucje.

4.3 Jezeli chodzi o instytucje, AIIC zwrocila uwage Dyrekgji
Generalnej ds. Thumaczen Ustnych na oglaszane niekiedy przez
dyrekcje generalne przetargi na ustugi konferencyjne obejmujace

ustugi tlumaczeniowe, ktére sg niezgodne z postanowieniami
konwencji. Po skonsultowaniu si¢ ze Stuzbg Prawng, DG ds.
Thumaczert Ustnych powiadomita pozostale dyrekeje generalne
Komisji o tym fakcie.

4.4  Zawod tlumacza ustnego nie jest regulowany.
W zwiazku z tym AIIC stwierdzila, ze ze wzgledu na zrézni-
cowanie popytu (przedsigbiorstwa, sektor spoleczny itd.)
konieczne moze si¢ okazal rozwazenie promowania tego
zawodu poprzez okreSlenie jasnych kryteriow korzystania
z tytulu tlumacza ustnego (dyplom ukoficzenia studiéw
uniwersyteckich, kryteria zawodowe, do$wiadczenie itd.)
w celu zapobiezenia negatywnym skutkom dla calego
zawodu tlumacza ustnego i ochrony uzytkownikéw czy
klientéw przez naduzyciami (wysokie faktury za ustugi
jakosci nizszej niz obiecywana). Komisja moglaby w tym
celu  przeprowadzi¢  ogoélnoeuropejskie  konsultacje
z partnerami spolecznymi (zalecenie 5). Ponadto wszyscy
pytani pracownicy instytucji i osoby samozatrudnione -
tlumacze ustni i pisemni — zgodnie méwig o koniecznosci
promowania pozytywnego i atrakcyjnego wizerunku tych
dwoch  zawodéw, aby umozliwi¢ wymiang personelu
w Srednim i dlugim okresie.

4.5  Parlament Europejski posiada wilasne stuzby tlumaczen
ustnych i pisemnych oraz kodeks postepowania (19), korzysta
réwniez z ustug tlumaczy pracujacych na wiasny rachunek
w odniesieniu do 40 % swego zapotrzebowania, a w 2010 r.
jego Srodki przeznaczone na tlumaczenia wynoszg 22 mln
EUR.

4.6 Europejski Trybunal Obrachunkowy wydat w odniesieniu
do systemu jezykowego instytucji dwa sprawozdania
specjalne (1) dotyczace wydatkéw na tlumaczenia ustne (RS
5/2005) i pisemne (RS 9/2006) PE, Komisji i Rady.

5. System jezykowy i réznorodno$¢ kulturowa po trak-
tacie lizbofiskim

5.1  Poza kwestig liczby jezykow oraz aspektami jezykowymi
dotyczacymi przekazywania parlamentom narodowym projektu
aktu ustawodawczego (protokdt nr 1 art. 4) traktat lizbonski nie
wprowadzil znaczacych zmian w systemie jezykowym UE, lecz
potwierdzil dazenie do poszanowania europejskiej réznorod-
nosci kulturowej i jezykowej (12).

5.2 System jezykowy instytucji Unii okresla Rada, stanowiac
jednomyslnie w drodze rozporzadzen, bez uszczerbku dla
postanowien Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europej-
skiej (art. 342 TFUE, dawny art. 290 TWE). System jezykowy
Trybunalu okre§la réwniez Rada, stanowigc jednomyslnie
w drodze rozporzadzefr (protokét nr 3, art. 64). Art. 3 Traktatu
o Unii Europejskiej (dawny art. 2 TUE) stanowi migdzy innymi,
ze Unia ,szanuje swoja bogata réznorodnos$¢ kulturows
i jezykowa oraz czuwa nad ochrong i rozwojem dziedzictwa
kulturowego Europy”.

(%9 PE 413.599/BUR z 18 listopada 2008 r.

(') Dz.U. C 291 z 23.11.2005 i Dz.U. C 284 z 21.11.2006.

(12) Zob. réwniez PE 431.591.0 ,Badanie na temat polityki strukturalnej
i spojnosci po traktacie lizbonskim” z 15 lutego 2010 r.
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5.3 Art. 55 Traktatu o Unii Europejskiej (dawny art. 53 TUE)
okresla jezyki, w ktérych zostal sporzadzony i na ktore zostal
przetlumaczony traktat. Deklaracja nr 16 dolaczona do art. 55
ust. 2 TUE stanowi, Ze ,Konferencja uwaza, ze mozliwos¢
sporzadzenia tlumaczen urzedowych Traktatéw na jezyki,
o ktérych mowa w artykule 55 ustep 2 ('%), przyczynia si¢ do
realizacji celu okreslonego w artykule 3 ustep 3 akapit czwarty,
ktéry przewiduje, ze Unia szanuje swoja bogata réznorodnosé
kulturowa i jezykowa. W tym kontek$cie Konferencja
potwierdza przywigzanie Unii do réznorodnosci kulturowej
Europy oraz podkresla, ze bedzie nadal poswigcal szczegblng
uwage tym i innym jezykom”.

5.4  Rozdzial dotyczacy niedyskryminacji i obywatelstwa Unii
(druga cze$¢ TFUE) stanowi, ze obywatele Unii majg prawo do
zwracania si¢ do instytucji i organdéw doradczych Unii
w jednym z jezyk6éw traktatéw oraz otrzymywania odpowiedzi
w tym samym jezyku (art. 20 TFUE, dawny art. 17 TWE).

5.5  Tytul XII dotyczacy edukacji, ksztalcenia zawodowego,
mlodziezy i sportu stanowi, ze ,Unia przyczynia si¢ do rozwoju
edukacji o wysokiej jakosci, poprzez zachecanie do wspdtpracy
miedzy Panstwami Czlonkowskimi oraz, jesli jest to niezbedne,
poprzez wspieranie i uzupelnianie ich dzialalnosci, w pelni
szanujagc  odpowiedzialno$¢ Panstw Czlonkowskich za tresé
nauczania i organizacje systeméw edukacyjnych, jak réwniez
ich réznorodno$¢ kulturowa i jezykowa” (art. 165 TFUE,
dawny art. 149 TWE).

Bruksela, 15 wrze$nia 2010 r.

5.6 W odniesieniu do wspélnej polityki handlowej art. 207
TFUE ust. 4 (dawny art. 133 TWE) stanowi, ze: ,Rada stanowi
jednomyslnie takze przy rokowaniach i zawieraniu uméw: a)
w  dziedzinie handlu uslugami w  zakresie kultury
i audiowizualnymi, jezeli umowy te moglyby zagrozi¢ rézno-
rodnosci kulturowej i jezykowej Unii”.

5.7  Karta praw podstawowych zalicza jezyk do powodow
dyskryminacji 1 zakazuje  ,wszelkiej  dyskryminagcji
w szczegblnosci ze wzgledu na pled, rase, kolor skory, pocho-
dzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng” (art. 21),
a takze w art. 22 przypomina, ze ,Unia szanuje réznorodnosé
kulturows, religijng i jezykowa”.

58 W tym wzgledzie EKES powinien réwniez da¢é
pierwszefistwo tresci przed forma i przed wprowadze-
niem jakiejkolwiek zmiany na stronie internetowej
upewni¢ si¢, ze wszystkie strony i dokumenty s3 juz
dostepne i przettumaczone na jezyki europejskie. Srodki
przeznaczone na zmiang¢ prezentacji moga by¢ dzielone
wspdllnie ze stuzbami jezykowymi, ktérych zadaniem
w wigkszym stopniu niz innych dzialow jest komunikacja
(zalecenie 6).

Przewodniczgcy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Mario SEPI

(%) To znaczy: »wszystkie inne jezyki okreSlone przez Panstwa Czlon-
kowskie, ktére zgodnie z ich porzadkiem konstytucyjnym maja
status jezykéw urzedowych na calym ich terytorium lub jego
czgscic.



