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Cze$¢ A - podnoszenie krajowej $wiadomosci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale Zzycie
i europejskiej wspoltpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia

Cze$¢ B — wsparcie na rzecz wspdlpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdrazania krajo-
wych i regionalnych strategii uczenia si¢ przez cale zycie

1. Cele i opis

Gléwnym celem niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw jest wspieranie ustanawiania i wdrazania
spojnych i kompleksowych strategii i programéw uczenia si¢ przez cale Zycie na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, obejmujacych i laczacych wszystkie rodzaje (formalne, ,pozaformalne”, niefor-
malne) i poziomy uczenia si¢ (wychowanie przedszkolne, wyksztalcenie podstawowe, Srednie, wyzsze,
wstepne i ustawiczne ksztalcenie i szkolenie zawodowe), faczacych si¢ z innymi wlasciwymi sektorami
polityki (np. zatrudnienie i wlaczenie spoleczne), poprzez:

— wspieranie zaangazowania instytucjonalnego oraz zaangazowania w zakresie podnoszenia $wiadomosci,
koordynowania i partnerstwa ze wszystkimi zainteresowanymi stronami w celu przyczynienia si¢ do
realizacji czterech strategicznych priorytetow ,strategicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)”,

— wspieranie wspolpracy ponadnarodowej i wymiany doswiadczent oraz dobrych praktyk w zakresie
opracowywania i wdrazania strategii i programéw uczenia si¢ przez cale zycie, obejmujacych wszystkie
rodzaje i poziomy uczenia si¢, zar6wno na szczeblu krajowym, jak i na szczeblu regionalnym,

— wspieranie rozpoznawania gtownych czynnikéw krytycznych i wspélne badanie, testowanie oraz prze-
kazywanie innowacyjnych rozwigzan zwigzanych ze skutecznym wdrazaniem strategii i programéw
uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Kwalifikujacy si¢ wnioskodawcy

Niniejsze zaproszenie jest adresowane do organizacji majacych swoja siedzibe w pafistwach uczestniczacych
w programie ,Uczenie si¢ przez cale Zycie”. Pafistwa trzecie nie moga bra¢ udzialu w tej inicjatywie.

Whioski musza zostaé zlozone przez osob¢ prawng posiadajacg zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosci
prawnych. Osoby fizyczne nie moga ubiegal si¢ o przyznanie dotacji.

Beneficjentami moga by¢ ministerstwa krajowe lub regionalne ds. ksztalcenia, szkolenia i wdrazania strategii
uczenia si¢ przez cale Zycie oraz inne organy publiczne i organizacje zainteresowanych stron, aktywne
w dziedzinie opracowywania i wdrazania strategii uczenia si¢ przez cale zycie. Organizacje zainteresowa-
nych stron obejmujg europejskie, krajowe i regionalne stowarzyszenia lub organizacje, ktérych gléwna
dziatalno$¢ lub podstawowe obowigzki sa bezposrednio powigzane z sektorem ksztalcenia i szkolenia,
w szczegblnodci organizacje partneréw spolecznych oraz inne krajowe lub regionalne stowarzyszenia
reprezentujace interesy grupy spolecznej w zakresie opracowywania i realizacji strategii uczenia si¢ przez
cale zycie.
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W ramach niniejszego zaproszenia wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego wskazane przez pafstwa
czlonkowskie (pafistwa uczestniczace) oraz wszystkie instytucje i organizacje zapewniajace mozliwosci
ksztalcenia, ktére w ciggu ostatnich dwéch lat otrzymaly ponad 50 % swoich rocznych przychodéw ze
zrodel publicznych (wylaczajac inne dotacje na dzialanie przyznane przez Uni¢ Europejska), lub ktére
podlegaja kontroli organéw publicznych lub ich przedstawicieli, uznaje si¢ za organy publiczne. Takie
organizacje sa zobowigzane do stwierdzenia w podpisanym o$wiadczeniu honorowym (wchodzacym
w sklad pakietu wniosku), ze spelniajg kryteria wskazanej powyzej definicji organu publicznego. Agencja
zastrzega sobie prawo do zazgdania przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej prawdziwos¢ tego o$wiad-
czenia.

Cze$¢ A.1 - podnoszenie krajowej SwiadomoSci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale zycie
i europejskiej wspotpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia

Whioski o dofinansowanie moga by¢ skladane przez jeden lub wigksza liczbe krajowych lub regionalnych
organdéw ds. ksztalcenia, szkolenia i realizacji strategii uczenia si¢ przez cale zycie z tego samego pafistwa,
lub przez inne organy publiczne wyznaczone przez takie organy do udzielania odpowiedzi na zaproszenie.

Cze$¢ A.2 - podnoszenie krajowej Swiadomo$ci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale zycie
i europejskiej wspotpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia

Whioski o dofinansowanie mogg by¢ skladane wylacznie przez krajowe partnerstwa skladajace si¢ z co
najmniej trzech organizacji bezposrednio zaangazowanych w opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia
si¢ przez cale zycie.

Cze$¢ B — wsparcie na rzecz wspélpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdrazania krajo-
wych 1 regionalnych strategii uczenia si¢ przez cale Zycie

Whioski o dofinansowanie moga by¢ skladane wylacznie przez mi¢dzynarodowe partnerstwa skladajace si¢
z co najmniej 5 organizacji bezposrednio zaangazowanych w opracowywanie i wdrazanie strategii uczenia
si¢ przez cale zycie, pochodzacych z 3 lub wigkszej liczby kwalifikujgcych sie paristw.

Whioski moga by¢ skladane przez organizacje (w tym organizacje partnerskie) z siedzibg w nastgpujacych
panstwach:

— w 27 panstwach czlonkowskich UE,

— w trzech pafistwach EOG/EFTA: Islandii, Lichtensteinie, Norwegii,
— w panstwach kandydujacych: Turcji, Chorwacji, Szwajcarii.
Pafistwa trzecie nie moga bra¢ udzialu w tej inicjatywie.

Co najmniej jedno panstwo z partnerstwa musi by¢ pafnstwem czlonkowskim UE (odnosi si¢ to tylko do
czesci B niniejszego zaproszenia).

3. Kwalifikujace si¢ dzialania

Cze$¢ A.1 - podnoszenie krajowej Swiadomo$ci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale zycie
i europejskiej wspolpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia (strategiczne ramy ET 2020)

Dzialania finansowane w ramach tej czeSci obejmuja (cele szczegdlowe):

— dzialania w zakresie podnoszenia $wiadomosci wspierajagce debaty krajowe i dialog zwigzany
z ustanawianiem i wdrazaniem strategii i programéw uczenia si¢ przez cale Zycie (takie jak krajowe
lub regionalne konferencje, seminaria lub warsztaty), ze szczegblnym uwzglednieniem rozpoznawania
i walidacji wczesniejszego wyksztalcenia (,pozaformalnego” i nieformalnego),

— tworzenie foréw i opracowywanie innych dzialan na rzecz polepszenia spdjnosci i koordynacji procesu
ustanawiania i wdrazania spéjnych i kompleksowych krajowych strategii uczenia si¢ przez cale zycie, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozpoznawania i walidacji wczesniejszego wyksztalcenia (,pozaformal-
nego” i nieformalnego),

— rozpowszechnianie istniejacych narzedzi lub materialéw referencyjnych oraz dzialania w zakresie
podnoszenia $wiadomosci na ich temat w kontekscie strategicznych ram ET 2020 (np. dzialania infor-
macyjne, w tym kampanie medialne, imprezy informacyjne, itp.), ze szczegblnym uwzglednieniem
rozpoznawania i walidacji wczesniejszego wyksztalcenia (,pozaformalnego” i nieformalnego),

— dzialania nastepcze zwigzane z istniejacymi programami krajowymi majacymi na celu ustanawianie
i wdrazanie na poziomie krajowym otwartej metody koordynacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia
w kontekscie strategicznych ram ET 2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoznawania i walidacji
weze$niejszego wyksztalcenia (,pozaformalnego” i nieformalnego),
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Cze$¢ A2 - podnoszenie krajowej $wiadomosci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale Zycie
i europejskiej wspotpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia

Dzialania finansowane w ramach tej czgsci obejmuja (cele szczegdtowe):

— dzialania w zakresie podnoszenia $wiadomosci wspierajace debaty krajowe i dialog (takie jak krajowe lub
regionalne konferencje, seminaria lub warsztaty) zwigzane z ustanawianiem i wdrazaniem strategii
i programéw uczenia si¢ przez cale zycie, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoznawania i walidacji
wezesniejszego wyksztalcenia (,pozaformalnego” i nieformalnego),

— tworzenie foréw i opracowywanie innych dzialan na rzecz polepszenia spéjnosci i koordynacji procesu
ustanawiania i wdrazania spojnych i kompleksowych krajowych strategii uczenia si¢ przez cale zycie, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozpoznawania i walidacji wezesniejszego wyksztalcenia (,pozaformal-
nego” i nieformalnego),

— dzialania nastgpcze zwiazane z istniejgcymi programami krajowymi majacymi na celu ustanawianie
i wdrazanie na poziomie krajowym otwartej metody koordynacji w zakresie ksztalcenia i szkolenia
w kontekscie strategicznych ram ET 2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoznawania i walidacji
weze$niejszego wyksztalcenia (,pozaformalnego” i nieformalnego).

Cze$¢ B — wsparcie na rzecz wspOlpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdrazania krajo-
wych i regionalnych strategii uczenia si¢ przez cale zycie

Dzialania finansowane w ramach tej czesci obejmuja (cele szczegdtowe):
— wspodlne opracowywanie oraz testowanie innowacyjnych narzedzi i praktyk,

— przekazywanie dobrych praktyk na poziomie ponadnarodowym (partnerskie uczenie sig), na ktore moga
si¢ sklada¢ analizy, konferencje oraz seminaria bezposrednio wspierajace opracowywanie i wdrazanie
strategii,

— dzialania majace na celu tworzenie i rozwijanie partnerstw ponadnarodowych wspierajacych opracowy-
wanie i wdrazanie strategii na szczeblu regionalnym, krajowym i europejskim.

Dzialania nalezy rozpoczaé miedzy dniem 1 stycznia 2012 r. a dniem 31 marca 2012 r.

Maksymalny czas trwania projektu wynosi 12 miesigcy w przypadku czesci A i 24 miesigce w przypadku
czesci B.

Whioski w sprawie projektéw zaplanowanych na dluzszy okres niz okres okreSlony w niniejszym zapro-
szeniu do skladania wnioskow nie bedg przyjmowane.

4. Kryteria przyznawania dotacji

Kwalifikujace si¢ wnioski/projekty zostana ocenione w oparciu o nastepujace kryteria:

Cze$¢ A - podnoszenie krajowej $wiadomosci w zakresie strategii uczenia si¢ przez cale zycie
i europejskiej wspotpracy w zakresie ksztalcenia i szkolenia

1. Istotno$é: wniosek o dotacje i prognozowane wyniki wyraZnie mieszcza si¢ w szczegblowych, opera-
cyjnych i szerszych celach zaproszenia do skladania wnioskow. Cele sg wyrazne, realistyczne i odnosza
si¢ do istotnych kwestii i grup docelowych, w tym do réznego rodzaju kluczowych stron na wszystkich
poziomach, zainteresowanych ustanawianiem i wdrazaniem strategii uczenia si¢ przez cale zycie, w tym
politykéw i decydentow, praktykéw, Swiadczacych ustugi edukacyjne, partneréw spolecznych, przedsta-
wicieli spoleczefistwa obywatelskiego oraz os6b uczacych sie (40 %).

2. Jako$¢ planu dzialan: organizacja pracy jest przejrzysta i odpowiednia z punktu widzenia realizacji celéw;
zadania/dzialania sa okreSlone w taki sposéb, ze wyniki zostang osiagnigte w terminie i w ramach
budzetu (10 %).

3. Jako$¢ metodologii: zaproponowane narzedzia i praktyczna metoda sa spdjne i wlasciwe z punktu
widzenia spelnienia okre$lonych potrzeb jasno okreslonych grup docelowych (10 %).

4. Jakos§¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt: zesp6t odpowiedzialny za projekt posiada umiejetnosci,
potwierdzona wiedze specjalistyczng i kompetencje niezbedne do zrealizowania wszystkich aspektow
planu dzialan; zadania zostaly wlasciwie podzielone pomiedzy czlonkéw zespolu (10 %).

5. Stosunek korzysci i kosztow: wniosek o dotacje jest wart swojej ceny, jesli spojrze¢ na zaplanowane
dzialania w stosunku do przewidzianego budzetu (10 %).
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6. Wplyw: przewidywalny wplyw na odnosne metody, grupy docelowe i systemy jest jasno okreslony oraz
zapewniono $rodki gwarantujace wywarcie takiego wplywu. Wyniki dzialan zapowiadaja si¢ na znaczace
(10 %).

7. Jakos§¢ planu waloryzacji (rozpowszechnianie i zastosowania wynikéw): stopiefi, w jakim planowane
dzialania w zakresie rozpowszechniania i zastosowania wynikéw zapewnig optymalne ich wykorzystanie
poza uczestnikami projektu, w trakcie i po zakoniczeniu projektu (10 %).

Cze$¢ B — wsparcie na rzecz wspOlpracy ponadnarodowej w zakresie opracowywania i wdrazania krajo-
wych i regionalnych strategii uczenia si¢ przez cale zycie

1. Istotno$é: wniosek o dotacje i prognozowane wyniki wyraznie mieszczg si¢ w szczegdlowych, opera-
cyjnych i szerszych celach zaproszenia do skladania wnioskéw. Cele sg wyrazne, realistyczne i odnosza
si¢ do istotnych kwestii i grup docelowych, w tym do kluczowych stron zainteresowanych ustanawia-
niem i wprowadzaniem programéw uczenia si¢ przez cale zycie, w tym politykéw i decydentéw,
praktykéw, $wiadczgcych ustugi edukacyjne, partneréw, przedstawicieli spoleczeistwa obywatelskiego
oraz 0sOb uczacych si¢ (40 %).

2. Jako§¢ planu dziatan: organizacja pracy jest przejrzysta i odpowiednia z punktu widzenia realizacji celow;
zadania/dzialania sg podzielone pomiedzy partneréw w taki sposéb, ze wyniki zostang osiagniete
w terminie i w ramach budzetu (10 %).

3. Jako$¢ metodologii: zaproponowane narzedzia i praktyczna metoda s spdjne, innowacyjne i wiasciwe
z punktu widzenia spelnienia okreslonych potrzeb jasno okreslonych grup docelowych (10 %).

4. Jako§¢ konsorcjum: konsorcjum posiada umiejetnosci, potwierdzong wiedz¢ specjalistyczng
i kompetencje niezbedne do zrealizowania wszystkich aspektéw planu dzialaf; zadania zostaly wlasciwie
podzielone pomiedzy partneréw (10 %).

5. Stosunek korzysci i kosztow: wniosek o dotacje jest wart swojej ceny, jesli spojrze¢ na zaplanowane
dzialania w stosunku do przewidzianego budzetu (10 %).

6. Wplyw 1 europejska warto$¢ dodana: przewidywalny wplyw na odnosne metody, grupy docelowe
i systemy jest jasno okreslony oraz zapewniono Srodki gwarantujace wywarcie takiego wplywu. Wyniki
dzialan zapowiadaja si¢ na znaczace, a korzysci ze wspolpracy europejskiej i koniecznos¢ jej podjecia
(ponad krajowym, regionalnym lub lokalnymi podejSciami) zostaly wyraznie wykazane (10 %).

7. Jako$¢ planu waloryzacji (rozpowszechnianie i zastosowania wynikéw): stopien, w jakim planowane
dzialania w zakresie rozpowszechniania i zastosowania wynikéw zapewnia optymalne ich wykorzystanie
poza uczestnikami projektu, w trakcie i po zakonczeniu projektu (10 %).

5. Budzet

Calkowity budzet przeznaczony na wspélfinansowanie projektéw wynosi 2,8 min EUR.
Wklad finansowy Unii Europejskiej nie moze przekroczyé 75 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych.

Maksymalna wysokos¢ dotacji na projekt wynosi 120 000 EUR w odniesieniu do czgsci A (A.1 oraz A.2)
oraz 300 000 EUR w odniesieniu do czgéci B.

Agencja zamierza przekazaé dostepna kwote zgodnie z ponizszym orientacyjnym podzialem: 1/2 na czgsé
A - 1/2 na cze$¢ B. Ostateczny podzial $rodkéw zalezy jednak o liczby i jakosci wnioskéw otrzymanych
w czesci A i B.

Agencja zastrzega sobie prawo do nieprzyznania wszystkich dostepnych $rodkéw.

6. Termin skladania wnioskow
Ostateczny termin skladania wnioskéw uplywa w dniu 30 czerwca 2011 r., o godz. 12:00 w potudnie
(czas $rodkowoeuropejski).

Kompletny wniosek sklada si¢ z nastepujacych elementéw:

— jednego egzemplarza oryginalnego pakietu wniosku (eForm oraz jego cztery zatgczniki), ktéry musi
zostaé ztozony online zgodnie z instrukcja przedstawiona w podreczniku uzytkownika eForm. Wersje te,
wraz z dolaczonymi do niej zalacznikami, uwaza si¢ za wersje glowna.
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— Natychmiast po uplywie tego terminu nalezy przesta¢ jedna wersje papierowa zawierajaca:

— jedng kopi¢ papierowa zlozonego elektronicznie pakietu wniosku wraz z jego zalacznikami (razem
z otrzymanym numerem przedlozenia),

— pisma upowazniajgce od wszystkich partneréw (czg$¢ A.2 oraz cz¢8¢ B — porozumienie wielu
beneficjentow); pisma musza zosta¢ sporzadzone zgodnie z przedstawionymi wzorami. Na etapie
przedstawiania propozycji podpisane kopie przestane faksem lub zeskanowane wersje pism upowaz-
niajgcych bedg akceptowane, ale po ustanowieniu porozumienia konieczne bedzie udostgpnienie
wersji oryginalnych,

— dowdd podmiotowosci prawnej (kopie umowy spélki lub dokumenty potwierdzajace fakt rejestracji
prawnej),

— roczne sprawozdanie finansowe za ostatni rok budzetowy,
— formularz dotyczacy zdolnosci finansowej (tylko w odniesieniu do organizacji prywatnych),
— formularz identyfikacji finansowej,
— numer identyfikacyjny VAT (w odpowiednich przypadkach).
Wersje papierowg nalezy przesta listem zwyklym lub poleconym na ponizszy adres:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

Unit P3 — LLP: Leonardo da Vinci, Grundtvig and Dissemination, Key Activity 1 — ECET
Call for Proposals EACEA[15/2011 (Part A.1/Part A.2/Part B)

BOU2 02/145

Avenue du Bourget/Bourgetlaan 1

1140 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Whioski, ktore nie zostang zlozone w terminie, nie beda rozpatrywane.
Whioski wystane faksem lub tylko emailem zostana odrzucone.

7. Dodatkowe informacje

Szczegdlowe wytyczne dotyczace niniejszego zaproszenia do skladania wnioskéw oraz pakiet wniosku
znajdujg si¢ na stronie internetowej, ktdrej adres wskazano ponizej:

http:/[eacea.ec.europa.eu/llp/funding/2011/call_ecet_2011_en.php

Whioski nalezy sklada¢ na przeznaczonych do tego formularzach — powinny one zawieral wszystkie
zalgczniki i informacje zgodnie ze szczegbtowymi wytycznymi.
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