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Konkluzje Rady w sprawie stuzb informacyjnych ds. mobilnosci dla artystéw i oséb zawodowo
zajmujacych si¢ kulturg
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RADA UNII EUROPE]JSKIE],

MAJAC NA UWADZE:

— program ,Kultura” (*) na lata 2007-2013 i jego szczegblowy
cel, ktorym jest transnarodowa mobilno$¢ artystow i oséb
zawodowo zajmujgcych sie kulturg,

— rezolucje Rady z dnia 16 listopada 2007 r. dotyczaca euro-
pejskiego planu dzialan na rzecz kultury (), wedtug ktorej
to rezolucji mobilno$¢ artystéw i os6b zawodowo zajmujg-
cych sie kulturg w zasadniczy sposéb pomaga realizowacd
cele strategiczne tego planu,

— konkluzje Rady z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie planu
prac w dziedzinie kultury na lata 2008-2010 (%),
a zwlaszcza priorytet pierwszy: ,Poprawa warunkéw mobil-
nosci artystow i innych oséb zawodowo dzialajacych
w dziedzinie kultury”,

— konkluzje Rady z dnia 18 listopada 2010 r. w sprawie
planu prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014 (%),
a zwlaszcza priorytet C: ,Umiejetnoéci i mobilnos¢”,

— konwencje UNESCO z dnia 20 pazdziernika 2005 r.
w sprawie ochrony i promowania réznorodnosci form
wyrazu kulturowego (°), ktérej to konwencji UE i jej
panstwa czlonkowskie s3 stronami, a wigc sg zobowigzane
dbaé, by artySci, osoby zawodowo zajmujace si¢ kultura
oraz obywatele na calym $wiecie mogli tworzy¢, wytwarzaé
i rozpowszechnia¢ dobra i ustugi kulturalne oraz korzysta¢
z szerokiego zakresu dzialan kulturalnych, w tym swoich
wlasnych;

POWOLUJAC SIE NA:

— roboczy dokument Komisji pt. ,Analiza wynikéw konsul-
tacji zainicjowanych zielong ksiggg w sprawie uwalniania
potencjalu przedsigbiorstw z branzy kultury i branzy twor-
czej’, a zwlaszcza na rozdzial po$wigcony mobilnosci
i obiegowi wytwordw kultury i kreatywnosci (¢), w ktérym
to rozdziale podkreslono, ze wielu respondentéw wspomi-
nalo o regulacyjnych, prawnych i innych kwestiach wplywa-
jacych na mobilno$¢ oraz apelowalo o zapewnianie infor-
macji na ten temat,
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(3 Dz.U. C 287 z 29.11.2007, s. 1.

() Dz.U. C 143 z 10.6.2008, s. 9.
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(°) Decyzja Rady 2006/515/WE z dnia 18 maja 2006 r. w sprawie
zawarcia Konwencji w sprawie ochrony i promowania réznorod-
nosci form wyrazu kulturowego (Dz.U. L 201 z 25.7.2006, s. 15).
W konwencji przewidziano $rodki istotne z punktu widzenia mobil-
noéci i wymiany kulturalnej.

(%) SEC(2011) 399 wersja ostateczna.

— pilotazowy projekt Parlamentu Europejskiego z zakresu
mobilno$ci  artystéw, poswigcony tworzeniu otoczenia
sprzyjajacego takiej mobilnodci, w tym studium na temat
systeméw informacyjnych ('),

— sprawozdanie grupy roboczej ds. otwartej metody koordy-
nacji z czerwca 2010 roku na temat mobilnosci artystéw
i os6b zawodowo zajmujacych si¢ kulturg, a zwlaszcza
zawarte w nim zalecenia co do dostarczania artystom
i osobom zawodowo zajmujacym si¢ kultura informacji
z zakresu mobilnoéci, w tym wytyczne dla stuzb informa-
cyjnych ds. mobilnosci (%);

MAJAC NA UWADZE FAKT, ZE:

— europejska mobilnos¢ artystéw i oséb zawodowo zajmujag-
cych si¢ kulturg ma zasadnicze znaczenie dla zwigkszania
réznorodnosci  kulturowej i jezykowej oraz zacie$niania
dialogu miedzykulturowego. Zasluguje ona na aktywna
promocje ze strony Unii Europejskiej i panstw czlonkow-
skich,

— mobilno$¢ artystéw i oséb zawodowo zajmujacych si¢
kultura sprzyja kreatywnym kontaktom oraz wytwarzaniu
i wymianie dobr i ustug kulturalnych,

— mobilno$¢ zwigksza poczucie przynalezno$ci do Unii Euro-
pejskiej oraz pozwala poglebia¢ wiedz¢ o naszych wspdl-
nych kulturach,

— mobilnos¢ jest wazna, by zgodnie z traktatami mdgt w pelni
funkcjonowaé  europejski rynek pracy. Aktywniejsze
i efektywniejsze korzystanie z mozliwosci, jakie daje jedno-
lity rynek, moze skutkowaé powstawaniem nowych miejsc
pracy i nowych mozliwosci zatrudnienia dla artystéw i oséb
zawodowo zajmujacych si¢ kulturg, a tym samym moze
oznacza¢ promowanie zatrudnienia w sektorze kultury i w
szeroko pojetej gospodarce,

— dzialania kulturalne i artystyczne coraz czgSciej maja miejsce
w kontek$cie miedzynarodowym, w ktérym mozliwosci
pracy, odbywania tournée, pobytu tworczego, wspélpracy,
wspolprodukeji, rozwoju kariery, szkolenia i uczenia si¢ od
siebie nawzajem czesto pojawiaja si¢ niezaleznie od granic
panstwowych,

— wicksza i skuteczniejsza mobilno§¢ moze pomoéc
w realizacji celéw strategii ,Europa 2020”7, a mianowicie
W wypracowywaniu inteligentnego i zréwnowazonego
wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu (%),

Studium wykonalnosci pt. Information systems to support the mobility of
artists and other professionals in the culture field (Systemy informacyjne
majace wspiera¢ mobilno$¢ artystéw i innych oséb zawodowo
zajmujgcych si¢  kulturg), ECOTEC, 2009: http://ec.europa.eu/
culture/key-documents/doc2039_en.htm.
(®) http:/[ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1569_en.htm.
(°) COM(2010) 2020 wersja ostateczna.
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— rozwigzywanie kwestii administracyjnych i regulacyjnych
mogacych utrudniaé mobilno$¢ artystéw i oséb zawodowo
zajmujgcych si¢ kulturg nie lezy zwykle w gestii organéw
kulturalnych; dlatego wazne sg sieci kontaktéw i wspdlpraca
migdzy niektérymi stuzbami na szczeblu europejskim,
krajowym, regionalnym i lokalnym,

— jednym z gléwnych probleméw, ktére przywoltuja artysci
i osoby zawodowo zajmujgce si¢ kulturg zainteresowane
mobilnoscia w  UE, jest uzyskanie dokladnych
i wyczerpujacych informacji i porad z zakresu mobilnosci;

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI
ZWRACA SIE DO PANSTW CZELONKOWSKICH I DO KOMISJI, ABY
W RAMACH SWOICH KOMPETENC]JI:

— ulatwialy dostarczanie — przez stuzby informacyjne ds.
mobilnoéci — wyczerpujacych i dokladnych informacji
artystom i osobom zawodowo zajmujacym si¢ kulturg zain-
teresowanym mobilno$cia w UE. W tym celu powinny jak
najskuteczniej korzysta¢ z wiedzy fachowej, ktéra dysponuja
administracja publiczna i organizacje sektora kultury.
W stosownym przypadku, chcgc rozpowszechniaé takie
informacje, oparly si¢ na juz istniejacych stuzbach, uznajac,
ze czasem to wilasnie one sg podstawowym Zrédlem doklad-
nych informacgji.

W tym kontekicie pod pojeciem stuzb informacyjnych ds.
mobilno$ci rozumie si¢ stuzby udzielajgce informacji artystom
i osobom zawodowo zajmujacym si¢ kulturg, chcacym podjaé
mobilno$¢ w UE.

Przyjmuje si¢, ze grupa, do ktdrej skierowane s3 ustugi stuzb
informacyjnych ds. mobilnosci, to przybywajacy, rezydujacy lub
wyjezdzajacy artySci oraz przybywajace, rezydujace lub wyjez-
dzajace osoby zawodowo zajmujace si¢ kultura. Spolecznosé
L,artystow i osoéb zawodowo zajmujacych si¢ kulturg” to m.in.
wszystkie osoby zawodowo zajmujgce si¢ kwestiami artystycz-
nymi, menedzerskimi, logistycznymi, komunikacyjnymi
i innymi w sektorze kultury oraz w zawodach artystycznych
wykonywanych w innych sektorach (!). Obok indywidualnych
artystow i os6b zawodowo zajmujacych si¢ kultura stosownymi
podmiotami sa przede wszystkim grupy, zespoly i organizacje.
Poniewaz cz¢$¢ artystéw mieszkajacych i pracujacych w Europie
to obywatele panstw trzecich, nalezy zwréci¢ szczegblng uwage
na ich specyficzne potrzeby.

W tym kontekicie do shuzb informacyjnych ds. mobilnosci
zastosowanie maja wspdlne standardy jakosciowe, uzgodniona
tematyka informacji oraz partnerstwa strategiczne.

Standardy jakosciowe oznaczajg ogélne, dobrowolne zobowig-
zanie ze strony wszystkich uczestnikéw (sieci) stuzb informa-
cyjnych ds. mobilnosci, dzigki ktéremu mozna zapewnié uzyt-
kownikom informacje o wysokiej jakosci.

(') Szerzej pojeta grupa osob zawodowo zajmujacych sie kulturg obej-
muje kuratoréw, dyrektoréw i personel instytugji kultury, technikéw,
obstuge sceny, informatykéw, specjalistow od komunikacji itp.

Przewiduje si¢, ze na wspélne minimum udostepnianych infor-
madji skladalyby si¢ tematy obejmujace regulacyjne, administra-
cyjne i inne kwestie zwigzane z mobilnoscig, np. zabezpieczenie
spoleczne, opodatkowanie, prawa wiasnosci intelektualnej, wizy
i pozwolenia na pracg, ubezpieczenia i kwestie celne, a takze
uznawanie kwalifikacji zawodowych. Ponadto dostarczaé mozna
takze informacji o mozliwo$ciach uzyskania $rodkéw finanso-
wych i odbycia szkolen.

Aby méc zagwarantowaé dobrg jakos¢ informacji z powyzszych
dziedzin, potrzebne s3 partnerstwa strategiczne. Tworzy¢
moglyby je takie podmioty, jak m.in. organy unijne, krajowe
i regionalne, instytucje kultury, stowarzyszenia pracodawcow
i pracobiorcéw oraz instytucje szkoleniowe;

ABY SLUZBY INFORMACYJNE DLA ARTYSTOW I OSOB ZAWO-
DOWO ZAJMUJACYCH SIE KULTURA BYLY JAK NAJSKUTECZ-
NIEJSZE 1 JAK NAJWYDAJNIEJSZE, POWINNO MIEC ZASTOSO-
WANIE, CO NASTEPUJE:

— nalezy sprzyja¢ uczeniu si¢ od siebie nawzajem i szkoleniu
dostarczycieli informacji, po to by mogli oni wypracowaé
solidng wiedz¢ o warunkach pracy i zycia artystéw i os6b
zawodowo zajmujacych si¢ kultura oraz zdoby¢ dane
o stosownych regulacjach i procedurach unijnych
i krajowych. Dzigki temu beda lepiej potrafili oni odestaé
uzytkownikéw do informacji o krajowych i unijnych prze-
pisach, regulacjach, procedurach, prawach i obowigzkach;

— niezbedne jest tworzenie sieci dostarczycieli informacji, tak
by dostarczyciele z réznych panstw czlonkowskich mogli
nawigzywa¢ kontakt, jezeli beda chcieli poméc swoim
artystom i osobom zawodowo zajmujgcym si¢ kultura
uzyska¢  poszukiwane  informacje o  regulacjach
i warunkach w docelowym panstwie czlonkowskim. Sieci
dawalyby takze mozliwo§¢ budowania potencjatu i uczenia
si¢ od siebie nawzajem. Aby system dobrze dzialal, nalezy
zaangazowal w niego dostarczycieli informacji ze wszyst-
kich panstw czlonkowskich,

— nalezy gromadzi¢ podstawowe dane o korzystaniu z ustug
stuzb informacyjnych ds. mobilnosci, po to by podnosic¢ ich
jako$¢ i dostepnosé. O powracajacych kwestiach zwiazanych
z regulacjami i ich stosowaniem oraz o kwestiach struktu-
ralnych nalezy informowaé wlasciwe wladze krajowe
i stosowne stuzby Komisji Europejskiej, tak by
w dluzszym okresie mozna bylo poprawi¢ warunki mobil-
nosci;

W TYM CELU UPRASZA SIE KOMISJE, BY:

— utworzyla robocza grupe ekspertéw — tak jak przewidziano
to w planie prac w dziedzinie kultury na lata 2011-2014 -
ktdra zaproponuje wspélne tresciowe i jakosciowe standardy
ustug informacyjnych i doradczych przeznaczonych dla
artystow i os6b zawodowo zajmujacych si¢ kultura chca-
cych podja¢ mobilnos¢ w UE. Grupa ta wskaze, jakimi
szczegblowymi tematami i wytycznymi co do  tresci
powinny si¢ kierowal shuzby informacyjne ds. mobilnosci,
w tym jakich informacji powinny udzielaé obywatelom
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panstw trzecich. Podstawa do rozwazan grupy ekspertow
bedzie sprawozdanie grupy roboczej ds. otwartej metody
koordynacji z czerwca 2010 roku na temat mobilnosci
artystow i oséb zawodowo zajmujacych si¢ kulturs,
w tym wytyczne dla stuzb informacyjnych ds. mobilnosci,

podczas opracowywania przysztych programéw zbadala —
bez uszczerbku dla dyskusji nad przyszlymi wieloletnimi
ramami finansowymi — mozliwo$¢ finansowego wspierania
ustug informacyjnych skierowanych do artystow i osob
zawodowo zajmujacych si¢ kulturg zainteresowanych mobil-
noscia,

rozpowszechniala informacje z zakresu mobilnosci poprzez
platformy UE (') i kierowala zapytania do wyspecjalizowa-
nych stuzb panstw czlonkowskich lub stuzb z sektora
kultury, ktére moga udzieli¢ artystom i osobom zawodowo
zajmujagcym  si¢ kulturg wszechstronnych i dokladnych
informacji i porad z zakresu mobilnosci;

UPRASZA SIE PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY:

— ustanawiajac lub rozwijajac stuzby informacyjne ds. mobil-

nosci dla artystéw lub oséb zawodowo zajmujacych sig
kultura, przyjely — na podstawie m.in. propozycji wspom-
nianej grupy ekspertéw — wspdlne minimalne standardy
tresciowe i jakosciowe, a w razie potrzeby wypehily luki
w istniejacych krajowych stuzbach informacyjnych,

(") Twoja Europa (http://ec.europa.cufyoureuropef); Eures (Europejski

portal mobilnosci zawodowej: http://ec.europa.cufeures|).

— opierajac si¢ na krajowych strukturach i tradycjach, zadbaly,

by stuzby informacyjne ds. mobilnosci byly jak najbardziej
neutralne, oplacalne, elastyczne i ukierunkowane na uzyt-
kownika,

znalazly narzedzia, ktére postuza rozpowszechnianiu wirdd
artystéw i os6b zawodowo zajmujacych si¢ kulturg infor-
madji z zakresu mobilnosci, a w stosownym przypadku — by
skorzystaly z juz istniejacych stuzb,

— w miarg mozliwoéci przedstawily na wielojezycznej stronie

internetowej krajowe informacje istotne z punktu widzenia
mobilno$ci artystéw i oséb zawodowo zajmujacych si¢
kulturg. Nalezy sprzyja¢ tlumaczeniu, takze automatycz-
nemu, aby promowaé wielojezyczno$¢, utatwial dostgp do
informacji i umozliwia¢ projekty mobilnosciowe;

UPRASZA SIE PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE, BY:

— Scile wspoltpracowaly, zachecajac do tworzenia na szczeblu

europejskim sieci stuzb informacyjnych ds. mobilnosci,
i ulepszaly w ten sposob oferte informacyjng dla artystow
i 0s6b zawodowo zajmujacych si¢ kulturg zainteresowanych
mobilnoscia w UE, i oparly si¢ przy tym na istniejacych
partnerstwach informacyjnych i doradczych, w tym na part-
nerstwach z sektorem kultury, a w stosownym przypadku —
by dalej rozwijaly te partnerstwa,

monitorowaly $wiadczenie ustug informacyjnych z zakresu
mobilnoéci, po to by podnosi¢ ich jakos¢ i dostgpnosé.
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