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RADA

Konkluzje Rady w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedZ na komunikat
pt. ,Nowe podejicie do edukacji: inwestowanie w umiejetno$ci na rzecz lepszych efektow
spoteczno-gospodarczych” oraz na roczng analiz¢ wzrostu gospodarczego 2013

(2013/C 64/06)

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

WSKAZUJAC NASTEPUJACY KONTEKST:

1. Artykuly 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euro-

pejskiej.

. Strategia ,Europa 2020”, a zwlaszcza roczne analizy
wzrostu gospodarczego na 2012 i 2013 rok oraz zalecenia
dla poszczegélnych krajéw na 2012 rok.

. Konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strate-
gicznych ram europejskiej wspdlpracy w dziedzinie ksztal-
cenia i szkolenia na okres do roku 2020 (,ET 20207 (1),
ktorych podstawowym celem jest wspieranie dalszego
rozwoju systeméw ksztalcenia i szkolenia w pafstwach
czlonkowskich, tak by zapewnialy wszystkim obywatelom
realizacje osobistg, spoleczng i zawodowg oraz trwaly
dobrobyt gospodarczy i zatrudnialno$¢, a jednoczesnie
promowaly wartoSci demokratyczne, sp6jno$¢ spoleczna,
kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢, aktywnos¢ obywatelska
i dialog miedzykulturowy.

. Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z lutego 2012 r.
z wdrazania strategicznych ram europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia ,ET 2020” (3), w ktorym
to sprawozdaniu wskazano, w jaki sposob za pomoca reali-
zacji ram ,ET 2020” wspieraé cele strategii ,Europa 2020”
w dziedzinie wzrostu i zatrudnienia, oraz wyznaczono
kilka priorytetowych obszaréw europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia na lata 2012-2014.

. Kryzys gospodarczy, ktérego utrzymywanie si¢ potwier-

dzaja najnowsze prognozy Komisji, przewidujace w 2013
roku wolniejsze, niz oczekiwano, ozywienie gospodarcze

() Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.
() Dz.U. C 70 z 8.3.2012, s. 9.

oraz najwyzsza jak dotad stope bezrobocia, siggajaca
niemal 11 % (%), a wsr6d pracownikéw nisko wykwalifiko-
wanych wyzsza o 60 % (.

6. Konieczno$¢ powstrzymania wzrostu bezrobocia wsrod
milodziezy w Europie, wynoszacego obecnie $rednio prawie
23%, a w kilku panstwach czlonkowskich si¢gajacego
ponad 50 % (°).

7. Coraz wyrazniejsze dowody na to, ze podaz umiejetnosci
nie zaspokaja potrzeb rynku pracy: obecnie w calej Europie
nieobsadzone pozostaja ponad 2 miliony miejsc pracy (°).

8. Potrzeba polozenia fundamentéw pod przyszly wzrost
i konkurencyjno$¢ w sytuacji ograniczonych $rodkow
publicznych  za pomocg  efektywniejszych — inwestycji
w systemy ksztalcenia i szkolenia, i niezaprzeczalny
spoteczno-gospodarczy zysk z takich inwestycji.

9. Konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. pt. ,Ksztalcenie
i szkolenie a strategia »Europa 2020« — rola ksztalcenia
i szkolenia w naprawie gospodarczej, we wzroscie gospo-
darczym oraz w pobudzaniu zatrudnienia” (), w ktérych to
konkluzjach uzgodniono, ze sektor ksztalcenia i szkolenia
(w tym na poziomie ministerialnym) powinien odgrywac
istotniejsza role zaréwno podczas okre$lania wspélnych
zalozen i celéw zwiazanych z ksztalceniem i szkoleniem,
jak i podczas realizacji tych aspektow europejskiego
semestru w ramach strategii ,Europa 2020”, ktére odnosza
sie do ksztalcenia i szkolenia.

() Jesienna prognoza gospodarcza Komisji Europejskiej (listopad

2012 1.

(*) Eurostat, dane statystyczne o bezrobociu (listopad 2012 r.).

(*) .Wprowadzanie mlodziezy na rynek pracy” - COM(2012) 727 final
z dnia 5 grudnia 2012 r.

(°) Europejski Monitor Wolnych Stanowisk Pracy z dnia 7 grudnia
2012 r.

() Dz.U. C 393 z 19.12.2012, s. 5.
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10. Konkluzje Rady Europejskiej z dnia 13-14 grudnia

11.

2012 r. (1), w ktérych:

— zaapelowano do Rady, pafistw czlonkowskich i Komisji,
by zapewnily szybkie dzialania nastepcze w zwigzku
z komunikatem Komisji pt. ,Nowe podejscie do eduka-
Gi’ (),

— z zadowoleniem przyjeto postepy w wypracowywaniu
kompleksowego unijnego podejscia do zatrudnienia
milodziezy i zaapelowano do Rady o rozpatrzenie wnio-
skow skladajacych si¢ na pakiet na rzecz zatrudnienia
milodziezy,

— pokreslono, jak wazne jest prowadzenie zréznicowa-
nych, rozwaznych polityk fiskalnych sprzyjajacych
wzrostowi gospodarczemu oraz godzenie zapotrzebo-
wania na wydajne inwestycje publiczne z celami
z zakresu dyscypliny fiskalnej.

Ustanowienie — z zastrzezeniem toczgcych si¢ negocjacji
w sprawie wieloletnich ram finansowych na okres
2014-2020 — powigzafi miedzy wybranymi priorytetami
i dzialaniami inwestycyjnymi, ktére beda obowiazywac
w ramach przyszlego programowania funduszy struktural-
nych w okresie 2014-2020, a wyzwaniami politycznymi,
ktére wyeksponowano w zaleceniach dla poszczegdlnych
krajow oraz w krajowych programach reform panistw
czlonkowskich;

Z ZADOWOLENIEM PRZY]MUJE:

1.

()
)

Fakt, Ze w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na
2013 rok zasadniczg role przypisano ksztalceniu i szkoleniu
— jako jednemu z kluczowych czynnikéw wzrostu gospodar-
czego i konkurencyjnosci, w tym fakt, ze wspomniano
o kluczowej roli, jaka w zwalczaniu bezrobocia i zapobie-
ganiu mu oraz w pobudzaniu ozywienia gospodarczego
sprzyjajacego tworzeniu miejsc pracy odgrywaja inwestycje
w kapital ludzki.

. Stanowisko w sprawie zréznicowanej konsolidacji fiskalnej

przedstawione w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na
2013 rok, w tym apel do panstw czlonkowskich, by zadbaly
o potencjat przysztego wzrostu, priorytetowo traktujgc inwe-
stycje w ksztalcenie i szkolenie, a jezeli to mozliwe je zwigk-
szajac.

. Zawarty w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na

2013 rok apel o reformy, ktére poprawilyby efektywnosé
systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz podniosly ogdlny
poziom umiejetnodci, w tym bardziej zblizyly do siebie
Swiat pracy i S$wiat edukacji; uznaje réwnocze$nie, ZzZe
niemozliwy jest uniwersalny plan dzialan, a efekty niekt6-
rych reform moga sta¢ si¢ widoczne dopiero po dluzszym
czasie.

. Znaczenie, jakie przypisano umiejetnosciom, ksztalceniu,

szkoleniu i uczeniu si¢ przez cale Zycie w kontekscie zwigk-
szania zatrudnialnoéci, a zwlaszcza w kontekécie walki
z bezrobociem wsréd mlodziezy i zapobiegania temu
zjawisku poprzez likwidowanie jego podstawowych przy-
czyn, z ktdérych wiele przedstawiono w niedawnym komu-
nikacie Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-

EUCO 205/12.

14871/12 + ADD 1-8.

Spolecznego i Komitetu Regionéw pt. ,Nowe podejscie do
edukacji: inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych
efektéw spoteczno-gospodarczych”;

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI
ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

1. Zadbaly o trwalo§¢ spotecznych aspektow ksztalcenia i szko-

lenia oraz o zapewnienie rownych szans dostepu do dobrej
jako$ciowo edukacji, tak by systemy ksztalcenia i szkolenia
mogly nadal przyczyniaé si¢ do spéjnosci spolecznej, zréw-
nowazonego rozwoju, aktywnosci obywatelskiej oraz
osobistej realizacji europejskich spoteczenstw.

2. Zwickszyly role ksztalcenia i szkolenia w ramach strategii

,Europa 2020", biorgc pod uwage komunikat pt. ,Nowe
podejscie  do edukacji” oraz ksztalceniowo-szkoleniowe
aspekty rocznych analiz wzrostu gospodarczego i zalecen
dla poszczegdlnych krajéw, i skupily si¢ — zgodnie z priory-
tetami krajowymi i priorytetami ram ,ET 2020” oraz
stosownie do dostepnych zasobéw — na nastepujacych dzie-
dzinach:

a) Poprawa efektywnosci systeméw ksztalcenia i szkolenia
oraz podniesienie ogélnego poziomu umiejetnosci
i kompetencji, np. poprzez Scislejsze powiazanie ze soba
$wiata pracy i $wiata edukacji oraz poprzez zapewnienie
skutecznej facznosci i silnych zwigzkéw miedzy stosow-
nymi obszarami polityki, podsektorami ksztalcenia i szko-
lenia, partnerami spolecznymi oraz réznymi szczeblami
zarzgdzania.

b) Propagowanie — we wspdlpracy z partnerami spotecznymi
— doskonatosci w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym,
np. poprzez stworzenie systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego o gwarantowanej jakosci i istotnym kompo-
nencie uczenia si¢ poprzez praktyke w miejscu pracy,
poprzez zastanowienie si¢ nad opracowaniem kwalifikagji,
ktére mozna by zdoby¢ w ramach krétkiego cyklu na
poziomie policealnym lub wyzszym — zgodnie z europej-
skimi ramami kwalifikacji lub w zwiazku z pierwszym
cyklem w kontekscie procesu bolonskiego — i ktore
skupialyby si¢ na potencjalnych dziedzinach wzrostu lub
dziedzinach do$wiadczajacych niedoboru umiejetnosci,
a takze poprzez dostosowanie polityk ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego do krajowych, regionalnych lub lokal-
nych strategii rozwoju gospodarczego.

¢) Poprawa wynikéw miodych ludzi, ktérym szczegdlnie
grozi przedwczesne zakonczenie nauki i ktorzy posiadaja
niskie umiejetnosci podstawowe — zgodnie z ramami usta-
lonymi w zaleceniu Rady z 2011 r.(}) — np. poprzez
wezesne identyfikowanie, na wszystkich etapach ksztalce-
nia, 0s6b osiaggajacych stabe wyniki w zakresie podstawo-
wych umiejetnosci, poprzez zapewnianie zindywidualizo-
wanego wsparcia — a jednocze$nie walidacja wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji nabytych w kontekscie poza-
formalnym i nieformalnym — a takze poprzez elimino-
wanie przyczyn stabych wynikéw w nauce za pomoca
dostepnej, dobrej jako$ciowo wezesnej edukacji i opieki
nad dzieckiem.

d) Zmniejszanie liczby nisko wykwalifikowanych doroslych,
np. poprzez poszerzanie zachet do szkolenia dorostych,

(’) Zalecenie Rady w sprawie polityk na rzecz ograniczania zjawiska

przedwczesnego konczenia nauki (Dz.U. C 191 z 1.7.2011, s. 1).
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poprzez informowanie o dostepie do ustug z zakresu
uczenia si¢ przez cale Zycie, np. o walidacji uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego (') oraz o poradnictwie
zawodowym, a takze poprzez oferowanie osobom
uczacym si¢ indywidualnie dopasowanych mozliwosci
uczenia si¢.

e) Wprowadzenie $rodkéw stuzacych rozwijaniu umiejet-
nosci i kompetencji przekrojowych, zgodnie z zaleceniem
z 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (3, od wczesnych etapow
edukacji po szkolnictwo wyzsze, z wykorzystaniem nowa-
torskich metod pedagogicznych, skoncentrowanych na
osobie uczacej sig.

f) Zweryfikowanie i udoskonalenie — we wspdtpracy z odpo-
wiednimi zainteresowanymi stronami — profilu zawodo-
wego 0s6b zwigzanych z nauczaniem (w tym nauczycieli,
kadry kierowniczej szkdl oraz oséb ksztalcacych nauczy-
cieli), np. poprzez zapewnienie skutecznego ksztalcenia
nauczycieli oraz spéjnych i dysponujacych odpowiednimi
zasobami systeméw rekrutacji, wyboru, ksztalcenia
nauczycieli, wsparcia ulatwiajacego start w zawodzie
oraz doskonalenia zawodowego kadry nauczycielskiej
opartego na kompetencjach.

g) Optymalizacja uczenia si¢ z uzyciem technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych oraz dostgpu do dobrych jako-
Sciowo otwartych zasobéw edukacyjnych, np. poprzez
wspieranie nauczania i oceniania opartego na technolo-
giach informacyjno-komunikacyjnych, poprzez propago-
wanie przejrzysto$ci praw i obowiazkéw uzytkownikéw
i producentéw tresci cyfrowych, a takze poprzez wspie-
ranie instytucji ksztalcenia i szkolenia w dostosowywaniu
si¢ do zjawiska otwartych zasobow edukacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zapewniania i monitoro-
wania jakosci.

h) Priorytetowe traktowanie, a jesli to mozliwe zwigkszanie
inwestycji w ksztalcenie i szkolenie, a jednocze$nie praca
nad podnoszeniem efektywnosci takich wydatkéw oraz
zachecanie do krajowych debat, angazujacych szeroka
rzesz¢ zainteresowanych stron, nad trwalymi, wywazo-
nymi mechanizmami finansowania;

ZGADZA SIE, ZE:

Aby moc odegra¢ bardziej znaczacy role w realizacji europej-
skiego semestru, przedstawiciele pafstw czlonkowskich groma-
dzacy si¢ na forum Rady ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury
i Sportu — a w stosownym przypadku odpowiednie organy
przygotowawcze — powinni analizowaé, za zgoda stosownych
panstw cztonkowskich, postepy panstw cztonkowskich w reago-
waniu na wyzwania wskazane w zaleceniach dla poszczegdl-
nych krajow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (3). Ponadto,
zgodnie z przygotowanym przez prezydencje planem europej-

(") Zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U. C 398
z 22.12.2012, s. 1).

(%) Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006, s. 10).

(%) Zastrzezenie delegacji DE co do drugiej czesci zdania (od stow
Lpowinni analizowac”).

skiego semestru, Komitet ds. Edukacji moglby w stosownym
przypadku wspiera¢ odpowiednie komitety, np. Komitet Zatrud-
nienia, w analizie projektow zalecen dla poszczegélnych krajow
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia;

PRZYJMUJE DO WIADOMOSCI FAKT, ZE KOMISJA ZAMIERZA:

1. Wspiera¢ panstwa czlonkowskie w ulepszaniu systeméw
ksztalcenia i szkolenia, respektujac zasade pomocniczosci,
odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych panstw cztonkowskich
za ksztalcenie i szkolenie oraz autonomi¢ instytucjonalna
organizatoréw ksztalcenia i w pelni wykorzystujac w tym
celu unijne programy i fundusze z dziedziny ksztalcenia
i szkolenia, zapewniajgc lepsza baze¢ dowodows, szczegé-
fowa analiz¢ kosztéw i korzysci oraz wigksza przejrzystosé,
m.in. w nastgpujacy sposéb:

a) zwigkszajac swoja wiedz¢ fachowa o poszczegdlnych
krajach, pomocna tym krajom, oraz swoje zdolnosci
analityczne w tym zakresie;

b) utrzymujac usystematyzowane kontakty z panstwami
czlonkowskimi, w tym organizujgc spotkania dwustronne
w  kluczowych momentach fazy przygotowawczej
poprzedzajacej przyjecie przez Komisje projektu zalecen
dla poszczegdlnych krajéw;

¢) zapewniajgc skuteczniejsza koordynacje dziatalnosci grup
roboczych utworzonych w kontekscie ram ,ET 2020”
i dzialajgcych w ramach otwartej metody koordynacji
oraz dbajac o to, by wszystkie te grupy skupialy si¢ na
kluczowych ~ wyzwaniach  politycznych ~ wskazanych
w kontek$cie ram ,ET 2020”, strategii ,Europa 2020”
oraz europejskiego semestru;

d) badajac mozliwo$¢ wspierania panstw czlonkowskich na
zadanie w zachecaniu partneréw do wnikliwej dyskusji
nad szczegétowymi kwestiami odnotowanymi w danym
kraju, z wykorzystaniem stosownych instrumentéw finan-
sowych, w tym poprzez wspieranie udzialu ekspertow
o migdzynarodowej renomie;

e) analizujac — we wspolpracy z panstwami cztonkowskimi
— informacje zwrotne na temat pierwszej edycji nowego
Monitora Ksztalcenia i Szkolenia oraz Forum Ksztalcenia
i Szkolenia oraz przedstawiajgc propozycje majgce
zapewni¢ warto$¢ dodang tych nowych narzedzi
w ramach europejskiego semestru;

f) zastanawiajac si¢ wraz z panstwami czlonkowskimi nad
dalsza praca metodologiczng zwiazang z gromadzeniem
stosownych danych w celu wsparcia propozydji (*) ewen-
tualnego benchmarku w dziedzinie kompetencji jezyko-
wych, ktory mialaby przyjaé Rada.

2. Wspiera¢ inicjatywy, takie jak proponowany na szczeblu UE
europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego,
majace udoskonali¢ uczenie si¢ poprzez praktyke w miejscu
pracy oraz przewidujace Scisle partnerstwo migdzy $wiatem

(*) Por. dokument 1487112 ADD 2, s. 3.
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edukacji a $wiatem pracy, w szczegdlnosci miedzy partne-
rami spolecznymi, przedsi¢biorstwami oraz organizatorami
ksztalcenia i szkolenia zawodowego — zgodnie z procesem
kopenhaskim.

3. Zbada¢ wraz z partnerami spolecznymi na szczeblu UE
mozliwo$¢ zwigkszenia zakresu i jakosSci oferty ksztalce-
niowo-szkoleniowej dla dorostych w celu przekwalifikowy-
wania pracownikéw i podnoszenia ich umiejetnosci.

4. W Scislej wspolpracy z panstwami czlonkowskimi i stosow-
nymi zainteresowanymi stronami zbada¢ wplyw ewentual-
nego utworzenia europejskiego obszaru umiejetnosci i kwali-
fikacji na propagowanie wigkszej konwergencji miedzy
réznorodnymi unijnymi i krajowymi narzedziami przejrzys-
to$ci i uznawania, po to aby ulatwi¢ ponadgraniczne uzna-
wanie umiejetnosci i kwalifikacji.

5. Zapoczatkowal inicjatywe na rzecz otwartej edukacji —
w koordynacji z ewentualnymi inicjatywami pafstw czlon-
kowskich w tej dziedzinie — analizujgc wplyw wsparcia UE
na zwigkszanie dostgpnosci i wykorzystania otwartych
zasobéw edukacyjnych i technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych o gwarantowanej jakosci.

6. Podja¢ dzialania promujace edukacje w zakresie przedsigbior-
czodci, w szczegélnosci opracowal wskazowki polityczne,
oraz wprowadzi¢ ramy sprzyjajace edukacji w zakresie
przedsigbiorczosci na szczeblu instytucjonalnym.

7. Przeanalizowaé efektywnos¢ wydatkéw publicznych na
ksztalcenie i szkolenie oraz zainicjowaé debat¢ na szczeblu
UE z udzialem odpowiednich zainteresowanych stron na
temat korzysci wynikajacych z inwestowania w rdzne
sektory ksztalcenia i szkolenia;

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH I KOMISJI, BY:

1. Scislej powigzaly kluczowe strategiczne wyzwania polityczne
wskazane podczas europejskiego semestru z dzialaniami
z zakresu otwartej metody koordynacji i wypracowaly na
zadanie krajowy wymiar tych dzialan, by wspiera¢ zaréwno
pojedyncze panstwa czlonkowskie, jak i grupy panstw czton-
kowskich w realizacji zalecen do nich skierowanych.

2. W pehi wykorzystaly potencjal wspélpracy i partnerskiego
uczenia si¢ ustanowionych w ramach otwartej metody koor-
dynacji, stosujgc w tym celu ulepszone metody pracy, w tym
w odpowiednim przypadku:

a) wicksza komplementarno$¢ dzialan i zapobieganie ich
powiclaniu poprzez lepsze wykorzystywanie obecnosci
panstw czlonkowskich UE w innych organizacjach
miedzynarodowych, takich jak OECD (!), UNESCO
i Rada Europy;

b) struktury i procedury zwigkszajace wydajnos¢, skutecz-
no$¢ i wlasng odpowiedzialno$¢ panstw czlonkowskich
za otwartg metode koordynacji, na przyklad na szczeblu
dyrektoréw generalnych i czolowych wysokich rangg
osob ksztaltujacych polityke;

¢) usystematyzowany, dobrowolny proces wzajemnej oceny,
ktorego przedmiotem bylaby realizacja zalecen dla
poszczegdlnych krajow i ktéry opieralby si¢ na doswiad-
czeniach z pilotazowej wzajemnej oceny przeprowa-
dzonej we wrze$niu 2012 roku;

d) regularne dostarczanie informacji zwrotnej Komitetowi
ds. Edukacji lub innym stosownym grupom przez
wszystkie grupy robocze oraz prezentowanie Radzie ich
kluczowych wnioskéw politycznych w formie ustalonego
szablonuy;

e) regularng komunikacje, w szczeg6lnoici miedzy Komi-
tetem ds. Edukacji a wszystkimi tematycznymi grupami
roboczymi, tak by wszystkie grupy robocze mialy pelne
informacje o kontekscie, w ktorym dzialajg, i o wszelkich
biezacych wydarzeniach istotnych z ich punktu widzenia;

f) jasno wytyczone mandaty i standardowe procedury dzia-
fania (tzn. zakres uprawnief, przewidywane wyniki,
wymogi czlonkostwa i klauzule wygasniecia) dla wszyst-
kich tematycznych grup roboczych, w tym gwarancja
wykorzystania  potencjatu  technologii informacyjno-
komunikacyjnych, np. przez organizowanie wirtualnych
posiedzef;

ustalenia co do usystematyzowanego rozpowszechniania
informacji — uwzgledniajgce zaréwno wymiar unijny, jak
i krajowy — poczynione przed publikacja wynikéw prac
grup roboczych, w tym przewidujace wielojezyczne
publikacje z podsumowaniem wynikéw prac grup robo-
czych.

s
-

. Sprzyjaly konstruktywnemu procesowi realizacji zalecen dla

poszczegdlnych krajéw przez regularne informowanie odpo-
wiednich komitetéw politycznych (m.in. Komitetu Polityki
Gospodarczej i Komitetu Zatrudnienia) o wynikach uzyska-
nych dzigki zastosowaniu wyzej wspomnianych mecha-
nizméw wspolpracy w ramach otwartej metody koordynacji.

(") Prawo uczestnictwa w pracach tej organizacji nalezy zapewni¢

wszystkim panstwom cztonkowskim.
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