C 142/6 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 12.5.2014

Wyrok Trybunalu (wielka izba) z dnia 18 marca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne -Zjednoczone
Krélestwo) — C.D. przeciwko S.T.

(Sprawa C-167/12) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Dyrektywa 92/85/EWG — Srodki stuzgce
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczetistwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére
niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig — Artykut 8 — Matka zamawiajqca, ktérej dziecko
urodzilo si¢ dzigki umowie o macierzyristwo zastgpcze — Odmowa przyznania jej urlopu
macierzytiskiego — Dyrektywa 2006/54/WE — Rowno$¢ traktowania pracownikow plci Zetiskiej
i megskiej — Artykul 14 — Mniej korzystne traktowanie matki zamawiajgcej w odniesieniu do
przyznawania urlopu macierzyriskiego)

(2014/C 142/06)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy

Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: C.D.

Strona pozwana: S.T.

Przedmiot

Whiosek o wdanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — Employment Tribunal Newcastle upon tyne — Wykladnia art. 1
ust. 1, art. 2 lit. ¢), art. 8 ust. 1 iart. 11 ust. 2 lit. b) dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczefistwa i zdrowia pracownic w cigzy,
pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia (dziesigta dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.U. L 348, s.1) — Wykladnia art. 14 i art. 2 ust. 1 lit. a) i b) oraz art. 2 ust. 2
lit. ¢) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204, s. 23)
— Zakaz mniej korzystnego traktowania kobiet w zwigzku z cigzg lub urlopem macierzyniskim w rozumieniu dyrektywy
92/85/EWG — Zakres zastosowania — Niebiologiczna matka dziecka, ktdra skorzystata z ustug matki zastepczej — Prawo do
urlopu macierzyniskiego

Sentencja

1) Wyktadni dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktdre niedawno rodzily, i pracownic karmigcych
piersig (dziesigtej dyrektywy szczegotowej w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) nalezy dokonywaé w ten sposéb, ze
patistwa czlonkowskie nie sg zobowigzane do przyznania urlopu macierzyfiskiego na podstawie art. 8 tej dyrektywy pracownicy
bedgcej matkg zamawiajgcg, ktdrej dziecko urodzito sig dzigki umowie o macierzyfistwo zastgpcze, takze w wypadku, gdy jest ona
w stanie karmi¢ to dziecko piersig po urodzeniu lub gdy faktycznie karmi je piersig.

2) Wykladni art. 14 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 1. w sprawie wprowadzenia
W Zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy w zwigzku z jej art. 2
ust. 1 lit. a) i b) lub z art. 2 ust. 2 lit. ¢) nalezy dokonywaé w ten sposéb, ze okolicznos¢ odmowy przyznania przez pracodawce
urlopu macierzyriskiego matce zamawiajgcej, ktérej dziecko urodzito sig dzigki umowie o macierzyristwo zastgpcze, nie stanowi
dyskryminacji ze wzgledu na plec.

() Dz.U.C 194 z 30.6.2012.



