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Wyrok Trybunalu (wielka izba) z dnia 18 marca 2014 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez The Equality Tribunal - Irlandia) - Z przeciwko A Government
Department, the Board of Management of a Community School

(Sprawa C-363/12) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2006/54/WE — Réwnos¢ traktowania
pracownikow plci Zeriskiej i meskiej — Matka zamawiajqca, ktérej dziecko urodzilo si¢ dzigki umowie
o macierzyristwo zastgpcze — Odmowa udzielenia jej platnego urlopu réwnowazinego z urlopem
macierzyriskim lub urlopem adopcyjnym — Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb
niepelnosprawnych — Dyrektywa 2000/78/WE — Réwno$¢ traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy — Zakaz wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ — Matka zamawiajqca,
ktora jest niezdolna do noszenia cigizy — Istnienie niepelnosprawnosci — Wazno$¢ dyrektyw 2006/54
i 2000/78)

(2014/C 142/07)
Jezyk postgpowania: angielski

Sad odsylajacy

The Equality Tribunal

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Z

Strona pozwana: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Przedmiot

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym — The Equality Tribunal (Irlandia) — Wykladnia art. 4 i 14
dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady
réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 204, s. 23) -
Wykladnia art. 3 ust. 1 iart. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogélne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303, s. 16) — Matka biologiczna dziecka urodzonego
w drodze macierzynstwa zastgpczego — Osoba cierpigca z powodu niepelnosprawnosci uniemozliwiajacej urodzenie
dziecka — Prawo do urlopu macierzyfiskiego

Sentencja

1) Dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady réwnosci
szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, a w szczegolnosci jej art. 4 i 14, nalezy
interpretowaé w ten sposéb, ze odmowa udzielenia platnego urlopu réwnowaznego z urlopem macierzyfiskim pracownicy jako matce
zamawiajgcej, ktorej dziecko urodzito si¢ dzigki umowie o macierzyAstwo zastgpcze, nie stanowi dyskryminagji ze wzgledu na plec.

Sytuacja takiej matki zamawiajgcej w odniesieniu do przyznawania urlopu adopcyjnego nie jest objeta wskazang dyrektywg.

2) Dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcq oglne warunki ramowe rownego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy nalezy interpretowac w ten sposob, ze odmowa udzielenia platnego urlopu réwnowaznego z urlopem
macierzyfiskim lub urlopem adopcyjnym pracownicy, ktéra jest niezdolna do noszenia cigzy i ktdra skorzystata z umowy
0 macierzytistwo zastepcze, nie stanowi dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé.

Waznosci wskazanej dyrektywy nie mozna oceni¢ w swietle Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych,
jednak wspomniang dyrektywe nalezy interpretowa w miarg mozliwosci zgodnie ze wskazang konwencjg.

() DzU. C 311z 13.10.2012.



