C 271/70 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.8.2014

11

(Akty przygotowawcze)

KOMITET REGIONOW

107. SESJA PLENARNA W DNIACH 25-26 CZERWCA 2014 R.

Opinia Komitetu Regionéw - Mobilno$¢ pracownikéw i wzmocnienie europejskich stuzb
zatrudnienia

(2014/C 271/14)

Sprawozdawca José Ramén BAUZA DIAZ (ES-EPL), przewodniczacy rzadu Balearow

Dokument zZrédtowy Wniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia, dostepu pracownikéow do ustug w zakresie
mobilnosci oraz dalszej integracji rynkéw pracy

COM(2014) 6 final

I. ZALECENIA POLITYCZNE

KOMITET REGIONOW

Uwagi ogdlne

1. Podkresla wazng role, jakg w funkcjonowaniu rynkéw pracy odgrywa, lub powinien odgrywaé, wymiar terytorialny
nizszy od struktur panstwowych. W tym kontekscie, w opinii Komitetu w sprawie roli wladz lokalnych i regionalnych we
wspieraniu wzrostu i tworzenia miejsc pracy (2013/C 62/14) wskazano na fakt, ze wladze lokalne i regionalne sg czgsto
odpowiedzialne za wdrazanie m.in. polityki zatrudnienia.

2. Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dla wigkszosci obywateli UE prawo do swobodnego przeplywu jest jednym
z istotniejszych osiagnie¢ UE i uwaza, ze kluczowe znaczenie ma zachowanie tego prawa i ulatwienie korzystania z niego
dzigki wzmocnieniu swobodnego przeptywu pracownikéw.

3. Z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji jako narzedzie ulatwiajace dostgp pracownikéw do ustug wsparcia
wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikéw, a tym samym ulatwiajace korzystanie z prawa wszystkich obywateli do
swobodnego przeplywu, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, i przyczyniajace si¢ do zmniejszenia réznic w poziomie
bezrobocia migdzy pafistwami cztonkowskimi.

4. Zwraca uwagg, ze ulepszenie sieci EURES stanowi wazny krok w staraniach Unii Europejskiej na rzecz wspierania
panstw czlonkowskich i ich regionéw w walce z bezrobociem.
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5. Popiera decyzj¢ Komisji dotyczaca 1przeksztadcenia europejskiej sieci zatrudnienia w narzedzie ukierunkowane na
dostosowanie podazy i popytu na praceg (')

6.  Wskazuje na potrzebe uwzglednienia dostepu do ustug EURES w calej UE, zaréwno dla pracodawcéw, jak i oséb
poszukujacych pracy. W tym kontekscie KR podkresla znaczenie informowania obywateli o korzysciach wynikajacych
z postugiwania si¢ ta siecia, aby mogli w pelni wykorzysta jej potencjal. Trzeba bedzie zorganizowac sesje informacyijne,
kampanie w $rodkach przekazu i seminaria w celu zapoznania obywateli europejskich z mozliwo$ciami oferowanymi przez
EURES.

7. Podkresla, ze krajowe urzedy koordynacji stuzb EURES powinny zobowiazaé si¢ do Scistej wspélpracy z wladzami
lokalnymi i regionalnymi, ktére odgrywaja kluczows rol¢ w promowaniu mobilnosci pracownikéw.

8. Uwaza, ze specyficzne problemy, przed ktérymi stojg pracownicy przygraniczni (zabezpieczenie spoteczne, podatki,
ubezpieczenia), uzasadniaja istnienie stowarzyszen transgranicznych EURES, ktére odgrywaja kluczowa role konsultacyjng
w regionach przygranicznych (%). Dlatego jest zaniepokojony faktem, ze propozycje Komisji moga doprowadzi¢ do objecia
partnerstw transgranicznych EURES podwdjng kontrolg: z jednej strony pod wzgledem finansowym, przydzielajac
krajowym urzedom koordynacji $rodki z programu UE na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI) przeznaczone
na partnerstwa transgraniczne EURES, i — z drugiej strony — ustanawiajac, w art. 8 omawianego projektu rozporzadzenia,
krajowa procedure udzielania zezwolenn na partnerstwa transgraniczne EURES, co stoi w sprzecznosci z art. 21
lit. a) rozporzadzenia 1296/2013 z 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego program UE na rzecz zatrudnienia i innowacji
spolecznych (EaSI), ktory przyznaje stuzbom terytorialnym wiasciwym dla regionéw przygranicznych odpowiedzialno$¢ za
rozwdj partnerstw transgranicznych EURES i za ich dzialania.

9.  Ponownie podkresla znaczenie zagwarantowania, by przeksztalcenie sieci EURES w ogdlnoeuropejski system
wspierania poSrednictwa i rekrutacji odbywalo si¢ w sposob pozwalajacy tej sieci zachowa¢ funkcje doradcze tak, aby
pomoc doradcéw EURES w kwestiach praktycznych dotyczacych pracy i zabezpieczen spolecznych za granica byla nadal
zadaniem priorytetowym (*).

Mobilnos¢ pracownikéw

10.  Podkresla, ze konieczne jest promowanie Srodkéw wspierajacych europejski rynek pracy i ulatwienie obywatelom
i pracownikom UE przemieszczania si¢ miedzy granicami dzigki ustanowieniu systeméw wzajemnego uznawania
kwalifikacji zawodowych, zniesieniu przeszkdd fiskalnych oraz transferowi $wiadczen dla bezrobotnych i praw
emerytalnych (%).

11.  Wskazuje, Ze w obecnym kontekscie spoleczno-gospodarczym i z myslg o realizacji celéw dotyczacych zatrudnienia
okreslonych w strategii , Europa 2020”, propozycja modernizacji sieci EURES stanowi konkretny wkiad w wysitki na rzecz
stworzenia innowacyjnych rozwigzan pozwalajacych zwigkszy¢ poziom zatrudnienia.

12.  Zwraca uwage na korzysci z mobilnosci pracownikéw jako mechanizmu dostosowawczego w obecnym kontekscie
gospodarczym i podkresla znaczenie takiej sieci jak EURES, przyczyniajac si¢ tym samym do ograniczenia praktyk
nieuczciwej konkurencji opartych na zatrudnianiu unijnych pracownikéw migrujacych.

13. W tym kontekscie wskazuje, ze europejski system monitorowania wolnych miejsc pracy dowodzi, ze mimo
wysokiego poziomu bezrobocia w Europie w pierwszym kwartale 2013 r. 2 mln wakatéw pozostalo nieobsadzonych.
Niedawne badanie Komisji wykazalo, ze migrujacy obywatele UE, ktérzy pozostaja bez pracy, to bardzo maly odsetek
catkowitej ludnosci kazdego parnstwa cztonkowskiego, stanowigcy ok. 0,7 %-1,0 % catkowitej ludnosci UE.

14.  Zwraca uwage, ze chol w przesztosci UE koncentrowala si¢ na tworzeniu ram prawnych dla jednolitego rynku
gwarantujacych prawo do swobodnego przemieszczania sie dla wszystkich obywateli UE, rzeczywista mozliwos¢
korzystania z tego prawa przez obywateli byla czesto zaniedbywana. Zostawialo to panstwom czlonkowskim szerokie pole
do interpretacji obowigzujacych przepisow, ktére w obecnym kryzysie stosowane sg w sposéb bardzo restrykcyjny.

15.  Wzywa w zwigzku z tym Komisj¢, aby przedstawita srodki w celu promowania i ulatwiania swobodnego przeplywu
0s6b w obrebie UE oraz aby ustanowita jasne zasady i praktyki dotyczace koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego w UE, zapewniajac w ten sposob w pelni rzeczywiste prawa obywatelskie.

(') CDR789-2013 00 00 TRA AC.

()  COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() COR-2013-06863-00-00-AC-TRA.
() CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.
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Reformy sieci EURES

Aspekty techniczno-prawne wniosku dotyczacego rozporzadzenia

16.  Uwaza, ze wniosek dotyczacy rozporzadzenia powinien precyzowac status w sieci EURES panstw, ktére nie nalezg
do Unii Europejskiej, lecz nalezg do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, np. Szwajcarii.

17.  Uwaza, Ze obja$nienia techniczne dotyczace proponowanego rozporzadzenia gwarantujg bardziej skuteczne
stosowanie go przez panstwa czlonkowskie i ich regiony, czlonkéw sieci EURES, a w szczegdlnosci partneréw EURES,
zapewniajgc takze lepszg koordynacje migdzy nimi.

18. W zwiazku z tym wzywa Komisje do rozwazenia uzyteczno$ci wyjasnienia we wniosku, czy krajowe urzedy
koordynacji sa zintegrowane badz nie ze strukturami panstwowymi publicznej stuzby zatrudnienia, czy przyznanie przez
panstwa cztonkowskie publicznym stuzbom zatrudnienia funkcji $wiadczenia ustug wsparcia lezy w gestii samych panstw
cztonkowskich, czy tez, wrecz przeciwnie, wlaczenie tych ustug jest obowigzkiem wszystkich panstw cztonkowskich.

19.  Proponuje Komisji, by zwigkszyla widoczno$¢ krajowych urzedéw koordynacji jako organéw panstwowych
odgrywajacych gléwna role w polityce zwiazanej z siecia EURES na terytorium poszczegdlnych panstw, przyznajac im
wyraznie wszystkie funkcje przyznane panstwom czlonkowskimi w rozdziatach III, IV i V wniosku.

20.  Zauwaza, Ze nalezy réwniez wyjasni¢ terminy takie jak ,odpowiednia wspélpraca”, ,pracownicy stuzb zatrudnienia”
lub ,indywidualny plan dzialan”, jak réwniez rolg partneréw EURES w dostepie do wspdlnej platformy informatycznej oraz
czy w tym kontekscie, partnerzy ci stosuja si¢ do wytycznych wspdlnej platformy informatycznej lub, w odpowiednich
przypadkach, czy wypelniaja wynikajace z nich obowigzki.

21.  Wzywa Komisj¢ do wyjasnienia, czy systemy i procedury wymiany wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie
oraz innych informacji przekazywanych Europejskiemu Urzedowi Koordynacji oraz zobowigzanie pafistw cztonkowskich
do ustanowienia procedur gromadzenia i opracowania danych dotyczacych dzialan prowadzonych na poziomie krajowym
zgodnie z okreSlonymi kategoriami wspdlnych wskaznikéw, wymagaja od Komisji ustanowienia w drodze aktéw
wykonawczych zasad i formatéw technicznych lub modeli i procedur zapewniajacych ich jednolitos¢.

22.  Wzywa Komisj¢ do jasnego okre$lenia, kto ponosi odpowiedzialno$¢ za biezace uaktualnianie informacji. Jest to
szczegOlnie istotne w przypadku panstw, w ktérych partnerzy spoleczni zawierajg porozumienia zbiorowe obowigzujace
w wielu sektorach rynku pracy.

23.  Uznaje za szczeg6lnie wazne, by we wniosku w sprawie rozporzadzenia okreslono kryteria ustalania skladu
krajowych urzedéw koordynacji i Komitetu ds. EURES w celu zapewnienia koordynagji tych organéw z dzialaniami
regiondéw panstw czlonkowskich i Unii.

24.  Zachgca Komisj¢, by specjalnie zadbala o szczegdlng sytuacje pracownikow zagrozonych wykluczeniem z rynku
pracy, w tym pracownikéw niewykwalifikowanych lub nisko wykwalifikowanych pracownikéw, poprzez wyrazne
nawigzanie do nich w tekscie wniosku, tym samym urzeczywistniajac jeden z celéw art. 5.

25. W zwigzku z tym proponuje, aby Komisja nalegata na mobilno$¢ opartg na zasadzie niedyskryminacji, uwzglednita
wyrazne odniesienia do tej kwestii w tekScie wniosku, a takze przewidziala mechanizmy gwarantujace jej skutecznosé.

Aspekty polityki w dziedzinie prawa

26.  Zachgca Komisj¢ do zaangazowania wszystkich panstw czlonkowskich i ich regionéw w dzialania koordynacyjne
i poprawe sieci EURES w celu wzmocnienia istniejacej struktury i zapobiezenia ograniczeniu jej do procedur
biurokratycznych.

27.  Uwaza, ze nowa struktura sieci EURES pocigga za sobg konieczno$¢ stworzenia systemu finansowania, ktérego
zrédla nalezy sprecyzowa, jako ze EFS jest zregionalizowanym funduszem strukturalnym, w przeciwienistwie do $rodkéw
z programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych.

28.  Uwaza réwniez, Ze system finansowania musi okre$la¢ szczegélng sytuacje w zakresie przydzialu funduszy
partneréw EURES: prywatnych stuzb zatrudnienia nastawionych na zysk, uczestniczacych w sieci.

29.  Zachgca Komisje do wspierania szerokiej kampanii informacyjnej dotyczacej ulepszonych ustug EURES, zwazywszy
ze w swym obecnym ksztalcie jest on w duzej mierze nieznany dla wielu oséb poszukujacych pracy, jak i dla wielu
przedsigbiorstw, ktére oferujg miejsca pracy.
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30. Zwraca uwagg, ze poziom lokalny i regionalny jest czgsto najblizszy wigkszoSci oséb poszukujacych pracy
i pracodawcow, ze rynek pracy ma zazwyczaj charakter gtéwnie lokalny (°) oraz ze zwykle rynek pracy sprawia powazne
problemy na poziomie regionalnym lub lokalnym, np. sezonowos¢ dzialalnosci produkceyijnej, a w zwiazku z tym réwniez
zapotrzebowania na site roboczg.

31.  Wazne jest zatem, aby wyraznie wskaza¢ przedstawicieli lokalnych i regionalnych, ktérzy nawiaza zorganizowany
dialog i regularng wymiane informacji z krajowymi urzedami koordynacji, w celu zapewnienia, by urzedy te mogly
skorzysta¢ na szczeblu krajowym z wiedzy specjalistycznej zgromadzonej na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz by
regionalne i lokalne stuzby zatrudnienia znaly ustugi EURES dost¢pne na szczeblu krajowym i europejskim.

32.  Podkredla, ze kluczem do powodzenia zadan doradczych konsultantéw EURES jest zapewnienie im odpowiedniej
wiedzy na temat specyficznych potrzeb zatrudnienia w regionach i miejscowos$ciach UE. W zwigzku z tym zaleca, by
krajowe urzedy koordynacji zadbaly o obsadzenie doradcéw EURES na nizszych szczeblach terytorialnych struktur
panstwowych.

33.  Popiera wykorzystanie EURES do zapewnienia dostgpu do informacji o wolnych miejscach na stazach; zaleca tez, by
sie¢ ta stuzyla jako instrument zapewniajacy informacje zwrotne, pozwalajac praktykantom na oceng¢ swoich doswiadczen
ze stazy (°). Zacheca tez do ustanowienia nowych srodkéw wspierajacych otwarte i przejrzyste oferty w zakresie stazy.

34.  Uwaza, ze reforma ustug EURES powinna postuzy¢ aktywnemu wspieraniu miodych ludzi, dostosowujac ustugi
i strategie tak, aby staly si¢ bardziej dostepne, a takze wprowadzajac w szkolach podstawowych i $rednich oraz
uniwersytetach zindywidualizowane doradztwo w celu wsparcia studentow, praktykantow i ogotu mtodych ludzi, aby mogli
lepiej poznaé swoje aspiracje, mozliwosci i szanse na znalezienie pracy.

35.  Z zadowoleniem przyjmuje propozycje, by usprawni¢ EURES, w szczegdlnoSci poprzez wprowadzenie ushugi
,Match and Map”, ktéra dostarcza klarownego przegladu dystrybucji geograficznej ofert, i uwaza, ze publikujac oferty
nalezy wyraznie wskazal prace oferowana zgodnie z EQF i ESCO, jak réwniez informacje na temat zasadniczych
elementéw umowy (umowa na czas okreSlony lub nieokreslony, czas pracy, wynagrodzenie oraz dokladne miejsca
$wiadczenia ustug). W tym zakresie Komitet zwraca uwage na role, jaka krajowe i regionalne moga odegraé w realizacji
programéw agencji pracy i sugeruje, Ze powinny one by¢ lepiej zintegrowane z siecia ,Enterprise Europe Network” (EEN),
regionami i izbami handlowymi (ktére maja te zalete, Ze maja silne powigzania ze $wiatem biznesu i s3 $wiadome jego
potrzeb i probleméw) (7).

36. Wzywa panstwa czlonkowskie do powigzania krajowych systeméw kwalifikacji z europejskimi ramami kwalifikacji
(EQF), informujgc wszystkich obywateli o ich istnieniu poprzez promowanie ich stosowania w poswiadczeniach
urzgdowych.

37.  Wzywa w zwigzku z tym, by na portalu EURES promowano stosowanie zyciorysu w formacie Europass, EQF
i ESCO (Europejska wiclojezyczna klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw), aby wlaczy¢ te
narzedzia, dokladajac wszelkich staran do tego, by portal ten umozliwial automatyczne dopasowywanie ofert zatrudnienia
i 0s6b poszukujacych pracy i ich zyciorysu z tlumaczeniem na wszystkie jezyki UE i zrozumialym opisem umiejetnosci,
kompetencji, zawoddw i kwalifikacji zdobytych na poziomie krajowym.

Niezwykle istotne jest jednak podkreslenie, ze zautomatyzowany system nigdy nie moze zastapi¢ potrzeby osobistej
rozmowy lub pomocy przy dopasowywaniu ofert i 0sob, poniewaz umiejetnosci i kompetencje oraz ich opisy nie zawsze
dadza si¢ bezposrednio przelozy¢ z uwagi na réznice jezykowe.

38.  Zwraca uwagg na korzysci plynace z wigkszej mobilnosci pracownikéw w UE dla przedsigbiorstw, a w szczeg6lnosci
dla MSP, ktérych profil jest w przewazajacej mierze krajowy. W zwiazku z tym apeluje, by EURES $wiadczyt konkretne
ushugi, uwzgledniajac szczegdlne cechy MSP, co moze wymagaé dalszej pomocy, gdyz czesto przedsigbiorstwa te nie moga
ponies¢ dodatkowych oplat lub obcigzen administracyjnych zwiazanych z rekrutacja pracownikéw mobilnych.

() CDR5278-2013_00_00 TRA AC.
) COR-2014-00111-00-00-PAC-TRA.
()  CDR1186-2012_00_00 TRA_AC.
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39.  Podkredla fakt, ze brak umiejetnosci jezykowych jest gléwna przeszkoda dla mobilnosci pracownikéw w obrebie UE,
co z kolei rodzi konieczno$¢ usunigcia barier jezykowych w UE, wspierajac thumaczenie wszystkich informacji na portalu
EURES na wszystkie jezyki UE, i apeluje, by sie¢ EURES dostarczala réwniez podstawowych informacji na temat kurséw
jezykowych dostepnych dla pracownikéw oraz informacji praktycznych dotyczacych kraju przyjmujacego.

40. Uwaza, ze swobodny przeplyw pracownikéw w Unii Europejskiej zyska na ulepszeniu informacji na temat
konkretnych zagadniefi zwigzanych z mobilnoscia, np. na temat zmian lub dostosowan zabezpieczenia spolecznego
w przypadku mobilnosci geograficznej i zawodowej w UE, a takze informacji dotyczacych wysokosci nabytych praw,
skutkéw mobilnosci lub ewentualnych opcji alternatywnych.

Pomocniczo$¢ i proporcjonalnosé

41.  Uwaza, Ze wniosek dotyczacy rozporzadzenia wpisuje si¢ w ramy ustanowione zasadg pomocniczo$ci, poniewaz
jego celem jest ustanowienie wspdlnych ram dla wspdlpracy pomiedzy pafistwami czlonkowskimi w celu znalezienia
wolnych miejsc pracy i ich skutecznego obsadzenia, ulatwiajac osiagnigcie rownowagi miedzy podaza a popytem na rynku
pracy, co nie moze zosta¢ osiagnigte w sposob wystarczajacy przez panstwa cztonkowskie i w zwigzku z tym, ze wzgledu
na skale i skutki dzialania, cel ten moze by¢ lepiej osiagniety przez Unig. Wniosek odnosi si¢ tez do zasady
proporcjonalnoéci, gdyz obecne rozporzadzenie nie wykracza poza to, co jest niezbedne do osiggnigcia wspomnianego
celu.

42.  Ostrzega jednak, ze sie¢ EURES ma charakter $cisle europejski i w praktyce nalezy dazy¢ do przeksztalcenia jej
w prawdziwie europejskie publiczne stuzby zatrudnienia.

43. W zwigzku z tym zachgca Komisje, by przestrzegajac zasady pomocniczosci i proporcjonalnosci, wzmacniala
europejski wymiar sieci EURES, w szczegdlnosci analizujgc mozliwos¢ przyznania Europejskiemu Urzedowi Koordynacji
funkcji zezwalania na udzial partnerom sieci EURES oraz, w razie potrzeby, zastepujac przewidziang we wniosku
mozliwo$¢, by panstwa czlonkowskie nakladaly obowigzki na partneréw EURES, ustanowieniem konkretnych zobowiazan
dla tych podmiotéw.

44.  Sadzi réwniez, ze powodzenie sieci EURES w regionach najbardziej oddalonych i wyspiarskich UE,
charakteryzujacych si¢ wysoka stopa bezrobocia, zwlaszcza wiréd mlodziezy, wymaga od wiadz europejskich i krajowych
nalezytego uwzglednienia specyficznych ograniczen tych regiondw, tj. niekorzystnych warunkéw o charakterze stalym,
strukturalnym i geograficznym, stanowiacych przeszkode szczegélnie dla mobilno$ci pracownikéw.

Zalecenia koficowe

45.  Zaleca Komisji Europejskiej zaproponowanie nowych narzedzi majacych na celu wsparcie integracji mobilnych
pracownikéw poprzez wykorzystanie funduszy strukturalnych i wzywa ja do realizacji tego zadania.

46.  Uwaza, ze powodzenie sieci EURES wymaga, aby panstwa czlonkowskie byly swiadome konkretnych potrzeb
regionéw i miejscowosci we wspélnej Europie i w zwigzku z tym zaleca, by w rozporzadzeniu wymagano praktycznej
wspoltpracy miedzy partnerami sieci EURES, z uwzglednieniem specyfiki regionéw i miejscowosci w UE.

47.  Zaleca, by w szczeg6lnosci zwrdcono uwage na to, ze szczebel lokalny i regionalny jest najblizej obywateli, a zatem
0s6b poszukujacych pracy oraz pracodawcdw, w zwigzku z czym rynek pracy ma przede wszystkim charakter regionalny.
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II. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1

Motyw 19

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Odpowiedzialno$¢ prawna za zapewnienie merytorycznej
i technicznej jakosci informacji udostepnionych na wspdl-
nej platformie informatycznej, w szczegdlnosci danych
pochodzacych z ofert zatrudnienia, nalezy do organizacji,
ktore udostepniaja te informacje zgodnie z prawem lub
normami ustanowionymi przez panstwa czlonkowskie.
Komisja powinna ulatwial wspélprace, aby umozliwié
wczesne wykrywanie wszelkich oszustw lub naduzy¢
dotyczacych wymiany informacji na szczeblu europejskim.

Odpowiedzialno$¢ prawna za zapewnienie merytorycznej
i technicznej jakosci informacji udostepnionych na wspdl-
nej platformie informatycznej, w szczegblnosci danych
pochodzacych z ofert zatrudnienia, nalezy do organizacji,
ktore udostepniaja te informacje zgodnie z prawem lub
normami ustanowionymi przez panstwa czlonkowskie.
Komisja pewinna musi ulatwiaé wspolprace wszystkich
zainteresowanych podmiotéw, w tym samych obywateli,
aby umozliwi¢ wezesne wykrywanie wszelkich oszustw lub
naduzy¢ dotyczacych wymiany informacji na szczeblu

europejskim, a takze zapewniaé mechanizmy i $rodki
stuzace zglaszaniu takich przypadkéw.

Uzasadnienie

Rozpowszechniane informacje na temat ofert pracy musza by¢ wiarygodne i wysokiej jakosci, aby chroni¢ pracownika
przed oszustwami i naduzyciami. Potrzebne jest wigc zaangazowanie Komisji i wlgczenie panstw cztonkowskich poprzez
ustanowienie mechanizméw wspolpracy, wykrywania i zglaszania takich przypadkéw.

Poprawka 2

Artykul 1 Przedmiot

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1. Celem niniejszego rozporzadzenia jest ulatwienie
korzystania ze swobody przeplywu pracownikéw wewnatrz
Unii zgodnie z art. 45 TFUE poprzez ustanowienie
wspolnych ram wspotpracy miedzy panistwami czlonkow-
skimi a Komisja.

2. Do celéw ustgpu pierwszego w niniejszym rozporzg-
dzeniu przewiduje si¢ cele, przepisy i zasady dotyczace

a) wspolpracy miedzy panstwami cztonkowskimi a Komi-
sja w zakresie udostepniania danych dotyczacych ofert
zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw
oraz w zakresie wynikajagcego z tego posrednictwa
w zatrudnianiu pracownikéw;

b) dzialan podejmowanych przez panstwa czlonkowskie
i miedzy nimi w celu ulatwienia zachowania réwnowagi
miedzy popytem a podazg na unijnym rynku pracy, aby
promowac wysoki poziom zatrudnienia;

¢) funkcjonowania europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
w relacjach migdzy panstwami czlonkowskimi a Komi-

Sja;

d) powiazanych ustug wsparcia mobilnosci $wiadczonych
pracownikom i pracodawcom.

1. Celem niniejszego rozporzadzenia jest ulatwienie
korzystania ze swobody przeptywu pracownikéw wewnatrz
Un11 zgodnie z art. 45 TFUE poprzez &s%aﬁewteme

skinti-aKemisjg wspdlne ramy umozliwiajace przeksztatce-

nie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia EURES w skuteczny
instrument ulatwiajacy mobilno$é pracownikéw wewnatrz

Unii.

2. Do celéw ustgpu pierwszego w niniejszym rozporza-
dzeniu przewiduje si¢ cele, przepisy i zasady dotyczace

a) wspolpracy migdzy panstwami cztonkowskimi a Komisjg
w zakresie udostepniania danych dotyczacych ofert
zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie i Zycioryséw
oraz w zakresie wynikajacego z tego posrednictwa
w zatrudnianiu pracownikéw;

b) dzialann podejmowanych przez panstwa czlonkowskie
i miedzy nimi w celu ulatwienia zachowania réwnowagi
miedzy popytem a podaza na unijnym rynku pracy, aby
promowac wysoki poziom zatrudnienia;

c) samej organizacji i funkcjonowania eurepejskiej sieci
EURES s%u%b—za%mdmema—w—relae;aeh—md—zy—paﬂs%
mi-eztonkewskint-aKontisia;

d) pewigzanyeh ustug wsparcia mobilnosci $wiadczonych

pracownikom i pracodawcom.

C 271/75



C 27176

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Uzasadnienie

Nalezy podkresli¢, Ze celem przyszlego rozporzadzenia jest wzmocnienie korzystania z europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
EURES, zgodnie z decyzja Komisji 2003/8/WE z 23 grudnia 2002 r. oraz decyzja wykonawcza Komisji 2012/733/UE
z 26 listopada 2012 r., ktéra zostanie uchylona wraz z wejSciem w Zycie proponowanego rozporzadzenia. W samym
wniosku przyjmuje si¢ posrednio to zalozenie, np. w art. 10 ust. 3, ktéry przewiduje, by publiczne stuzby zatrudnienia juz
dzialajace jako partnerzy EURES w chwili wejscia w Zycie rozporzadzenia byli wylaczeni ze stosowania art. 8 przez okres
pieciu lat. Z drugiej strony wiele zalozen Karty EURES, przyjetej przez Europejski Urzad Koordynacji (2010/C 311/05, Dz.
U. UE z 16.11.2010) i nieuwzglednionej w postanowieniach bedacych przedmiotem uchylenia na mocy art. 35, bedzie
nadal obowigzywac po zatwierdzeniu obecnie rozwazanego wniosku. Wreszcie, zmiana brzmienia ust. 1.2.d) ma na celu to,

by tekst byt bardziej zrozumialy.

Poprawka 3

Artykut 2 Definicje

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Do celow niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepu-
jace definicje:

a) ,publiczne stuzby zatrudnienia” s3 organizacjami z pan-
stw czlonkowskich, bedacymi czgscia wihasciwych
ministerstw, organéw publicznych lub przedsigbiorstw
podlegajacych prawu publicznemu, ktére to organizacje
sa odpowiedzialne za wdrazanie aktywnej polityki
rynku pracy i $wiadczenie ustug w zakresie zatrudnienia
w interesie publicznym;

b) ,stluzby zatrudnienia” oznaczaja kazda osob¢ prawna
lub fizyczng, prowadzaca zgodnie z prawem dziatalno$¢
w panstwie czlonkowskim, ktéra Swiadczy ustugi na
rzecz 0s6b poszukujacych pracy, aby znalazly zatrud-
nienie, oraz ustugi na rzecz pracodawcéw w zakresie
rekrutacji pracownikéw;

¢) ,oferta zatrudnienia” oznacza kazdg oferte zatrudnienia,
w tym ofert¢ przyuczenia do zawodu lub praktyki
zawodowej uznawanych za zatrudnienie;

d) ,kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie
oraz ich réwnowazenie” oznacza wymiang informacji
oraz przetwarzanie ofert zatrudnienia, wnioskéw o za-
trudnienie i Zyciorysow;

e) ,wspolna platforma informatyczna” oznacza infrastruk-
ture informatyczng i zwiazane z nig platformy utwo-
rzone na szczeblu europejskim na potrzeby kojarzenia
ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich
réwnowazenia;

f) ,posrednictwo pracy” oferowane przez stuzby zatrud-
nienia w odniesieniu do kojarzenia pracownika z praco-
dawcg lub ,rekrutacja” pracownika przez pracodawce
oznaczajg $Swiadczenie uslug posrednictwa pomigdzy
strong podazy a strong popytu w celu obsadzenia
wolnego stanowiska pracy;

g) ,pracownik przygraniczny” oznacza kazdego pracowni-
ka wykonujacego pracg najemng w panstwie czlonkow-
skim, ktéry ma miejsce zamieszkania na terytorium
innego panstwa czlonkowskiego, gdzie co do zasady
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastepu-
jace definicje:

a) ,publiczne stuzby zatrudnienia” sg organizacjami z pan-
stw czlonkowskich, bedacymi cze$cig wlasciwych mi-
nisterstw, organéw publicznych lub przedsigbiorstw
podlegajacych prawu publicznemu, ktére to organizacje
sa odpowiedzialne za wdrazanie aktywnej polityki
rynku pracy i Swiadczenie ustug w zakresie zatrudnienia
w interesie publicznym;

b) ,stluzby zatrudnienia” oznaczajg kazda osob¢ prawna
lub fizyczng, prowadzaca zgodnie z prawem dziatalnosé
w panstwie czlonkowskim, o charakterze publicznym,
jak i prywatnym, a w tym ostatnim przypadku,
nastawiona na zysk lub nie, ktéra $wiadczy ustugi na
rzecz oséb poszukujacych pracy, aby znalazly zatrud-
nienie, oraz uslugi na rzecz pracodawcéw w zakresie
rekrutacji pracownikow;

¢) ,oferta zatrudnienia” oznacza kazdg oferte zatrudnienia,
w tym oferte przyuczenia do zawodu lub praktyki
zawodowej uznawanych za zatrudnienie;

d) ,kojarzenie ofert zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie
oraz ich réwnowazenie” oznacza wymiang informacji
oraz przetwarzanie ofert zatrudnienia, wnioskéw o za-
trudnienie i Zycioryséw;

e) ,wspolna platforma informatyczna” oznacza infrastruk-
ture informatyczng i zwiazane z nig platformy utwo-
rzone na szczeblu europejskim na potrzeby kojarzenia
ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich
réwnowazenia;

f) ,posrednictwo pracy” oferowane przez stuzby zatrud-
nienia w odniesieniu do kojarzenia pracownika z praco-
dawcg lub ,rekrutacja” pracownika przez pracodawce
oznaczajg Swiadczenie ustug posrednictwa pomigdzy
strong podazy a strong popytu w celu obsadzenia
wolnego stanowiska pracy;

g) .pracownik przygraniczny” oznacza kazdego pracowni-
ka wykonujacego prace¢ najemng w panstwie cztonkow-
skim, ktéry ma miejsce zamieszkania na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego, gdzie co do zasady
powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu.
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Uzasadnienie

Jasnos¢ i pewnos$¢ prawa wymagaja unikniecia ukrytych znaczen w przepisach, ktorych celem jest zdefiniowanie stuzb
zatrudnienia w panstwach cztonkowskich. Chodzi o jasne ujecie rozmaitych form, jakie stuzby te moga przyjaé, a takze
o wyjasnienie, ze moga one by¢ nastawione na zysk. Jest to zgodne zaréwno z orzecznictwem wspdlnotowym (%), jak
i z koncepcja Komisji na temat stuzb zatrudnienia jako ustug $wiadczonych w interesie ogdlnym (°). Powyisze
sformulowanie jest odzwierciedleniem idei, ze wszelka polityka publiczna ukierunkowana na osiagnigcie pelnego
zatrudnienia powinna sprzyja¢ partnerstwom publiczno-prywatnym na wszystkich szczeblach terytorialnych, umozliwiajac
podmiotom prywatnym $wiadczenie ustug informacji, doradztwa i posrednictwa pracy.

Poprawka 4

Rozdziat II

(Ustanowienie sieci EURES) i artykul 3 (Ustanowienie)

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

ROZDZIAL 1
USTANOWIENIE SIECI EURES
Artykut 3

Ustanowienie

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia europejska sie¢ stuzb
zatrudnienia (,sie¢ EURES”).

ROZDZIAL 1I

USTANOWAENIEORGANIZACJA SIECI EURES

Artykal3

U .

Ninie: Leni . oo siedshs]

”

Uzasadnienie

Jak wyjasniono juz w poprawce nr 2, niniejsze rozporzadzenie nie ustanawia sieci EURES, lecz modernizuje jej organizacje
i funkcjonowanie. Tytul Rozdzialu II nalezy dostosowaé do jego faktycznego przedmiotu, organizacji sieci EURES,

natomiast artykul 3 mozna skreslic.

Poprawka 5

Artykut 4 Precyzyjnie okreslone zadania i obowigzki

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1) W skiad sieci EURES wchodza nastgpujace kategorie
organizacji:

a) Komisja Europejska, ktora jest odpowiedzialna za
wspieranie sieci EURES w wykonywaniu jej dzialan za
posrednictwem Europejskiego Urzedu Koordynacji;

b) czlonkowie EURES, ktérymi sa wyznaczone przez
panstwa czlonkowskie organy odpowiedzialne za sto-
sowanie niniejszego rozporzadzenia w danym panstwie
cztonkowskim, tj. krajowe urzedy koordynacji;

1. W sklad sieci EURES wchodza nastepujace kategorie
organizacji:

a) Komisja Europejska, ktora jest odpowiedzialna za
wspieranie sieci EURES w wykonywaniu jej dzialan za
posrednictwem Europejskiego Urzedu Koordynacji;

b) czlonkowie EURES, ktérymi sa wyznaczone przez
panstwa czlonkowskie organy odpowiedzialne za sto-
sowanie niniejszego rozporzadzenia w danym panistwie
cztonkowskim, tj. krajowe urzedy koordynacji;

() Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej orzekl, ze posrednictwo pracy ma charakter ekonomiczny, a monopolizacja tej
dziedziny przez stuzby publiczne narusza prawo wspdlnotowe, gdy mozna wykaza¢, ze niewystarczajaco spelniaja one swoja rolg
(wyrok ETS z 11 grudnia 1997 r., sprawa C-55/96) i Ze ,publiczne stuzby zatrudnienia nie sa w stanie zaspokoi¢ popytu rynkowego
na wszystkie rodzaje dziatalnosci” (wyrok ETS z 8 czerwca 2000 r., sprawa C-258-98).

() Zob. Komunikat Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i Komitetu
Regionow ,Ramy jakosci dotyczace ustug $wiadczonych w interesie ogélnym” (COM(2011) 900 final), w ktorym stwierdza sie, ze
,Na przestrzeni lat popyt na ustugi w interesie og6lnym oraz sposéb ich Swiadczenia znacznie si¢ zmienit. W coraz wigkszej liczbie
przypadkow ustugi tradycyjnie $wiadczone bezpo$rednio przez pafistwo sg zlecane na zewnatrz przez wladze krajowe, regionalne
i lokalne, i sa teraz czgsto $wiadczone przez sektor prywatny (organizacje nastawione na zysk lub niekomercyjne)”.
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

¢) partnerzy EURES, ktorymi sa organizacje upowaznione
przez panstwa cztonkowskie do udzielania na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym wsparcia w za-
kresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o za-
trudnienie oraz ich rownowazenia lub ustug wsparcia na
rzecz pracownikéw i pracodawcow.

2. Zgodnie ze swoimi odpowiednimi rolami i obowiaz-
kami wszystkie organizacje uczestniczace w sieci EURES
aktywnie promuja, ciSle wspdlpracujac, mozliwosci, jakie
oferuje mobilno$§¢ pracownikéw w UE, i daza do
udoskonalenia sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych
pracownikom i pracodawcom wykorzystywanie tych moz-
liwosci na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim.

¢) partnerzy EURES, ktérymi s organizacje upowaznione
przez pafistwa cztonkowskie do udzielania na poziomie
krajowym, regionalnym lub lokalnym wsparcia w za-
kresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o za-
trudnienie oraz ich rownowazenia lub uslug wsparcia na
rzecz pracownikow i pracodawcow, a takze partnerstwa
transgraniczne EURES.

2. Zgodnie ze swoimi odpowiednimi rolami i obowigz-
kami wszystkie organizacje uczestniczace w sieci EURES
aktywnie promuja, SciSle wspolpracujac, mozliwosci, jakie
oferuje mobilno$¢ pracownikéw w UE, i daza do udosko-
nalenia sposobow i Srodkéw umozliwiajacych pracowni-
kom i pracodawcom wykorzystywanie tych mozliwosci na
poziomie > i 5 ; i europejskiml
krajowym, a przede wszystkim regionalnym lub lokalnym.

Uzasadnienie

W ust. 1 lit. ¢) art. 4 partnerstwa transgraniczne EURES nie powinny by¢ przedmiotem procedury udzielania zezwolen
przez panstwo czlonkowskie, dlatego nalezy wymieni¢ je osobno jako odrebny podmiot.

Z drugiej strony, nowe sformutowanie art. 4.2 podkresla wazng role, jaka w funkcjonowaniu rynkéw pracy odgrywa, lub
powinien odgrywac, wymiar terytorialny nizszy niz struktury panistwowe. W tym kontekscie w opinii Komitetu w sprawie
roli wladz lokalnych i regionalnych we wspieraniu wzrostu i tworzenia miejsc pracy (2013/C 62/14) wskazano na fakt, ze
wiadze lokalne i regionalne sg czgsto odpowiedzialne m.in. za wdrazanie polityki zatrudnienia.

Poprawka 6

Artykul 6 Obowiazki Europejskiego Urzedu Koordynacji

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Artykut 6
Obowigzki Europejskiego Urzedu Koordynacji

1. Europejski Urzad Koordynacji w szczegdlnosci wy-
konuje nastepujace zadania:

a) formulowanie spdjnych ram oraz $wiadczenie horyzon-
talnego wsparcia na rzecz sieci EURES, w tym:

i) obstuga i rozwdj europejskiego portalu poswigco-
nego mobilnodci zawodowej, ,portalu EURES”,
i zwiazanych z tym ustug informatycznych,
w tym system6éw i procedur wymiany ofert
zatrudnienia, wnioskow o zatrudnienie, Zyciorysow
i dokumentéw uzupelniajacych, takich jak pasz-
porty umiejetnoci itp. oraz pozostatych informacji,
we wspOlpracy z innymi odpowiednimi unijnymi
stuzbami i sieciami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem
ustug informacyjnych i doradczych, oraz inicjatyw;

Artykut 6
ObewigzkiFunkcje Europejskiego Urzedu Koordynacji

1. Europejski Urzad Koordynacji w szczegdlnoci wy-
konuje nastepujace zadania:

a) organizacjafermudewantiespéjnyeh—+anm oraz Swiadcze-

nie horyzontalnego wsparcia na rzecz sieci EURES,
w tym:

i) ebstuga—i rozwdj europejskiego portalu poswigco-
nego mobilno$ci zawodowej, tzn. sportalu EURES?,
i zwigzanych z tym ustug informatycznych, w tym
systemow i procedur wymiany ofert zatrudnienia,
wnioskéw o zatrudnienie, zycioryséw i dokumen-
téw uzupelniajacych, takich jak paszporty umiejet-
nosci itp. oraz pozostalych informacji, we
wspolpracy z innymi odpowiednimi unijnymi
stuzbami i sieciami zajmujacymi si¢ $wiadczeniem
ustug informacyjnych i doradczych, oraz inicjatyw;
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

ii) dzialania zwigzane z informowaniem i komunika-
ja;

iii) wspdlny program szkoleniowy dla pracownikéw
EURES;

iv) ulatwianie tworzenia sieci kontaktéw, wymiany
najlepszych praktyk i wzajemnego uczenia sig
w obrebie sieci EURES;

b) analiza mobilnosci geograficznej i zawodowej;

¢) opracowanie odpowiednich ram na potrzeby wspélpra-
cy 1 kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrud-
nienie oraz ich réwnowazenia w Unii w odniesieniu do
przyuczania do zawodu i praktyki zawodowej zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem;

d) monitorowanie i ocena dzialalnosci EURES oraz
wynikéw EURES w dziedzinie zatrudnienia we wspot-
pracy z czlonkami EURES.

2. Wieloletnie programy prac Europejskiego Urzedu
Koordynacji sporzadzane s3 w porozumieniu z grupg
koordynacyjng EURES, o ktérej mowa w art. 11.

ii) dzialania zwigzane z informowaniem i komunika-
ja;

iii) wspdlny program szkoleniowy dla pracownikéw
EURES;

iv) ulatwianie tworzenia sieci kontaktow, wymiany
najlepszych praktyk i wzajemnego uczenia si¢
w obrebie sieci EURES;

b) analiza mobilnosci geograficznej i zawodowej oraz
odzwierciedlenie specyfiki regionalnej lub lokalnej;

¢) opracowanie odpowiednich ram na potrzeby wspotpra-
cy 1 kojarzenia ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrud-
nienie oraz ich réwnowazenia w Unii w odniesieniu do
przyuczania do zawodu i praktyki zawodowej zgodnie
z niniejszym rozporzadzeniem;

d) monitorowanie i ocena dzialalnosci EURES oraz
wynikéw EURES w dziedzinie zatrudnienia we wspol-
pracy z czlonkami EURES, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wymiaru regionalnego lub lokalnego, a takze,
w_odpowiednich przypadkach, formulowaniem propo-

zycji ulepszef uznanych za istotne.

2.

Europejski Urzad Koordynacji
przyjmuje wieloletnie programy prac w porozumieniu
z grupa koordynacyjng EURES, o ktérej mowa w art. 11.

Uzasadnienie

Termin ,funkcje” jest bardziej precyzyjny i gwarantuje pewno$¢ prawng. Zmiany w ust. la) majg na celu wniesienie
poprawek technicznych do tekstu i podkreSlenie, ze portal EURES juz funkcjonuje. Zadanie monitorowania i oceny
wynikéw EURES w dziedzinie zatrudnienia bedzie tym skuteczniejsze, im lepiej bedzie si¢ informowal o poziomie
terytorialnym niZszym niz struktury pafstwowe. Konieczne jest tez dodanie do prac urzedu opracowywania propozycji
ulepszen. Wreszcie, zaleca si¢ objasnienie obowigzku opracowywania wieloletnich programéw prac w tekscie
rozporzadzenia. Oryginalne brzmienie ust. 2 nie wskazuje na zrédlo zobowigzafi Urzedu, ktére prawdopodobnie
posrednio wiaze si¢ z wytycznymi EURES — ust. 2.4.1 Karty EURES.

Poprawka 7

Artykut 7 Obowiazki krajowych urzedéw koordynacji

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Artykut 7
Obowiazki krajowych urzedéw koordynacji

1. Kazdy krajowy urzad koordynacji odpowiada za:

Artykut 7
Funkcje ©bewiazki krajowych urzedéw koordynacji

1. Kazdy krajowy urzad koordynacji edpewiada—za

bedzie zajmowal sie w szczegblnosci:
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

a) wspoOlprace z Komisjg i innymi panstwami cztonkow-
skimi w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia i wnios-
kéw o zatrudnienie oraz ich réwnowazenia w ramach
okreslonych w rozdziale III;

b) organizacj¢ pracy na rzecz EURES w danym panstwie
czlonkowskim, w tym $wiadczenie ustlug wsparcia
zgodnie z rozdzialem IV;

¢) koordynowanie dzialan podejmowanych przez dane
panstwo czlonkowskie i wraz z innymi pafstwami
cztonkowskimi zgodnie z rozdzialem V.

2. Krajowy urzad koordynacji organizuje rowniez wdra-
zanie na poziomie krajowym horyzontalnych dziatan
wsparcia przewidzianych przez Europejski Urzad Koordy-
nagji, o ktérym mowa w art. 6, w stosownych przypadkach
w Scistej wspolpracy z Europejskim Urzedem Koordynacji
i innymi krajowymi urzgdami koordynacji. Te horyzontalne
dzialania wsparcia obejmuja w szczegdlnosci:

a) gromadzenie i sprawdzanie, na potrzeby publikacji,
w tym na portalu EURES, informacji na temat
partner6w EURES prowadzgcych dzialalno$¢ z teryto-
rium danego panstwa, ich dzialan i zakresu uslug
wsparcia, ktére $wiadcza na rzecz pracownikéw i pra-
codawcow;

b) prowadzenie zwigzanych z dzialalno$ciag EURES dzialan
poprzedzajacych szkolenie, dobér pracownikéw na
potrzeby udzialu we wspdlnym programie szkolenio-
wym i w dzialaniach w zakresie wzajemnego uczenia
sig;

¢) gromadzenie i analiz¢ danych zwigzanych z art. 28 i 29.

3. Na potrzeby publikacji, w tym na portalu EURES,
w interesie pracownikéw i pracodawcow krajowy urzad
koordynacji potwierdza, regularnie aktualizuje i w stosow-
nych terminach rozpowszechnia informacje i wytyczne
dostepne na poziomie krajowym na temat:

a) warunkow zycia i pracy;

b) procedur administracyjnych w odniesieniu do zatrud-
nienia;

¢) przepiséw majacych zastosowanie do pracownikéw;
d) przyuczania do zawodu i praktyki zawodowej;

e) w stosownych przypadkach — sytuacji pracownikéw
przygranicznych, w szczegélnosci w regionach trans-
granicznych.

a) wspblpraece wspdlpraca z Komisja i innymi panstwami
czlonkowskimi w zakresie kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskéw o zatrudnienie oraz ich rdéwnowazenia
w ramach okre$lonych w rozdziale III;

b) erganizaeje organizacjg pracy na rzecz EURES w danym
panstwie czlonkowskim, w tym $wiadezenie swiadcze-

niem ustug wsparcia, zwracajac szczegdlng uwage na
wymiar regionalny lub lokalny, zgodnie z rozdzia-
tem IV;

) keordynewanie koordynowaniem dziatan podejmowa-

nych przez dane pafstwo cztonkowskie i wraz z innymi
panstwami czlonkowskimi zgodnie z rozdzialem V.

2. Krajowy urzad koordynacji organizuje rowniez wdra-
zanie na poziomie krajowym horyzontalnych dzialan
wsparcia przewidzianych przez Europejski Urzad Koordy-
nagji, o ktérym mowa w art. 6, w stosownych przypadkach
w Scistej wspolpracy z Europejskim Urzedem Koordynacji
i innymi krajowymi urzedami koordynacji. Fe-heryzentatne

A : IO SnodeiW tvm celu
kazdy krajowy urzad powinien prowadzié, w szczegdlnosci,

nastepujace dzialania:

a) gromadzenie i sprawdzanie, na potrzeby publikagji,
w tym na portalu EURES, informacji na temat partneréw
EURES prowadzgcych dziatalno$¢ z terytorium danego
panstwa, ich dziatan i zakresu ustug wsparcia, ktore
$wiadcza na rzecz pracownikéw i pracodawcow;

b) prowadzenie zwigzanych z dzialalnoscig EURES dzialan
poprzedzajacych szkolenie, dobér pracownikéw na
potrzeby udzialu we wspdlnym programie szkolenio-
wym i w dzialaniach w zakresie wzajemnego uczenia
sie;

¢) opracowanie rocznego programu prac zgodnie z art. 28

oraz gromadzenie i analiza danych przewidzianych

w_arl. 29gromadzenie—i—analize—danych—zwiazanych

3. Na potrzeby publikacji, w tym na portalu EURES,

i i tkéw— 5w krajowy urzad
koordynacji potwierdza, regularnie aktualizuje i w stosow-
nych terminach rozpowszechnia informacje i wytyczne
dostgpne na poziomie krajowym na temat:

a) warunkow zycia i pracy;

b) procedur administracyjnych w odniesieniu do zatrud-
nienia;

¢) przepiséw majacych zastosowanie do pracownikéw;
d) przyuczania do zawodu i praktyki zawodowej;

e) w stosownych przypadkach — sytuacji pracownikéw
przygranicznych, w szczeg6lnosci w regionach trans-
granicznych.
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

W stosownych przypadkach krajowe urzedy koordynacji
moga potwierdzaé i rozpowszechnia¢ informacje we
wspolpracy z innymi stuzbami i sieciami zajmujgcymi si¢
Swiadczeniem uslug informacyjnych i doradczych oraz
z whaSciwymi organami na szczeblu krajowym, lacznie
z tymi, o ktérych mowa w art. 5 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/..[UE w sprawie $rodkéw
ufatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracowni-
kom w kontekscie swobodnego przeplywu pracownikéw.

4. Krajowy urzad koordynacji udziela ogélnego wsparcia
organizacjom uczestniczacym w sieci EURES na podlega-
jacym mu terytorium w odniesieniu do wspélpracy z ich
odpowiednikami w innych panstwach czlonkowskich
nalezacymi do sieci EURES. Obejmuje to wsparcie w przy-
padku skarg dotyczacych ofert zatrudnienia dostgpnych za
posrednictwem EURES, jak réwniez wspdlprace z organami
publicznymi, takimi jak inspekcja pracy.

5. Krajowy urzad koordynacji promuje wspdlprace
z zainteresowanymi stronami, takimi jak: stuzby poradnic-
twa zawodowego, szkoly wyzsze, izby handlowe oraz
organizacje zaangazowane w programy przyuczania do
zawodu i praktyki zawodowe;.

6. Kazde panstwo czlonkowskie dopilnowuje, aby
krajowy urzad koordynacji dysponowal pracownikami
i innymi zasobami niezbednymi do wykonywania swoich
zadan okreslonych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem.

7. Na czele krajowego urzedu koordynacji stoi krajowy
koordynator, ktéry jest czlonkiem grupy koordynacyjnej,
o ktérej mowa w art. 11.

W stosownych przypadkach krajowe urzedy koordynacji
moga potwierdza¢ i rozpowszechnia¢ informacje we
wspolpracy z innymi stuzbami i sieciami zajmujgcymi sig
Swiadczeniem ustug informacyjnych i doradczych oraz
z whaSciwymi organami na szczeblu krajowym, facznie
z tymi, o ktérych mowa w art. 5 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/../[UE w sprawie $rodkéw
ulatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracowni-
kom w kontekscie swobodnego przeplywu pracownikow.

4. Krajowy urzad koordynacji udziela ogélnego wsparcia
organizacjom uczestniczacym w sieci EURES na podlega-
jacym mu terytorium w odniesieniu do wspélpracy z ich
odpowiednikami w innych panstwach cztonkowskich
nalezacymi do sieci EURES. Obejmuje to wsparcie w przy-
padku skarg dotyczacych ofert zatrudnienia dostgpnych za
posrednictwem EURES, jak réwniez wspolprace z organami
publicznymi, takimi jak inspekcja pracy.

5. Krajowy urzad koordynacji promuje wspolprace
z zainteresowanymi stronami, takimi jak: stuzby poradnic-
twa zawodowego, szkoly wyzsze, izby handlowe oraz
organizacje zaangazowane w programy przyuczania do
zawodu i praktyki zawodowe;.

6. Kazde panstwo czlonkowskie dopilnowuje, aby kra-
jowy urzad koordynacji dysponowal pracownikami i innymi
zasobami niezbednymi do wykonywania swoich zadan
okreslonych zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem oraz
odpowiednio reprezentowal interesy regionalne iflub lokal-
ne na danym terytorium.

7. Na czele krajowego urzedu koordynacji stoi krajowy
koordynator, ktory jest czlonkiem grupy koordynacyjnej,
o ktérej mowa w art. 11.

Uzasadnienie

Zmiana tytutu i poczatkowego akapitu w nr 1 majg na celu zachowanie spdjnosci z poprzednia poprawka. Nowy ustep 1.
b) jest poprawka techniczna — urzad krajowy nie $wiadczy uslug wsparcia, lecz organizuje ich §wiadczenie — oraz proba
uwydatnienia wymiaru regionalnego ustug wsparcia §wiadczonych przez partneréw EURES. Inne poprawki techniczne
znajduja si¢ w punkcie 2 i pierwszym akapicie punktu 3. Wreszcie, nowe brzmienie art. 7.6 ma na celu juz wspomniane
zapewnienie zajecia si¢ kwestiami zwigzanymi z mobilno$cig pracownikéw na poziomie jak najblizszym obywatelom.

Poprawka 8

Artykut 8 Udzielanie zezwoleni partnerom EURES

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1. Kazde panstwo czlonkowskie ustanawia system
udzielania zezwolen partnerom EURES na udzial w sieci
EURES oraz monitorowania ich dzialan i przestrzegania
przez nie prawa krajowego i unijnego podczas stosowania
niniejszego rozporzadzenia. System ten jest przejrzysty,
proporcjonalny i zgodny z zasadami réwnego traktowania
organizacji ubiegajacych si¢ o udzial w sieci EURES, jak
réwniez z zasadami sprawiedliwosci proceduralnej.

1. Kazde panstwo czlonkowskie ustanawia system
udzielania zezwolen partnerom EURES na udzial w sieci
EURES oraz monitorowania ich dzialai i przestrzegania
przez nie prawa krajowego i unijnego podczas stosowania
niniejszego rozporzadzenia. System ten jest przejrzysty,
proporcjonalny i zgodny z zasadami réwnego traktowania
organizacji ubiegajacych si¢ o udzial w sieci EURES, jak
réwniez z zasadami sprawiedliwosci proceduralne;j.

Z tej procedury udzielania zezwolefi wylaczone sa
partnerstwa transgraniczne EURES zaproponowane przez

stuzby terytorialne wlasciwe dla regionéw przygranicznych.
Partnerstwa te, skoro tylko zostang ustanowione, uznawane
sa za pelnoprawnych partneréw EURES.
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

2. Panstwa czlonkowskie informuja Europejski Urzad
Koordynacji o swoich wdrozonych systemach krajowych
oraz o partnerach EURES, ktérym udzielity stosownych
zezwolen na udzial w sieci EURES.

3. Wszelkie stuzby zatrudnienia prowadzace zgodnie
z prawem dzialalno$¢ w panstwie czlonkowskim moga
ubiegal si¢ w tym panstwie o udzial w sieci EURES
w charakterze partnera EURES zgodnie z warunkami
okreslonymi w niniejszym rozporzadzeniu oraz w oparciu
0 system ustanowiony przez to panstwo cztonkowskie.

4. Partnerzy EURES s3 uprawnieni do udzialu w sieci
EURES zgodnie z minimalnymi wspdlnymi kryteriami
okreslonymi w zalgczniku.

5. Minimalne wspdlne kryteria pozostajg bez uszczerb-
ku dla stosowania przez panstwo cztonkowskie dodatko-
wych kryteriow lub wymogéw uznanych za niezbedne
przez to pafistwo czlonkowskie dla prawidlowego stoso-
wania przepisow majacych zastosowanie do dzialalnosci
stuzb zatrudnienia i efektywnego zarzadzania polityka
rynku pracy na jego terytorium. Aby zapewnil przejrzys-
to$¢, takie kryteria i wymogi stanowia integralna czg$¢
systemu, o ktorym mowa w ust. 1.

6. W celu spehienia kryteriéw zawartych w zalaczniku
partnerzy EURES moga angazowal innych partneréw
EURES lub inne organizacje. W takich przypadkach
dodatkowym warunkiem udzialu w sieci EURES jest dalsze
istnienie odpowiedniego partnerstwa.

7. W celu wprowadzenia zmian w zalaczniku Komisja
jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 33.

8. Komisja moze, w drodze aktéw wykonawczych,
przyja¢ wzdér na potrzeby opisu systemu krajowego
i procedur wymiany miedzy panstwami czltonkowskimi
informacji na temat systeméw krajowych. Komisja przy-
jmuje te akty wykonawcze zgodnie z procedurg doradcza,
o ktérej mowa w art. 34 ust. 2.

2. Panstwa czlonkowskie informuja Europejski Urzad
Koordynacji o swoich wdrozonych systemach krajowych
oraz o partnerach EURES, ktérym udzielily stosownych
zezwolen na udzial w sieci EURES.

3. Wszelkie stuzby zatrudnienia prowadzace zgodnie
z prawem dzialalnos¢ w panstwie czlonkowskim moga
ubiegal si¢ w tym panstwie o udzial w sieci EURES
w charakterze partnera EURES zgodnie z warunkami
okreslonymi w niniejszym rozporzgdzeniu oraz w oparciu
0 system ustanowiony przez to panstwo cztonkowskie.

4. Partnerzy EURES sg uprawnieni do udzialu w sieci
EURES zgodnie z minimalnymi wspélnymi kryteriami
okreslonymi w zalgczniku.

5. Minimalne wspoélne kryteria pozostaja bez uszczerbku
dla stosowania przez pafistwo czlonkowskie dodatkowych
kryteriéw lub wymogéw uznanych za niezbedne przez to
panstwo czlonkowskie dla prawidlowego stosowania prze-
piséw majacych zastosowanie do dziatalnosci stuzb za-
trudnienia i efektywnego zarzadzania politykg rynku pracy
na jego terytorium. Aby zapewnié przejrzystosé, takie
kryteria i wymogi stanowia integralng czgs$¢ systemu,
o ktérym mowa w ust. 1.

6. W celu spelnienia kryteriéw zawartych w zalaczniku
partnerzy EURES moga angazowaé innych partneréw
EURES lub inne organizacje. W takich przypadkach
dodatkowym warunkiem udzialu w sieci EURES jest dalsze
istnienie odpowiedniego partnerstwa, w_szczegdlnosci

ukierunkowanego na rozwiazanie konkretnych probleméw
poszczegdlnych regionéw lub miejscowoéci w Unii.

7. W celu wprowadzenia zmian w zalgczniku Komisja
jest uprawniona do przyjmowania aktéw delegowanych
zgodnie z procedura, o ktérej mowa w art. 33.

8.  Komisja moze, w drodze aktéw wykonawczych,
przyja¢ wzdér na potrzeby opisu systemu krajowego
i procedur wymiany miedzy panstwami czlonkowskimi
informacji na temat systeméw krajowych. Komisja przy-
jmuje te akty wykonawcze zgodnie z procedurg doradcza,
o ktérej mowa w art. 34 ust. 2.

Uzasadnienie

Poprawka do ust. 1 ma na celu zachowanie skuteczno$ci przepiséw dotyczacych partnerstw transgranicznych EURES,
w oparciu zwlaszcza o art. 21 lit. a) rozporzadzenia 1296/2013 z 11 grudnia 2013 r. ustanawiajacego program UE na

rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI).
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Odnos$nie do art. 8 ust. 6: Wspolpraca migdzy partnerami EURES lub migdzy nimi a innymi organizacjami w celu
dostosowania si¢ do wymogéw zalacznika do wniosku dotyczacego rozporzadzenia to $rodek, ktéry moze przyczynic sig
do zwigkszenia efektywnosci dzialan partnera EURES. Dlatego wlasnie w ten sposéb nalezy w rozporzadzeniu wymagaé, by
wspolpraca ta rozwijana byta w praktyce z uwzglednieniem specyfiki regionéw i miejscowosci UE.

Poprawka 9

Artykut 11 Grupa koordynacyjna

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1. W sklad grupy koordynacyjnej wchodzg przedstawi-
ciele Europejskiego Urzedu Koordynacji i krajowych urze-
déw koordynacgji.

2. Grupa koordynacyjna wspiera wdroZenie niniejszego
rozporzadzenia poprzez wymiang informacji i opracowy-
wanie wytycznych. W szczegdlnosci pomaga przygotowac
projekt norm i formatéw technicznych, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 8 i art. 16 ust. 5.

3. Europejski Urzad Koordynacji organizuje prace grupy
koordynacyjnej i przewodniczy jej posiedzeniom. Zaprasza
przedstawicieli partneréw spolecznych na poziomie unij-
nym do udzialu we wspomnianych posiedzeniach.

1. W sklad grupy koordynacyjnej wchodza przedstawi-
ciele Europejskiego Urzedu Koordynacji i krajowych urze-
déw koordynacji.

2. Grupa koordynacyjna wspiera wdrozenie niniejszego
rozporzadzenia poprzez wymiang informacji i opracowy-
wanie wytycznych. W szczegdlnosci pomaga przygotowaé
projekt norm i formatéw technicznych, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 8 i art. 16 ust. 5.

3. Europejski Urzad Koordynacji organizuje prace grupy
koordynacyjnej i przewodniczy jej posiedzeniom. Zaprasza
przedstawicieli partneréw spolecznych na poziomie unij-
nym do udzialu we wspomnianych posiedzeniach, szcze-

gblnie w kontekscie art. 28 ust. 4.

Uzasadnienie

Poprawa spdjnosci prawnej wniosku dotyczacego rozporzadzenia. Jednym z gléwnych celow prawa partneréw spotecznych
na poziomie unijnym do udzialu w posiedzeniach grupy koordynacyjnej EURES-u jest zapewnienie konsultacji w sprawie
projektéw programéw prac, ktére co roku musi opracowaé kazdy krajowy urzad koordynacji.

Poprawka 10
Artykut 18 Zasady

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby pracownicy
i pracodawcy mogli uzyskac dostep do ustug wsparcia na
poziomie krajowym.

2. Panstwa czlonkowskie wspierajg rozwéj skoordyno-
wanego podejscia do takich ustug na poziomie krajowym.

3. Panstwa czlonkowskie gwarantujg $wiadczenie ustug
wsparcia, o ktérych mowa w art. 20-23, za poSrednictwem
partneréw EURES w nastepujacy sposob:

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby pracownicy
i pracodawcy mogli uzyska¢ dostep do ustug wsparcia na
poziomie krajowym.

2. Panstwa czlonkowskie wspierajg rozwdj skoordyno-
wanego podejicia do takich ustug na poziomie krajowym,
starajac_si¢ odpowiada¢ na konkretne potrzeby obszaréw
lokalnych i regionalnych.

3. Panstwa czlonkowskie gwarantujg $wiadczenie ustug
wsparcia, o ktérych mowa w art. 20-23, za posrednictwem
partneréw EURES w nastepujacy sposob:
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Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

a) przez publiczne stuzby zatrudnienia samego zaintere-
sowanego panstwa czlonkowskiego zgodnie z art. 10;

b) przez organizacje dzialajgce w ramach obowiazkéw
publicznych stuzb zatrudnienia zainteresowanego pan-
stwa czlonkowskiego w oparciu o przekazanie upraw-
nien, outsourcing lub szczegdtowe porozumienia
zawarte albo z tymi publicznymi stuzbami zatrudnienia
albo z innymi podmiotami, dotyczace ustug $wiadczo-
nych przez te organizacje;

¢) przez co najmniej jednego partnera EURES; lub

d) jako polaczenie mozliwosci okreslonych w lit. a)—c).

4. W kazdym panstwie czlonkowskim ustugi wsparcia,
o ktérych mowa w art. 20-23, $wiadczone s3 co najmniej
przez organizacje, o ktorych mowa albo w ust. 3 lit. a) albo
w ust. 3 lit. b).

5. Ustugi wsparcia dla pracownikéw okreslone w art. 20,
22 i 23 oraz pomoc przy rejestracji w portalu EURES,
o ktorej mowa w art. 17 ust. 1, s3 nieodplatne.

6.  Uslugi wsparcia dla pracodawcéw, o ktorych mowa
w art. 21 i 22, oraz pomoc przy rejestracji w portalu
EURES, o ktérej mowa w art. 17 ust. 2, moga podlegac
oplacie. Wszelkie oplaty pobierane za ustugi EURES nie
mogg rozni¢ si¢ od oplat pobieranych za inne poréwny-
walne ustugi $wiadczone przez zainteresowana organizacje.

7. Zainteresowani partnerzy EURES za pomoca swoich
kanaléw informacyjnych wyraznie powiadamiaja pracow-
nikéw i pracodawcoéw o zakresie oferowanych przez siebie
ustug wsparcia, miejscu i sposobie uzyskania dostepu do
tych ustug oraz warunkéw, na jakich dostgp ten jest
udzielany. Informacje te sa publikowane w portalu EURES.

a) przez publiczne stuzby zatrudnienia samego zaintere-
sowanego panstwa cztonkowskiego zgodnie z art. 10;

b) przez organizacje dzialajgce w ramach obowigzkéw
publicznych stuzb zatrudnienia zainteresowanego paf-
stwa czlonkowskiego w oparciu o przekazanie upraw-
nien, outsourcing lub szczegblowe porozumienia
zawarte albo z tymi publicznymi stuzbami zatrudnienia
albo z innymi podmiotami, dotyczace ustug $wiadczo-
nych przez te organizacje;

¢) przez co najmniej jednego partnera EURES; lub

d) jako polaczenie mozliwosci okreslonych w lit. a)—c).

4. W kazdym panstwie cztonkowskim ustugi wsparcia,
o ktérych mowa w art. 20-23, $wiadczone s3 co najmniej
przez organizacje, o ktérych mowa albo w ust. 3 lit. a) albo
w ust. 3 lit. b).

5. Uslugi wsparcia dla pracownikéw okreslone w art. 20,
22 i 23 oraz pomoc przy rejestracji w portalu EURES,
o ktorej mowa w art. 17 ust. 1, s nieodplatne.

6.  Uslugi wsparcia dla pracodawcéw, o ktérych mowa
w art. 21 i 22, oraz pomoc przy rejestracji w portalu
EURES, o ktérej mowa w art. 17 ust. 2, moga podlegaé
oplacie. Wszelkie oplaty pobierane za ustugi EURES nie
mogg rozni¢ si¢ od oplat pobieranych za inne poréwny-
walne ustugi $wiadczone przez zainteresowang organizacje.

7. Zainteresowani partnerzy EURES za pomocg swoich
kanaléw informacyjnych wyraznie powiadamiaja pracow-
nikéw i pracodawcow o zakresie oferowanych przez siebie
ustug wsparcia, miejscu i sposobie uzyskania dostepu do
tych uslug oraz warunkéw, na jakich dostep ten jest
udzielany. Informacje te sa publikowane w portalu EURES.

Uzasadnienie

Powodzenie sieci EURES wymaga od panstw czlonkowskich $wiadomosci konkretnych potrzeb regiondéw i miejscowosci we

wspolnej Europie.

Poprawka 11

Artykul 25 Wymiana informacji na temat przeplywéw i wzorcéw

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Komisja i panstwa czlonkowskie monitoruja przeplywy
i wzorce mobilnoSci pracownikéw w Unii na podstawie
danych statystycznych Eurostatu i dostgpnych danych
krajowych.

Komisja i panstwa cztonkowskie monitoruja przeplywy
i wzorce mobilnosci pracownikéw w Unii na podstawie
danych statystycznych Eurostatu i dostgpnych danych

krajowych i regionalnych.
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Uzasadnienie

Wyniki monitorowania przez Komisj¢ i panstwa czlonkowskie przeplywow i wzorcéw mobilnosci pracownikéw beda
bardziej dostosowane do rzeczywistosci, jesli beda uwzglednialy specyfike regionéw tworzgcych Unie Europejska.

Poprawka 12

Artykut 26 Wymiana informacji miedzy pafistwami czlonkowskimi

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1. Kazde panstwo czlonkowskie gromadzi i analizuje
informacje w szczegdlnosci na temat:

a) niedoboréw i nadwyzek sily roboczej na krajowych
i sektorowych rynkach pracy oraz stopnia, w jakim
mobilno$¢ pracownikéw moze im zaradzié;

b) dzialann EURES na poziomie krajowym;

¢) pozycji sieci EURES na calym rynku ustug rekrutacyj-
nych na poziomie krajowym.

2. Krajowe urzedy koordynacji sa odpowiedzialne za
wymiang informacji w ramach sieci EURES i wlaczaja si¢ we
wspdlng analizg.

3. Biorgc pod uwage wymiang informacji i wspdlng
analize, panistwa cztonkowskie ksztaltuja polityke w zakre-
sie mobilnosci jako integralng czes¢ swojej polityki
zatrudnienia. Ta polityka w zakresie mobilnosci stanowi
ramy, w oparciu o ktére panstwa czltonkowskie realizuja
programowanie, o ktéorym mowa w art. 28.

4. Europejski Urzad Koordynacji ustanawia procedury
i dokonuje praktycznych ustalen w zakresie ulatwiania
wymiany informacji pomigdzy krajowymi urzedami koor-
dynacji oraz opracowywania wspdlnej analizy.

1. Kazde panstwo czlonkowskie gromadzi i analizuje
informacje w szczegélnosci na temat:

a) niedoboréw i nadwyzek sily roboczej na krajowych
i sektorowych rynkach pracy oraz stopnia, w jakim
mobilno$¢ pracownikéw moze im zaradzié;

b) dziatann EURES na poziomie krajowym;

¢) pozydji sieci EURES na calym rynku ustug rekrutacyj-
nych na poziomie krajowym.

2. Krajowe urzedy koordynacji sa odpowiedzialne za
wymiang informacji w ramach sieci EURES i wigczajg si¢ we
wspolng analizg.

3. Biorgc pod uwage wymiang informacji i wspdlna
analize, panstwa czlonkowskie ksztaktujs starajg sie ksztal-
towaé polityke w zakresie mobilnoci jako integralng czesé
swojej polityki zatrudnienia. Ta polityka w zakresie mobil-
nosci stanowi ramy, w oparciu o ktore panistwa cztonkow-
skie realizuja programowanie, o ktérym mowa w art. 28.

4. Europejski Urzad Koordynacji ustanawia procedury
i dokonuje praktycznych ustalen w zakresie ulatwiania
wymiany informacji pomigdzy krajowymi urzedami koor-
dynacji oraz opracowywania wspolnej analizy.

Uzasadnienie

Tytul IX czesci trzeciej TFUE, a w szczeg6lnosci art. 147 ust. 1 i art. 149 (in fine), potwierdza, ze w dziedzinie polityki
zatrudnienia kompetencje do stanowienia przepiséw, mimo wspélnego charakteru dla UE i panstw czlonkowskich,
pozostaja w gestii tych ostatnich. Zobowiazanie panstw cztonkowskich do ksztaltowania polityki mobilnosci wykracza
poza zwykle wytyczne — art. 148 ust. 2 TFUE — ze strony prawodawcy wsp6lnotowego, badz poza przyjecie przez niego
srodkéw wspierajacych dziatania panstw czlonkowskich w dziedzinie zatrudnienia — art. 149 TFUE (ab initio). Tego rodzaju
obowiazek nalezy zastapi¢ zaleceniem dla panstw czlonkowskich, by podjely dziatania w tym kierunku.
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Poprawka 13
ZALACZNIK

Wspdlne kryteria udzielania organizacjom zezwolenia na dzialanie jako partnerzy EURES

1. SWIADCZENIE USLUG

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

1.

Stosowanie odpowiednich mechanizméw i procedur
w celu weryfikacji i zapewnienia pelnego przestrzegania
obowigzujacych norm pracy i wymogéw prawnych,
w tym obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych
osobowych, jak réwniez wymogéw i norm dotyczacych
jakosci danych pochodzacych z ofert zatrudnienia.

1. Stosowanie odpowiednich mechanizméw i procedur

w celu weryfikacji i zapewnienia pelnego przestrzegania
obowigzujacych norm pracy i wymogéw prawnych,
w tym zasady niedyskryminacji, szczegdlnie wobec
0s6b_wylaczonych z rynku pracy, obowigzujacych
przepiséw o ochronie danych osobowych, jak réwniez
wymogéw i norm dotyczacych jakosci danych pocho-
dzacych z ofert zatrudnienia.

Uzasadnienie

Nalezy zadbal o poszanowanie wspdlnotowych zasad niedyskryminacji (art. 10, art. 19 i art. 45 TFUE) oraz o grupy

wspomniane w art. 5 wniosku dotyczacego rozporzadzenia.

Bruksela, 25 czerwca 2014 r.

Przewodniczgcy
Komitetu Regionow

Ramon Luis VALCARCEL SISO
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