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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACYJNE

KOMISJA EUROPEJSKA

Zaproszenie do skladania zgloszefi w procedurze naboru ekspertéw mianowanych ad personam

(2014/C 319/08)

1. Przebieg procedury

Decyzja (') z dnia 7 grudnia 2011 r. Dyrektor Generalny powotal grupe ekspertéw ds. rynkow rolnych, w szczegdlnosci
zajmujgcy si¢ kwestiami objetymi zakresem rozporzadzenia o jednolitej wsp6lnej organizacji rynku (E02730), podgrupa
oliwa z oliwek, zwang dalej ,grupg”.

Zadaniem grupy jest pomoc dla Komisji:

a) w przygotowywaniu aktéw prawnych lub w wyznaczaniu kierunku polityki w dziedzinie chemii i normalizacji oliwy
z oliwek;

b) w celu poprawy monitorowania zgodnosci z wymogami chemicznymi, organoleptycznymi i zwigzanymi z auten-
tycznoscia w odniesieniu do oliwy z oliwek;

¢) w celu koordynacji z pafistwami cztonkowskimi, wymiany pogladéw.
Grupa sklada si¢ z przedstawicieli wladz krajowych i ekspertéw mianowanych przez Komisj¢ ad personam.

W zwigzku z powyzszym Komisja zaprasza do zglaszania zgloszent w celu powolania czlonkéw grupy ad personam
i sporzadzenia listy rezerwowe;j.

2. Cechy grupy
2.1. Sktad

Oproécz przedstawicieli organéw wiladz krajowych, grupa powinna skladaé si¢ z naukowcéw i innych ekspertéw posia-
dajacych kompetencje w zakresie chemii oliwy z oliwek. Czlonkowie ci s3 mianowani przez Komisje ad personam
i $wiadcza dla Komisji niezalezne doradztwo techniczne na wysokim poziomie.

Sktad grupy powinien odzwierciedlal réwnowage pod wzgledem dziedzin wiedzy specjalistycznej, plci i pochodzenia
geograficznego.

W toku procedury selekcji Komisja sporzadzi rowniez liste rezerwowa obejmujacg kandydatéw, w przypadku ktérych
powolanie na czlonka stalego okazalo si¢ niemozliwe, mimo ze kandydat ten zostal uznany za spelniajacego warunki
powolania do grupy. Lista ta bedzie zawieraé nie wigcej niz 5 ekspertow.

Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana w celu powolania zastgpcéw czlonkéw grupy.

2.2. Okres mianowania

Czlonkowie grupy s3 powolywani na pigcioletnig kadencje, z mozliwoscia przedtuzenia. Pelnig oni wyznaczone funkcje
do konica swojej kadencji.

Skfad grupy i lista rezerwowa moga by¢ zmieniane co pigé lat.

() Ares (2011) 1319969, 7.12.2011.
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2.3. Niezaleznos¢ i poufno$¢

Czlonkowie grupy przedstawiaja Komisji niezalezne opinie wolne od wplywéw zewnetrznych i spelniaja wymogi
zachowania tajemnicy zawodowej okre$lone w Traktatach i ich przepisach wykonawczych, a takze przestrzegaja przepi-
séw Komisji dotyczacych bezpieczenstwa w zakresie ochrony informacji niejawnych UE, okreslonych w zalaczniku do
decyzji Komisji 2001/844/WE, EWWIS, Euratom (').

Czlonkowie zobowigzujg si¢ dziala¢ niezaleznie i w interesie publicznym. Podczas kazdego posiedzenia czlonkowie
informuja o wszelkich konkretnych interesach, ktére mozna uznaé za naruszajace ich niezalezno$¢ w stosunku do
kwestii bedacych przedmiotem obrad.

2.4. Przejrzystos¢

Nazwiska cztonkéw powolanych ad personam do grupy sa publikowane w rejestrze grup ekspertéw Komisji i innych

podobnych zespoléw.

Dane osobowe sg gromadzone, przetwarzane i publikowane zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych oso-
bowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (3).

2.5. Obecnos¢ na posiedzeniach

Kandydaci powinni by¢ przygotowani na regularny udzial w posiedzeniach, aktywne uczestnictwo w dyskusjach w gru-
pie, zapoznawanie si¢ z dokumentami i ich redagowanie oraz pelnienie funkcji ,sprawozdawcéw” powolywanych
ad hoc.

Posiedzenia grupy odbywaja si¢ zwykle w budynkach Komisji zgodnie z ustalonymi przez nig procedurami i harmono-
gramenm.

Jednakze réwnolegle do posiedzen fizycznych mozna organizowal elektroniczne grupy robocze, co umozliwi szybsze
postepy w pracach.

Wydatki na podréze stuzbowe i koszty utrzymania ponoszone przez osoby uczestniczace w pracach grupy sa zwracane
przez Komisj¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Komisji, w ramach dostgpnych rocznych $rodkéw budzetowych
przydzielanych przez odpowiednie stuzby Komisji.

Za wykonywanie swoich obowigzkéw cztonkowie nie beda otrzymywaé zadnego wynagrodzenia.

Dokumenty robocze beda w wigkszosci sporzadzane w jezyku angielskim, ktéry jest réwniez jezykiem obrad, przy
czym zapewnione bedzie thumaczenie ustne na kilka jezykéw urzedowych UE.

Kandydaci powinni bra¢ pod uwage fakt, iz uczestnictwo w posiedzeniach przewaznie wymaga przygotowan.

3. Procedura skladania zgloszen

Zainteresowane osoby musza zlozy¢ zgloszenie do Komisji Europejskiej.
Dopuszczone zostang wylacznie zgloszenia zawierajace nastgpujgce dokumenty:

1) pismo przewodnie wyjasniajace w szczegdlnosci motywacje kandydata do zlozenia zgloszenia w ramach niniejszego
zaproszenia;

2) formularz selekcyjny (zob. zalacznik 1), w ktérym kandydat musi opisa¢ do$wiadczenie zawodowe i wiedze¢ specja-
listyczng wedtug kryteriow wymienionych w niniejszym zaproszeniu;

3) zyciorys (najlepiej nieprzekraczajacy trzech stron), w ktérym kandydaci musza w pelni udokumentowaé swoje
doswiadczenie zawodowe i wiedze specjalistyczng. Wszystkie CV nalezy sktada¢ w formacie europejskim:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp

Zgloszenia nalezy sktadaé w jezyku angielskim lub francuskim.

(") Decyzja Komisji 2001/844/WE, EWWiS, Euratom z dnia 29 listopada 2001 r. zmieniajaca jej regulamin wewnetrzny (Dz.U. L 317
z 3.12.2001, s. 1).
() Dz.U.L 8z 12.1.2001, s. 1.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp
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4. Wymagania
A. Kryteria kwalifikowalnosci
1. Wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie chemii, odpowiadajace pelnemu cyklowi co najmniej trzyletnich studiéw

potwierdzonych dyplomem.

2. Od momentu uzyskania dyplomu, o ktérym mowa w pkt 1, lacznie co najmniej 5 lat (w dniu skladania zgloszenia)
technicznego lub naukowego doswiadczenia zawodowego w tej dziedzinie.

W

. Biegla znajomos¢ jezyka angielskiego (').

4. W momencie publikacji niniejszego zaproszenia do zglaszania kandydatur kandydat musi by¢ obywatelem jednego
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

1

. Kandydaci muszg przedstawi¢ calg dokumentacje, o ktérej mowa w rozdziale 3. Procedura skladania zgloszen.

B. Kryteria wyboru

W ramach wyboru na podstawie kwalifikacji, uwzglednione zostang nastepujace kryteria:

— udokumentowane do$§wiadczenie i bieglo§¢ w dziedzinie chemii, a szczegdlnie w zakresie chemii oliwy z oliwek,
— dos$wiadczenie przy pracy nad przepisami, kierunkami polityki i normami w zakresie chemii oliwy z oliwek,

— dos$wiadczenie zawodowe w organie/organizacji, dla ktérej kandydat pracuje, oraz okres, jaki tam przepracowal,
— dos$wiadczenie zawodowe w innych organach/organizacjach, dla ktérych kandydat pracowal w przesztosci,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie ogdlnych chemicznych technik laboratoryjnych, w tym spektroskopii masowej,
oznaczania metoda chromatografii, technik analitycznych (GC, HPLC réznymi detektorami, GC-MS, HPLC-MS) itp.,

— dos$wiadczenie zawodowe w zakresie walidacji metod analitycznych i poréwnan miedzylaboratoryjnych,
— konkretne projekty lub zadania, w ktérych realizacji uczestniczyt kandydat na poziomie migdzynarodowym,

— wszelkie zadania wykonywane przez kandydata w dziedzinie objetej niniejszym zaproszeniem (nauczanie, uczestnic-
two w grupie ekspertéw, publikagje ...),

— wszelkie powazne wyzwania zawodowe planowane na najblizsza przyszlo$¢ w zakresie oliwy z oliwek.
Dane osobowe bedg gromadzone, przetwarzane i publikowane zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001.

5. Procedura selekgji

Procedura selekgji jest czterostopniowa:

1) sprawdzenie dopuszczalnosci zgloszenia i kryteriéw kwalifikowalnosci;
2) ocena zgloszen na podstawie kryteriow wyboru;

3) sporzadzenie listy najbardziej odpowiednich kandydatow;

4) powolanie cztonkéw grupy i sporzadzenie listy rezerwowej.

() ,Biegla znajomo$¢” powinna odpowiadaé poziomowi B2 lub wyzszemu (tj. poziomom C1 i C2) zgodnie z dokumentem referencyjnym
Rady Europy w sprawie Europejskiego Portfolio Jezykowego (,Europejski system opisu ksztalcenia jezykowego: uczenie si¢, nauczanie
i ocenianie”). Wigcej informacji znajduje si¢ na stronie http:/[www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_en.pdf


http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Framework_en.pdf
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6. Skladanie zgloszen i termin

Zgloszenia nalezy sklada¢ nie pdzniej niz dnia 31 paZdziernika 2014 r. do godz. 17.00 czasu lokalnego w Brukseli:
— listem poleconym (decyduje data stempla pocztowego) na adres:

European Commissio

Directorate-General for Agriculture and Rural Development

Unit C.2. — Wine, spirits, horticultural products and specialised crops

Rue de la Loi/Wetstraat 130, 7/66

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

lub

— poczty elektroniczng — datg wyslania bedzie data e-maila. Zgloszenia e-mailowe nalezy wysyla¢ na adres:
agri-c2@ec.europa.eu

Na kopercie lub w temacie e-maila nalezy napisa¢: Sub group olive oil — call for applications

Komisja zastrzega sobie prawo do nieuwzglednienia zgloszen otrzymanych po wyznaczonym terminie.
Zgloszenia skladane osobiscie nie bedg przyjmowane.

W celu uzyskania dalszych informacji nalezy pisa¢ na adres:

agri-c2@ec.europa.eu

7. Powolanie czlonkéw

Wszyscy kandydaci, ktérzy odpowiedzg na niniejsze zaproszenie do zglaszania kandydatur, zostang poinformowani
o wyniku procedury selekcji.


mailto:agri-c2@ec.europa.eu
mailto:agri-c2@ec.europa.eu
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ZALACZNIK

Formularz selekcyjny (')

Kryteria selekcji Wypehnia kandydat (%)

Udokumentowane do$wiadczenie i bieglos¢ w dziedzinie
chemii, a szczegélnie w zakresie chemii oliwy z oliwek

Do$wiadczenie przy pracy nad przepisami, kierunkami
polityki i normami w zakresie chemii oliwy z oliwek

Doswiadczenie zawodowe w organie/organizacji, dla ktorej
kandydat pracuje, oraz okres, jaki tam przepracowat

Doswiadczenie zawodowe w innych organach/organiza-
cjach, dla ktérych kandydat pracowal w przesztosci

Dos$wiadczenie zawodowe w zakresie ogé6lnych chemicz-
nych technik laboratoryjnych, w tym spektroskopii maso-
wej, oznaczania metodg chromatografii, technik analitycz-
nych (GC, HPLC réznymi detektorami, GC-MS, HPLC-MYS)

itp.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie walidacji metod ana-
litycznych i poréwnan migdzylaboratoryjnych

Konkretne projekty lub zadania, w ktérych realizacji
uczestniczyl kandydat na poziomie miedzynarodowym

Wszelkie zadania wykonywane przez kandydata w dziedzi-
nie objetej niniejszym zaproszeniem (nauczanie, uczestnic-
two w grupie ekspertéw, publikacje ...)

Wszelkie powazne wyzwania zawodowe planowane na
najblizsza przyszlos¢ w zakresie oliwy z oliwek

(") W tej kolumnie prosze opisaé doswiadczenie zawodowe w kazdej z kategorii wymienionych w kolumnie ,Kryteria selekgji”.

Tytut: ...
Imig¢ i nazwisko: ...
Data: ...

Podpis: ...

(") Niniejszy formularz nalezy wypelni¢, podpisa¢ i ztozy¢ razem ze zgloszeniem.
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