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Dnia 22 stycznia 2014 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wlasnej w sprawie:

Spoleczetistwo cyfrowe: dostep, edukacja, szkolenia, zatrudnienie, narzedzia na rzecz réwnosci”.

Sekgcja Transportu, Energii, Infrastruktury i Spoteczenstwa Informacyjnego, ktérej powierzono przygotowanie
prac Komitetu w tej sprawie, przyjeta swoja opini¢ 18 czerwca 2014 r.

Na 500. sesji plenarnej w dniach 9-10 lipca 2014 r. (posiedzenie z 10 lipca) Europejski Komitet
Ekonomiczno-Spoleczny przyjat 128 glosami nastgpujaca opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1  Unia Europejska powinna przesta by¢ jedynie uzytkownikiem technologii cyfrowych, by staé si¢ tworca
i producentem, co wymaga rozwoju talentéw. Pierwszoplanowe znaczenie maja tu informowanie, szkolenie i ksztalcenie.

1.2 EKES uwaza, ze dostep do spoleczefistwa cyfrowego powinien by¢ podstawowym celem calego europejskiego
spoleczenstwa. Polityka realizowana w tej dziedzinie jest niewystarczajaca, by pokona¢ przepas¢ cyfrowa, ktora si¢ caly czas

poglebia.

1.3 EKES przypomina, ze trzeba przedsigwziagé stosowne Srodki w celu zagwarantowania dostgpu o0sob
niepelnosprawnych do spoleczenistwa cyfrowego oraz réwnych warunkéw dostepu do nowych technologii.

1.4 Spoleczenstwo cyfrowe nie moze by¢ kolejnym czynnikiem wykluczenia. EKES podkresla zwlaszcza potrzebe
przyjecia odpowiedniej polityki, by zapobiec wykluczeniu oséb w podesztym wieku i umozliwi¢ ich pelna integracje

w dziedzinie zastosowania technologii stanowiacych cze$¢ Zycia codziennego.

1.5  Konieczne s3 wspélne dzialania wladz europejskich i krajowych, by zapewnic bardziej przystepny cenowo sprzet
i oprogramowanie, z poszanowaniem zasady wielojezycznosci.

1.6 Europejska polityka o§wiatowa powinna przygotowac obywateli do zycia. EKES nalega, by prowadzono konsultacje
z organizacjami branzowymi sektora ksztalcenia.

1.7 Komitet uwaza, ze wsparcie szkolnictwa publicznego w ramach mozliwosci finansowych panstw cztonkowskich ma
zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia réwnosci.

1.8 EKES podkresla znaczenie bibliotek publicznych w procesie szkolenia i ksztalcenia dotyczacego technologii
cyfrowych.

1.9 EKES zaleca propagowanie modeli otwartych innowacji i standardéw. Trzeba unika¢ nieuzasadnionych $rodkéw
ochrony wlasnosci intelektualnej, ktére mogg ograniczy¢ proces innowacji w gospodarce cyfrowe;.

1.10  EKES proponuje, by w dziedzinie ksztalcenia zastosowano zalecenia Europejskiej Fundacji na rzecz Jakosci E-
Uczenia si¢ (EFQUEL).

1.11  EKES przypomina istotng role ksztalcenia i szkolenia zawodowego w przezwyciezeniu kryzysu gospodarczego
i ozywieniu koniunktury, podkreslajac w tym wzgledzie znaczenie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop). EKES zaleca zatem, by:

— polozy¢ wigkszy nacisk na ksztalcenie wstepne i ustawiczne nauczyciel;
— propagowaé nauczanie jezykow;

— skierowaé otwarte zasoby edukacyjne na szkolenia zawodowe.
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1.12 Program ,Horyzont 2020” powinien przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia pozycji UE w dziedzinie technologii cyfrowej,
w ktérej przedsigbiorstwa odnotowujg mniej inwestycji od swych konkurentéw z Azji i USA.

1.13  EKES uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma promowanie europejskich matych i §rednich przedsigbiorstw (MSP)
w sektorze technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), gdyz moga one propagowac innowacyjne projekty istotne dla
stale przeobrazajacego si¢ przemystu. Srodki podatkowe i wigksze mozliwosci finansowania MSP przyczynia si¢ ponadto
znacznie do walki z kryzysem gospodarczym.

1.14  Wsparcie dla podmiotéw rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza w dziedzinie technologii cyfrowych moze
przyczyni¢ si¢ do rozwoju europejskiego sektora sprzetu i oprogramowania informatycznego. EKES docenia pomyst
wsparcia programow wysokiego ryzyka w ramach agendy cyfrowej, lecz domaga si¢ wigkszego wsparcia ze strony systemu
finansowego.

1.15  EKES proponuje zesp6t srodkéw sprzyjajacych udzialowi kobiet w spoleczenistwie cyfrowym.

2. Kontekst

2.1  Réine decyzje polityczne, a takze programy i inicjatywy UE, dotycza uwzglednienia ICT w ramach ksztalcenia,
miedzy innymi:

— program e-uczenie si¢ (2004-2006);

— program ,Uczenie si¢ przez cale zycie” (2007-2013), w ktérym za priorytet przekrojowy uznano popularyzacje
wykorzystania ICT w procesie ksztalcenia, faczac podprogramy Comenius, Erasmus, Grundtvig i Leonardo;

— program Erasmus + (2014-2020), ktéry wpisuje si¢ w strategie ,Europa 2020”, ,Ksztalcenie i szkolenie 2020” oraz
,Nowe podejicie do edukacji”;

— komunikat w sprawie nowych technologii i otwartych zasobéw edukacyjnych (,Dzialania na rzecz otwartej edukacji:
innowacyjne nauczanie i uczenie si¢ dla wszystkich dzieki nowym technologiom i otwartym zasobom edukacyjnym”,
COM(2013) 654 final).

2.2 Europejska agenda cyfrowa (z 2010 r.) jest kluczows strategig UE, ktéra stuzy realizacji celéw programu ,Horyzont
2020", przewidujac wiele dziatan, m.in. w zakresie:

— interoperacyjnosci i standardow;

— ultraszybkich sieci szerokopasmowych;

— e-uczenia sig¢;

— dostepnosci dla 0séb niepetnosprawnych;

— umiejetnosci cyfrowych i ich rozwijania, a takze wlaczenia cyfrowego.
2.3 EKES oméwit te aspekty w réznych opiniach ().

2.4 W niniejszej opinii z inicjatywy wlasnej poruszono niektére aspekty zwiazane z dostgpem do spoleczenstwa
cyfrowego, ksztalceniem, réwnoscig i zatrudnieniem.

3. Uwagi ogélne

3.1 Dostgp do spoteczeristwa cyfrowego

3.1.1  Narzedzia, jakie oferuje ICT, sg coraz szerzej stosowane w zyciu codziennym. Dostep do spoleczenstwa cyfrowego
jest prawem i jednocze$nie zrodlem mozliwosci, ktére trzeba w pelni wykorzystaé.

" Dz. U. C 271 2 19.9.2013, 5. 127; Dz. U. C 318 z 29.10.2011, s. 9; Dz.U. C 214 z 8.7.2014, s. 31.
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3.1.2 EKES wielokrotnie odnotowywal znaczenie sieci szerokopasmowych dla europejskiego spoleczenistwa
i europejskiej gospodarki (%), w zwigzku z czym z zadowoleniem przyjmuje ich rozpowszechnienie w 28 pafstwach
cztonkowskich za pomocg satelity. Wciaz istnieja jednak liczne przyczyny przepasci cyfrowej, ktére poglebiaja si¢ wraz ze
wzrostem wskaznika ubdstwa nastepujacym wskutek kryzysu gospodarczego i spolecznego.

3.1.3  Przepas¢ cyfrowa nie maleje, m.in. z powodu: ksztalcenia (osoby, ktére ukonczyly studia wyzsze, maja trzy razy
wiecej mozliwosci korzystania z internetu niz 33 % obywateli o nizszym poziomie wyksztalcenia), wieku (powszechnie
z internetu korzystaja ludzie mlodzi, w tym prawie wszyscy studenci, lecz osoby starsze o wiele rzadziej), informacji, ktére
dostepne sg przewaznie w jezyku angielskim, oraz réznic migdzy obszarami wiejskimi, miejskimi i wyspiarskimi itd.

3.1.4  Wiladze publiczne majg cz¢sto powazne trudnosci z finansowaniem zajeé komputerowych w placéwkach o$wiaty
w zwiazku z ograniczeniami budzetowymi, ktore zdaje si¢ zaostrzal pakt stabilnosci. Wsrdd ewentualnych $rodkéw
finansowania jeden z nich — nalozenie oplat na uzytkownikéw — moze zmniejszy¢ dostepnos¢ i réwnos¢ ksztalcenia.

3.1.5  Dostgpno$c jest prawem cztowieka (*). Trzeba ponadto przypomnieé, ze Europejska karta praw podstawowych
Unii Europejskiej, bedaca integralng czescia traktatu z Lizbony, w art. 20, 21 i 26 zawiera wzmianke o zakazie wszelkiej
dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ i o prawie oséb niepelnosprawnych do korzystania ze specjalnych
srodkéw, natomiast Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych zobowigzuje pafistwa czlonkowskie do
przedsigwzigcia odpowiednich $rodkéw w celu zapewnienia osobom niepelnosprawnym na réwni z innymi dostepu do
informacji i technologii komunikacyjnych, w tym do internetu (*).

3.1.6  Prawdopodobienistwo bezrobocia 0s6b niepelnosprawnych jest dwukrotnie wyzsze niz oséb zdrowych, a nowe
technologie (w tym internet) umozliwiaja dostep do rozrywki, edukacji, kultury i wielu innych ustug publicznych
i prywatnych, a takze sprzyjaja uczestnictwu w demokracji. Dlatego tez dostepne ICT sg niezbednym $rodkiem, by osoby
niepelnosprawne mialy réwne szanse w konkurencji na coraz wigkszym rynku cyfrowym i uczestniczyly w spoleczenstwie

cyfrowym.

3.1.7  Spoleczenstwo cyfrowe nie moze by¢ dodatkowym czynnikiem wykluczenia. Wrecz przeciwnie, powinno ono
umozliwi¢ osobom wymagajacym szczegdlnego traktowania przezwycigzenie wykluczenia.

3.2 Ksztalcenie w spoleczeristwie cyfrowym

3.2.1  Spoleczenistwo cyfrowe wymaga checi otwarcia si¢ na zmiany w instytucjach. UE powinna promowa¢
powszechnie dostgpne systemy ksztalcenia i szkolenia, ktére sprzyjaja rozwojowi wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci
obywateli w szerokim zakresie zagadnien tematycznych, kompetencji spolecznych, obywatelskich i kulturowych, zdolnosci
uczenia si¢, a takze kreatywnosci, innowacyjnosci i umiejetnosci pracy w grupie.

3.2.2  Wszystkie podmioty odpowiedzialne za system ksztalcenia powinny stworzy¢ w szkole warunki nauczania, ktére
sprzyjaja pozytywnemu nastawieniu do innowacji, jakosci i wspotpracy w ramach praktyk edukacyjnych, a takze wlaczeniu
wszystkich uczniéw w proces nauczania, rozpowszechnieniu sprawdzonych rozwigzan, aktywnosci obywatelskiej,
zdobywaniu do$wiadczet w szkole oraz kulturze oceny.

3.2.3  Za pomocg polityki oswiatowej UE nie udalo si¢ wystarczajagco zacheci¢ krajowych wladz o$wiatowych, by
zagwarantowaly wykorzystanie ICT przez nauczycieli poczawszy od ksztalcenia wstgpnego czy tez przez instytucje
o$wiatowe, zwlaszcza w szkolach podstawowych i $rednich, a takze w ramach szkolenia zawodowego. Zwlaszcza nie
zachecono odpowiednio panstw czlonkowskich, by zrealizowaly inwestycje, ktérych wymaga nowoczesna, innowacyjna
edukacja wysokiej jakosci oparta na ICT.

3.2.4  Ministerstwa o$wiaty powinny zaplanowac specjalne szkolenia dla nauczycieli i da¢ impuls do ponownego
zastanowienia si¢ nad sposobami uczenia sig.

3.2.5  EKES podkresla znaczenie bibliotek publicznych dla szkolenia i ksztalcenia dotyczacego technologii cyfrowych.

() Dz U.C67z6.3.2014,s. 137.
()  DzU.C177z11.6.2014,s. 15.
()  DzU.C2712z19.9.2013,s. 116.
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3.2.6  Od najwczesniejszego wieku szkolnego dzieci moga by¢ wprowadzane do nauki o komputerach, a by¢ moze takze
— za pomocg zabawy — do sztuki programowania, by Europejczycy jak najszybciej przestali by¢ wylacznie uzytkownikami
ICT, a stali si¢ jego tworcami i producentami. UE dysponuje o§rodkami doskonatosci w dziedzinie badan (np. badan nad
nanoskladnikami elektronicznymi), lecz powinna posungc si¢ o krok dalej.

3.2.7  Europejskie systemy ksztalcenia dostarczajg przykladéw wysokiej jakosci nauczania w ramach ksztalcenia
podstawowego i uniwersyteckiego, a takze szkolenia zawodowego. Jednak niezbedne sg zmiany programéw nauczania,
ktdre obejmowalyby zastosowanie ICT w nauczaniu i jego oceng.

3.2.8  EKES zaleca propagowanie modeli otwartych innowacji i standardéw, a takze dazenie do tego, by nieuzasadnione
srodki ochrony wiasnosci intelektualnej nie ograniczaly procesu innowacji w gospodarce cyfrowej.

3.2.9  Protokét SPI (Simple Publishing Interface) opracowany przez Europejski Komitet Normalizacyjny (CEN) ma na
celu ulatwienie komunikacji miedzy narzedziami produkji tresci i bazami stale zarzadzajacymi zasobami edukacyjnymi
i metadanymi.

3.2.10  Interoperacyjno$¢ moze réwniez ulatwi¢ wykorzystanie technologii wspomagajacych, ktére sg potrzebne
osobom niepelnosprawnym, by uzyska¢ dostep do ICT.

3.3 Szkolenia jako sposéb przezwycigzenia kryzysu gospodarczego

3.3.1  Ksztalcenie i szkolenie zawodowe wzbogacaja Zycie oséb uczacych si¢ i wyposazaja je w umiejetnosci, ktére sg
niezbedne w spoleczenistwie demokratycznym. Rozwéj spoleczny i gospodarczy jest w duzym stopniu zalezny od szkolenia
zawodowego, ktdére umozliwia zdobycie kompetencji i otwiera droge do rynku pracy. W wypadku grup wykluczonych
i mniej uprzywilejowanych moze ono by¢ zaczatkiem lepszego zycia. Niemniej jest ono nie tylko pomostem miedzy
ksztalceniem i zatrudnieniem, lecz réwniez samo w sobie ma duze znaczenie. Instytut Statystyczny UNESCO stwierdzil, ze
istnieje korelacja migdzy rozwojem gospodarczym a szkoleniem zawodowym.

3.3.2  Erasmus+ jest gléwng strategia UE w tej dziedzinie i — jak podkreslit EKES — ,powinien by¢ kluczowym instrumentem
zwigkszania wsparcia dla edukagji i szkolenia, by podniesé poziom umiejetnosci obywateli, poméc w rozwigzaniu problemu wysokiego
bezrobocia wsrod mlodziezy, ktéry wystepuje w wielu paristwach cztonkowskich”. Jednak to panstwa cztonkowskie, ktére posiadaja
kompetencje w tej dziedzinie, powinny podjaé starania, by szkoleniom zawodowym jako czesci systemu ksztalcenia
zapewni¢ niezbedne Srodki i nalezny prestiz.

3.3.3  EKES przypomina, ze prace Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) w dziedzinie
uczenia si¢ przez cale zycie i szkolenia zawodowego dotycza takich kwestii jak ksztalcenie ustawiczne, kwalifikacje
i kompetencje, uznawanie kwalifikacji oraz procedury gwarancji jakosci, ktore maja zasadnicze znaczenie dla oséb
napotykajacych wigksze trudnoci w wejsciu na rynek pracy. Trzeba przeznaczy¢ wigksze $rodki na Cedefop.

3.3.4  EKES proponuje:

— podnie$¢ range ksztalcenia zawodowego;

— polozy¢ nacisk na ksztalcenie wstepne i ustawiczne nauczycieli;

— propagowaé nauczanie jezykow, ktére ma zasadnicze znaczenie dla mobilno$ci pracownikéw;

— skierowaé otwarte zasoby edukacyjne na szkolenia zawodowe.

3.4 Gospodarka cyfrowa a zatrudnienie

341 W UE wystepuje wysoki wskaznik bezrobocia, a jednocze$nie — zdaniem Komisji — brak w perspektywie
krétkoterminowej 900 tys. wykwalifikowanych pracownikéw, by obsadzi¢ stanowiska w sektorze ICT.

3.4.2  ICT wywierajg duzy wplyw na zatrudnienie, a powodzenie agendy cyfrowej wiaze si¢ z obecnoscig przedsiebiorstw
sektora zaawansowanych technologii: w 2008 r. ITC wniosly do UE warto$¢ dodang w wysokosci 574 mld EUR i daly
zatrudnienie 8,3 mln oséb. Europejskie przedsigbiorstwa, ktore borykaja si¢ z takimi problemami jak rozdrobnione rynki
i niewystarczajace finansowanie, powinny umocni¢ swg pozycje wobec gigantéw dominujgcych na rynkach $wiatowych,
z ktérych wigkszos¢ ma siedzibe w USA.
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3.43  Tak jak wszelki rozwdj technologiczny, ICT powoduja zmiany w dziedzinie zatrudnienia. Nalezy si¢ nad tym
zastanowi¢ w celu stworzenia sieci zawodow, kwalifikacji, kompetencji i certyfikacji zaréwno dla oséb, ktore sa wykluczone
z rynku pracy z powodu ICT, jak i dla tych oséb, ktérym ICT pomaga we wlaczeniu spolecznym.

3.44 Powolana przez Komisj¢ w marcu 2013 r. wielka koalicja na rzecz cyfrowych miejsc pracy zajmuje si¢
najwazniejszymi kwestiami (szkoleniem i dostosowaniem kurséw dla pracownikéw w dziedzinie cyfrowej, mobilnoscia,
certyfikacja, podnoszeniem $wiadomosci, innowacyjnym uczeniem si¢ i nauczaniem), lecz nie dysponuje koperta
budzetowa. W ramach agendy cyfrowej istnieja ponadto inne inicjatywy: e-umiejetnosci, pakiet dotyczacy zatrudnienia,
,Dzialania na rzecz otwartej edukacji”, strategia ,Nowe podejscie do edukacji”, ,Szanse dla mlodziezy” oraz unijna
panorama umiejetnosci.

3.45 Konieczne jest wiaczenie do tej koalicji przemystu, lecz takze odwiaty, by poprzez praktyki zawodowe
w przedsiebiorstwach wzmocni¢ powigzanie z sektorem ICT.

3.4.6  Trzeba odnotowal, ze powyzsze programy nie uwzgledniaja wystarczajaco specjalnych potrzeb oséb
wykluczonych z powodu niepelnosprawnosci, zwlaszcza jezeli chodzi o zdobywanie umiejetnosci cyfrowych (e-
umiejetnodci), kulture informatyczng i integracje na rynku pracy cyfrowe;.

3.4.7  Najwigksze przedsigbiorstwa sektora zaawansowanych technologii w Europie inwestujg w badania i rozwdj, lecz
nie w tak duzym stopniu jak przedsi¢biorstwa w Azji i USA. EKES ma nadzieje, ze program ,Horyzont 2020, na ktory
przeznaczono budzet w wysokosci 78,6 mld EUR, przyczyni si¢ do wzmocnienia pozycji UE na rynkach $wiatowych.

3.4.8 EKES uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma promowanie europejskich MSP w sektorze ICT, gdyz moga one
propagowa¢ innowacyjne projekty istotne dla stale przeobrazajacego si¢ przemyshu. W ramach przezwyci¢zania kryzysu
konieczne jest rozwiazanie trudnosci z finansowaniem, ktore dotykaja zaréwno malych przedsigbiorstw, jak i nowatorskich
projektéw (start ups) poswigconych innowacji technologiczne;.

3.5 W erze cyfrowej spoteczeristwo powinno sprzyjaé wigczeniu spotecznemu

3.5.1  Obecnie jedynie 30% z ok. 7 mln pracownikéw zatrudnionych w dziedzinie ICT to kobiety, ktére maja
niedostateczng reprezentacje na wszystkich szczeblach, a zwlaszcza na stanowiskach decyzyjnych. Wyzszy odsetek kobiet
niz me¢zczyzn posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych, lecz borykaja si¢ one nadal z utrudnieniami pod wzgledem
zatrudnienia, wynagrodzenia, warunkéw pracy i dostepu do stanowisk kierowniczych.

3.5.2 W zwiazku ze spadkiem liczby absolwentek w dziedzinie ICT szczegdlnie potrzebna jest zmiana polityki: obecnie
zaledwie 29 na 1 000 kobiet, ktére ukoriczyly studia magisterskie, posiada dyplom w dziedzinie ICT, a jedynie 4 z nich beda
pracowaé bezposrednio w tym zawodzie.

3.5.3  Chociaz wlaczenie wigkszej liczby kobiet do sektora ICT moze zwigkszy¢ PKB strefy euro o 9 mld EUR, rézne
przyczyny (m.in. tradycje i stereotypy kulturowe) tlumacza ich niedostateczny udzial w tym sektorze, co nie jest tylko
europejskim, lecz powszechnym problemem.

3.5.4  Dlatego EKES proponuje:

— bardziej wnikliwie zastanowi¢ sig, jakie czynniki wplywaja ogélnie na brak kobiet w sektorze ICT i dlaczego kobiety
wybierajg rzadziej studia na kierunku nauk Scistych, matematyki i technologii;

— rozwazy¢ przyjecie skutecznych planéw i sSrodkéw o odpowiednim budzecie, ktére sg ukierunkowane na réwnos¢ plci;

— uwzgledni¢ sytuacje niepelnosprawnych kobiet i dziewczat, ktére padaja zazwyczaj ofiarg dyskryminacji w stosunku do
niepelnosprawnych mezczyzn, gdy chea uzyskaé dostep do ksztalcenia i zatrudnienia, i ktre maja wigksze trudnosci
z wejsciem na rynek pracy, co utrudnia im usamodzielnienie sig;

— przedstawi¢ modele i Sciezki kariery, by zainspirowal dziewczeta i kobiety;

— dokona¢ przegladu europejskiego kodeksu dobrych praktyk dotyczacych kobiet i ICT;
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— przeprowadzi¢ skuteczne kampanie w mediach spolecznosciowych;

— wprowadzi¢ zajecia komputerowe i nauke oprogramowania juz we wezesnym wieku (od szkoly podstawowej), co
przyczyni si¢ do zaangazowania dziewczynek w dziedzing ICT.

4. Uwagi szczegélowe

4.1  Dostepnos¢ powinna by¢ pierwszoplanowym celem nie tylko wladz, lecz réwniez calego spoleczenistwa, w zwigzku
z czym EKES zobowiagzuje do dzialania wszystkie podmioty gospodarcze i spoleczne. Niemniej do tej pory polityka UE
i wielu panstw czlonkowskich byla niewystarczajaca.

4.2 EKES proponuje, by UE i wladze krajowe propagowaly wspélne dziatania w celu znacznego obnizenia kosztéw
sprzetu komputerowego, w tym powszechniejszego korzystania z bezplatnego i otwartego oprogramowania takiego jak
Linux, a takze w celu zapewnienia europejskich tresci w procesie dostarczania informacji i wiedzy.

4.3 Polityka odpowiednia dla UE w XXI w. wymaga otwarto$ci na zmiany. Gléwnym celem europejskich systeméw
ksztalcenia i szkolenia nie powinno by¢ wylacznie zaspokojenie specyficznych potrzeb rynku pracy (na czym koncentruje
si¢ w przewazajacej mierze polityka oSwiatowa Komisji Europejskiej), lecz przygotowanie do zycia. Opracowanie polityki
os$wiatowej UE musi odbywac si¢ przy udziale europejskich organizacji nauczycieli i instytucji o$wiatowych, co obecnie nie
ma miejsca.

44  Zwazywszy, ze panstwa czlonkowskie podlegaja ograniczeniom budzetowym i ze - za posrednictwem
demokratycznych instytucji — podejmuja ich zdaniem najlepsze dla obywateli decyzje, nalezy podkresli¢ nieuchronna
koniecznos¢ inwestowania w ksztalcenie publiczne, by zapewni¢ réwny dostep do nauczania, niezaleznie od pochodzenia
spolecznego uczniéw i ich zasob6éw finansowych.

4.5 Komisja powinna polozy¢ nacisk na to, by metadane na temat ksztalcenia byly swobodnie dostepne i lezaly
w interesie 0gélnym, a nie podlegaly chronionym patentom przedsigbiorstw prywatnych. Oprécz europejskiego programu
standaryzacji SPI trzeba podkresli¢ znaczenie programu Komisji Europejskiej dotyczacego metadanych e-Contentplus.

4.6 By zagwarantowal jako$¢ oraz odpowiednie dostosowanie ksztalcenia i szkolenia, konieczne jest zobowigzanie
nauczycieli i instytucji o$wiatowych do kontroli tresci nauczania. EKES uwaza, ze trzeba zwréci¢ uwage na zalecenia
Europejskiej Fundacji na rzecz Jakosci E-Uczenia si¢ (EFQUEL) dotyczace Srodkéw prawnych, harmonizacji, praw wlasnosci
intelektualnej itd.

4.7 EKES dal wyraz swemu rozczarowaniu w zwigzku z drastycznym obnizeniem budzetu agendy cyfrowej na lata
2014-2020, ze wstepnie proponowanych 9,2 mld EUR do ostatecznie zatwierdzonego 1,14 mld EUR.

4.8 EKES pozytywnie ocenia wsparcie finansowe innowacyjnych inicjatyw wysokiego ryzyka podejmowanych przez
MSP, ktére wprowadzono w ramach programu ,Horyzont 2020”. Duze znaczenie maja starania, by MSP i podmioty
rozpoczynajgce dzialalno$¢ gospodarcza (start ups) otrzymywaly wigcej $rodkéw nie tylko od wiadz publicznych, lecz
réwniez od rynkéw i systemu finansowego.

4.9  EKES zaleca uwzglednienie aspektu dostepnosci we wszystkich inicjatywach cyfrowych i zadbanie o to, by programy
e-uczenia sig, ICT, sprzet i narzedzia (w internecie i poza nim) byly dostgpne dla 0séb niepetnosprawnych oraz wszystkich
0s6b wymagajacych szczegélnego traktowania. Trzeba ponadto zwrdci¢ szczegdlng uwage na uwzglednienie oséb
niepelnosprawnych w ramach nowych miejsc pracy ICT, ktére UE zamierza obsadzic.

Bruksela, 10 lipca 2014 r.
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