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(7)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie (WE) nr 401/2009,

PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zmiana rozporzgdzenia (WE) nr 401/2009

W art. 9 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 401/2009 akapit pierwszy otrzymuje brzmienie:

,1.  Na czele agencji stoi dyrektor wykonawczy powolywany przez zarzad w oparciu o liste kandydatéw
zaproponowanych przez Komisj¢ po opublikowaniu zaproszenia do wyrazenia zainteresowania w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej oraz w innych periodykach lub na stronach internetowych. Kadencja dyrektora wykonawczego trwa pig¢
lat i jest odnawialna jednokrotnie.

Przed powolaniem na stanowisko kandydat wyloniony przez zarzad proszony jest o mozliwie najszybsze zlozenie
o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim oraz o udzielenie odpowiedzi na pytania postéw do Parlamentu.

Przed przestuchaniem przed Komisja Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczefstwa Zywnosci
kandydat przedstawi pisemny program obejmujacy proponowang przez niego strategie na okres piecioletniej kadencji.”

Artykut 2
Wejscie w Zycie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii

Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie jest wigzace w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach
cztonkowskich.

Sporzadzono w

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady

Przewodniczgcy Przewodniczgcy

P7_TA(2013)0364
Realizacja strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2010-2012

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie wdrazania strategii UE na rzecz
mlodziezy na lata 2010-2012 (2013/2073(INI))

(2016/C 093/09)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 wrze$nia 2012 r. zatytulowany: ,Projekt wspdlnego sprawozdania Rady
i Komisji z 2012 r. w sprawie realizacji odnowionych ram europejskiej wspolpracy na rzecz mlodziezy (strategii UE na
rzecz mlodziezy na lata 2010-2018)” (COM(2012)0495) oraz odpowiedni dokument roboczy stuzb Komisji (SWD
(2012)0256),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18.5.2010 r. zatytulowang ,Inwestowanie w milodziez i mobilizowanie jej do
dziatania — strategia UE na rzecz mlodziezy” (*),

()  DzU.C161Ez31.52011,s. 21.
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— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcego ,ERASMUS DLA WSZYSTKICH” — Program UE na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu
(COM(2011)0788),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. pt. ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnodci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych” (COM(2012)0669),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrzesnia 2010 r. pt. ,Mobilna mlodziez” — Inicjatywa na rzecz uwolnienia
potencjatlu miodziezy ku inteligentnemu, trwalemu i sprzyjajacemu wlaczeniu spotecznemu wzrostowi gospodarczemu
w Unii Europejskiej” (COM(2010)0477),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 29 kwietnia 2009 r. pt. ,Inwestowanie w milodziez i mobilizowanie jej do
dzialania — strategia UE na rzecz mlodziezy. Odnowiona otwarta metoda koordynacji na potrzeby wyzwan i mozliwosci
stojacych przed mlodzieza” (COM(2009)0200) oraz odpowiedni dokument roboczy stuzb Komisji (SEC(2009)0549),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 5 grudnia 2012 r. zatytulowany: ,W kierunku ram jakosci dla stazy — Drugi etap
konsultacji z partnerami spolecznymi na szczeblu europejskim” (COM(2012)0728),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji zatytulowany: ,Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 grudnia 2010 r. zatytulowany: ,Europejska platforma wspotpracy
w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spolecznym: europejskie ramy na rzecz spdjnosci spolecznej
i terytorialnej” (COM(2010)0758),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram europejskiej wspolpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (,ET 20207) (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie programu ,Mobilna mlodziez” — ramy dla ulepszania
europejskiego systemu ksztalcenia ogélnego i zawodowego (%),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji, a takze opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz
Komisji Rozwoju Regionalnego (A7-0238/2013),

A. majac na uwadze, ze przysztos$¢ Europy zalezy od zdolnosci do uwolnienia potencjatlu mlodych ludzi;

B. majac na uwadze, ze kryzys doprowadzit do coraz czestszego zatrudniania mtodych ludzi na niepewnych warunkach -
umowach krétkoterminowych lub w niepelnym wymiarze czasu pracy czy tez praktyk bez wynagrodzenia, zbyt czesto
zastepujacych istniejgce miejsca pracy;

C. majac na uwadze, ze og6lna stopa bezrobocia wiréd miodziezy w UE w lutym 2013 r. wynosita 23,5 %; majac na
uwadze, ze w 2011 r. 7,5 mln os6b mtodych w wieku 15-24 lat i 6,5 mln 0séb w wieku 25-29 lat nie ksztalcilo sig,
nie pracowalo ani nie szkolito si¢ (mlodziez NEET);

D. majac na uwadze, Ze w 2011 r. straty ekonomiczne wynikajace z wycofania mtodych ludzi z rynku pracy oszacowano
na 153 mld EUR, co odpowiada 1,2 % unijnego PKB (*);

E. majac na uwadze, ze wszyscy mlodzi ludzie stanowia nieodlaczng czg$¢ spoleczenistwa i powinni by¢ tak postrzegani;
majgc na uwadze, ze nieréwnosci i wszelkiego rodzaju dyskryminacje nadal istnieja oraz majg znaczacy wplyw na zycie
miodych ludzi i ich pdZniejszy rozwdj w spoleczenstwie;

D) Dz.U. C 119 z 28.5.2009, s. 2.

Dz.U. C 377 Ez 7.12.2012,s. 77.

’)  Eurofound (2012), NEETs — mtodziez nieksztalcgca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig: Characteristics, costs and policy responses
in Europe” (Mlodziez nieksztalcgca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig: charakterystyka, koszty i rozwigzania polityczne
w Europie), Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg

,.\,.\,.\
>
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F. majac na uwadze, ze trwajacy kryzys gospodarczy ma silny wplyw na zycie mlodych ludzi w zakresie ich dobrobytu
i wlgczenia spolecznego, zatrudnienia, dostepu do mieszkarl, zdrowia, ksztalcenia i szkolenia, aktywnosci kulturalnej,
rekreacji i sportu, oraz prowadzi do bezprecedensowego braku mozliwosci wéréd milodziezy w Unii Europejskiej;
majgc na uwadze, Ze w znacznej cze$ci Europy istnieje powazne ryzyko narodzin ,straconego pokolenia”; majac na
uwadze, ze ten alarmujgcy stan rzeczy wymaga podjecia natychmiastowych krokéw, strategii i dziatan, jak réwniez
przeprowadzenia reform strukturalnych; majac na uwadze, ze pogarszajace si¢ warunki gospodarcze, w szczeg6lnosci
w krajach mocno dotknigtych kryzysem, zmuszaja mlodych ludzi do migracji, co w Sredniej i dluzszej perspektywie
moze objawi¢ si¢ ,drenazem mézgu” na ogromng skale prowadzacym do zwolnienia tempa wzrostu i rozwoju oraz
zmniejszenia potencjatu innowacyjnosci ich kraju pochodzenia;

G. majgc na uwadze, ze w odpowiedzi na kryzys gospodarczy kilka panstw cztonkowskich wprowadzito surows polityke
oszczednosciows opierajacg sie na ostrych cieciach wydatkéw na ksztalcenie, szkolenie oraz programy ksztalcenia
ustawicznego; majgc na uwadze, ze wspomniana polityka ma niekorzystny wplyw zwlaszcza na zatrudnianie
mlodziezy w niektérych panstwach czlonkowskich, w szczegdlnosci w Europie potudniowej, co w wigkszosci
przypadkéw prowadzi do znaczacego drenazu mézgdw z tych regionéw i uwypukla nieréwnosci w ramach UE;

H. majac na uwadze, Ze aby sprosta¢ wyzwaniom, przed ktérymi stoi nowe pokolenie, nalezy nadal udoskonala¢ istniejace
narzedzia na szczeblu UE, nie zapominajgc o mozliwosci wprowadzania do nich dalszych ulepszen;; majac jednak na
uwadze, ze dotychczas poczyniono w tym wzgledzie znikome postepy; majac na uwadze, ze strategia UE na rzecz
mlodziezy stanowi kompleksowe ramy, z ktorych pafstwa cztonkowskie muszg w pelni skorzystaé;

. majac na uwadze, ze liczba mlodziezy NEET drastycznie wzrosta w calej UE; majac na uwadze, Ze stopa bezrobocia
wéréd mlodziezy w kilku panstwach cztonkowskich jest niedopuszczalnie wysoka, Srednia stopa bezrobocia w Unii
osiaga rekordowy poziom, a jej rzeczywista wartos¢ moze by¢ wyzsza ze wzgledu na wyrazny wzrost emigracji wsrod
miodych ludzi, co stanowi jeszcze wigkszy powdd do niepokoju, jezeli uwzgledni si¢ niekorzystne warunki
zatrudnienia i zatrudnienie nierejestrowane; majac na uwadze, ze okres trwania bezrobocia wciaz si¢ wydluza;

J.  majac na uwadze, ze mlode kobiety w dalszym ciggu staja w obliczu przerazajaco zlych warunkéw rynku pracy oraz
stanowia znaczng wigkszo$¢ pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikoéw
tymczasowych;

K. majac na uwadze, ze straty ekonomiczne spowodowane wplywem miodych ludzi, ktérzy nie uczeszczaja do szkét, nie
pracujg i nie odbywaja szkolen, oszacowano na 153 mld EUR w 2011 r., co odpowiada 1,2 % unijnego PKB (*); majac
na uwadze, ze stanowi to powazne spoleczne i gospodarcze obcigzenie;

L. majac na uwadze, ze kryzys w UE wplywa na rozprzestrzenianie si¢ ubdstwa oraz wykluczenia spotecznego, co dotyka
w szczegélnosci mlodsze pokolenia; majac na uwadze, ze skutki kryzysu ograniczaja zdolno$¢ mlodych ludzi do
prowadzenia samodzielnego zycia, a w skrajnych przypadkach moga prowadzi¢ do niedozywienia lub probleméw ze
zdrowiem psychicznym;

M. majac na uwadze, Ze stopa bezrobocia wéréd miodych ludzi do 25 roku zycia osiagneta w marcu 2013 r. poziom 23,5
%, a z powodu niedopasowania umiejetno$ci w Europie pozostaje ponad dwa miliony nieobsadzonych miejsc pracy,
zwlaszcza w sektorze ICT oraz opieki zdrowotnej; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Komisji pod nazwa ,Unijna
panorama umiejetnosci”;

N. majac na uwadze, Ze zaréwno w poszczegélnych panstwach czlonkowskich, jak i pomiedzy nimi mozna
zaobserwowal niedopasowanie geograficzne pomiedzy podazg a popytem na zatrudnienie i umiejetnosci;

O. majgc na uwadze, ze wielu mlodych ludzi jest zatrudnianych na nieformalnych, tymczasowych i niepewnych
stanowiskach, niezwigzanych z ich kwalifikacjami lub celami zawodowymi oraz bez jasno okreslonych
dlugoterminowych perspektyw; majac na uwadze, ze wielu miodych ludzi traci réwniez szans¢ na zdobycie
umiejetnodci i nabrania pewnosci siebie, co jest niezbedne dla rozwoju kariery;

6] Eurofound (2012), NEETs — mlodziez nieksztalcgca si¢, niepracujgca ani nieszkolgca sig: Whasciwosci, koszty i rozwigzania
polityczne w Europie. Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg.
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P. majac na uwadze, ze mlodzi ludzie napotykaja duze trudnosci zwigzane z adaptacja do warunkéw pracy po
zakonczeniu edukacji z powodu rozbieznosci miedzy dostgpnymi programami ksztalcenia a rynkiem pracy; majac na
uwadze, ze inicjatywy ksztalcenia ustawicznego i projekty migedzypokoleniowe stanowia przydatne narzedzia, dzigki
ktérym mlodzi ludzie w calej UE moga naby¢ umiejetnosci niezbedne do wejscia na rynek pracy;

Q. majgc na uwadze, ze grupy demograficzne, ktére nie s3 w wystarczajacym stopniu reprezentowane w spolecznosci
przedsigbiorcéw, w szczegdlnosci zalozycieli nowych przedsigbiorstw, obejmuja milodziez, kobiety, osoby
niepelnosprawne oraz imigrantow;

R. majac na uwadze, ze rozwdj osobisty i spoleczny mlodych ludzi jest tak samo wazny jak ich rozwéj akademicki
i zawodowy; majac na uwadze, zZe milodzi ludzie odgrywaja aktywna role w infrastrukturze spolecznej panstw
cztonkowskich i maja zasadnicze znaczenie dla zréwnowazonych i dynamicznych spolecznosci;

S. majgc na uwadze, ze infrastruktura szerokopasmowa w panstwach cztonkowskich musi zosta¢ udoskonalona, aby
udostepni¢ mlodziezy szkoly wyposazone w sprzet cyfrowy;

T. majac na uwadze, Ze otwarte zasoby edukacyjne podnoszg jako$¢, zwickszaja dostgpnos¢ i rowny dostep do ksztalcenia
oraz umozliwiaja, poprzez stosowanie ICT i nowych technologii, interaktywny, kreatywny, elastyczny i zindywidua-
lizowany proces ksztalcenia; majac na uwadze, ze otwarta edukacja zwigksza utrzymanie zdolnosci do zatrudnienia
poprzez wspieranie ksztalcenia ustawicznego;

U. majac na uwadze, ze nowe technologie i platformy mediéw spolecznosciowych to wazny Srodek docierania do
milodych ludzi oraz rozwijania ich zdolnosci do uczestnictwa w spoleczenistwie oraz wywierania wplywu na procesy
polityczne i spoleczne;

V. majac na uwadze, ze problemy gospodarcze i spoleczne, poglebiane reakcja oszczednosciowa UE na kryzys, poteguja
eurosceptycyzm wsrod obywateli; majac na uwadze, ze mlodzi ludzie stanowia najbardziej podatng grupe spoleczna;

W. majac na uwadze, ze skuteczna polityka na rzecz miodziezy moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju $wiadomosci
obywatelskiej wsrod mlodych ludzi, co ma najwigksze znaczenie dla ich usamodzielnienia si¢ oraz ich aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie jako obywateli;

X. majac na uwadze, Ze usystematyzowany dialog powinien by¢ postrzegany jako pierwszy krok na drodze do nawigzania
skutecznego i owocnego dialogu pomigdzy mlodymi ludZmi, organizacjami miodziezowymi oraz instytucjami
krajowymi i UE, ktéry nalezy stale usprawnia¢ i rozwijaé;

Ocena skutecznosci strategii UE na rzecz mlodziezy

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie realizacji odnowionych ram europejskiej wspolpracy na
rzecz mlodziezy (strategii UE na rzecz mlodziezy na lata 2010-2018);

2. przywoluje wniosek Komisji, w ktorym stwierdzono, ze w kontekscie trwajacych negocjacji dotyczacych wieloletnich
ram finansowych nalezy zwiekszy¢ $rodki na realizacje strategii politycznych na rzecz mlodziezy i ksztalcenia, aby stawié
czola obecnym i przyszlym wyzwaniom; podkresla roéwniez, ze komunikacja pomiedzy grupami zadaniowymi ds.
miodziezy ma kluczowe znaczenie i powinna by¢ promowana, podobnie jak komunikacja dotyczaca przedsiewzietych
dzialai i ich dotychczasowych rezultatow;

3. uwaza, ze budzet przeznaczony na walke z bezrobociem wsrdéd mlodziezy w przyszlych wieloletnich ramach
finansowych w wysokosci 6 mld EUR jest niewystarczajacy i powinno si¢ go znaczaco zwigkszy¢ w toku negocjacji;

4. wzywa Rad¢ do zwrdcenia wigkszej uwagi na ludzi mlodych poprzez uznanie spraw mlodziezy za priorytet we
wszystkich programach UE objetych przysztymi wieloletnimi ramami finansowymi;

5. uwaza za godne ubolewania, ze ambitne zapowiedzi Rady Europejskiej dotyczace zobowigzan na rzecz mlodziezy nie
przekladaja si¢ na proporcjonalne zobowigzania finansowe; stwierdza, ze znaczna czg$¢ ,Pakietu na rzecz wzrostu”
ogloszonego w 2012 r. stanowita czg$ciowa realokacja funduszy strukturalnych, ktére zostaly juz obiecane i przydzielone;
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6.  wyraza ubolewanie z powodu ambiwalencji ze strony Rady, ktora zaleca dodatkowe Srodki dla mlodych ludzi, lecz
opdznia negocjacje w sprawie wyplat z budzetu korygujacego na rok 2013, co zagraza wyplatom stypendiéw z programu
Erasmus; wzywa Rade do przyjecia bardziej konstruktywnego podejscia poprzez zaprzestanie poglebiania rozdziatu
pomiedzy $rodkami na platnosci a Srodkami na pokrycie zobowigzan w kazdym budzecie rocznym;

7. postrzega otwartg metode koordynacji (OMK) jako stosowny srodek umozliwiajacy okreslanie strategii politycznych
na rzecz mlodziezy; ponownie nawotuje do Scislejszej wspolpracy instytucji UE w kwestiach zwigzanych z mlodzieza;
wzywa do wickszego zaangazowania Parlamentu Europejskiego; podkresla, ze OMK wymaga ze strony pafstw
cztonkowskich silnej woli politycznej, tak aby zapewni¢ jej maksymalna skutecznosé;

8.  wyraza rozczarowanie, ze mimo iz pafstwa czlonkowskie zostaly wezwane do podjecia okreslonych krokéw
w pierwszym cyklu realizacji strategii UE na rzecz mlodziezy, osiggniety postep byl nieznaczny; zauwaza, ze w kilku
przypadkach sytuacja ulegla pogorszeniu, a w wielu panistwach czlonkowskich strategia na rzecz mlodziezy nie jest
realizowana;

9.  odnotowuje wplyw pierwszego cyklu strategii na rzecz mlodziezy (2010-2012); podkresla, ze ramy ponadsekto-
rowego zaangazowania Komisji, panstw cztonkowskich i zainteresowanych podmiotow to dobry poczatek, lecz ze nalezy je
w przysztoSci umocni¢ poprzez poprawe dostepu do zatrudnienia, edukacji i szkolenia, zwalczajac tym samym ubdstwo
i wykluczenie, i wykorzystujac jednocze$nie réwniez ponadsektorowe podejscie w celu upowszechniania praktyk
w odnos$nych sektorach;

10.  podkresla znaczenie zorganizowanego dialogu; wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do opracowania koncepdji
i zapewnienia znaczacych i spdjnych dziatan nastepczych wynikajacych z zalecen przygotowanych przez mlodych ludzi
i ministerstwa oraz instytucje; sugeruje ponadto bezpo$rednie dotarcie do organizacji na rzecz miodziezy i oséb
indywidualnych, zaréwno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, poprzez zapewnienie, Ze ich glos nie zostal pominigty
oraz ze wdrazanie polityki prowadzi do pozytywnego rozwoju mlodych ludzi i umocnienia ich pozycji;

11.  uwaza, Ze opracowywanie jasnych i latwych do stosowania wskaznikéw dotyczacych sytuacji miodych ludzi
i strategii na rzecz mlodziezy mozna jeszcze bardziej udoskonalié, zwlaszcza jesli chodzi o niezaleznos¢ i uczestnictwo
milodziezy, w celu skuteczniejszej oceny skutkéw Srodkéw podejmowanych w ramach strategii UE na rzecz mlodziezy;

12.  wzywa panstwa czlonkowskie do wydania opartych na wiedzy i dowodach sprawozdan dotyczacych sytuacji
spolecznej i warunkow zycia mlodych ludzi oraz do sporzadzenia krajowych planéw dzialania i ich konsekwentnego
wdrozenia;

13.  podkresla, ze — od wczesnego dziecifistwa — nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na stabsze grupy spoleczne
zagrozone wysokim ryzykiem wykluczenia spolecznego, w tym mlodziez NEET oraz mliodych ludzi znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji, zapewniajac im rzeczywiste i namacalne mozliwosci zatrudnienia i zachecajac ich do czynnego udziatu
w Zyciu spolecznym;

14.  uznaje potrzebe zastosowania migdzysektorowego i zréwnowazonego podejscia do o$miu obszaréw dzialan
w ramach strategii UE na rzecz mlodziezy; wzywa, by w czasach kryzysu ustalona zostala hierarchia priorytetow
politycznych dotyczacych mlodziezy, na ksztalt ktérej wplyw bedzie mie¢ glos mlodych ludzi oraz ich cele;

Wyzwania kolejnego cyklu:

ksztalcenie, szkolenie, innowacyjnosc i finansowanie

15.  z zadowoleniem przyjmuje nowy program UE na rzecz ksztalcenia, szkolenia, miodziezy i sportu; podkresla
potrzebe solidnego finansowania tego programu i stworzenia osobnej sekcji oraz odrgbnego budzetu na dzialania zwigzane
z mlodziezg;

16.  podkresla, ze panstwa czlonkowskie i przedsigbiorstwa powinny inwestowaé wigksze Srodki w odpowiednie
umiejetnodci oraz urozmaicaé rodzaje szkoleni odpowiadajacych zapotrzebowaniu na rynku pracy, zwlaszcza w sektorach
technologicznych, poprzez tworzenie bardziej elastycznych programéw nauczania oraz laczenie przedsigbiorczosci
i umiejetnosci przekrojowych w celu lepszego dostosowania do przyszlych kierunkéw rozwoju rynku pracy; podkresla
znaczenie poprawy mobilnosci mlodziezy, w szczegdlnosci poprzez wczesne rozpoczecie nauki jezykéw obeych; wzywa
panstwa czlonkowskie do stworzenia dwutorowego systemu ksztalcenia zawodowego i szkolenia jako skutecznego
sposobu dostosowywania wymogéw nauczania do wymogéw rynku pracy oraz ograniczania bezrobocia wiréd mlodziezy;
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17.  zwraca si¢ do panstw czlonkowskich o zagwarantowanie catkowitej przekazywalnosci praw socjalnych, aby nie
podwazaé ochrony socjalnej miodych ludzi przemieszczajacych si¢ w zwigzku z praca zawodows;

18.  podkresla korzysci zwigzane z trojkatem wiedzy i wzywa panstwa czlonkowskie do podejmowania wigkszej liczby
inicjatyw oraz wzmacniania oddzialywania trzech elementéw tréjkata wiedzy, zapewniajgc w ten sposdb wsparcie
tworzenia stanowisk pracy oraz rozwoj poprzez interakcje pomiedzy badaniami, ksztalceniem i innowacja;

19.  uznaje, ze nowy program ,Horyzont 2020” to odpowiednie ramy wspierania badan, innowacyjnosci i wybitnych
osiagnie¢ naukowych; ostrzega jednak, ze cigcia wydatkéw na ksztalcenie w niektorych panstwach cztonkowskich zagrazaja
jego celom; wzywa panstwa czlonkowskie, aby wyznaczyly kluczowe priorytety w ramach programu i w pelni z niego
korzystaly;

20. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zbadania i zaproponowania metod zwigkszajacych innowacyjnosé
w programach nauczania na szczeblu krajowym;

21.  wzywa panstwa czlonkowskie do poprawy mozliwosci szkolenia zawodowego, przeszkalania, przyuczania do
zawodu, odbywania praktyk oraz stazy, a takze do likwidagji istniejacych barier transgranicznych, ktére utrudniaja do nich
dostep, tak aby mozna bylo ocenia¢ te formy ksztalcenia w oparciu o kryterium réwnosci, faczy¢ je w wigkszym stopniu
z innymi Sciezkami edukacyjnymi w perspektywie ksztalcenia ustawicznego, a takze lepiej dopasowal podaz i popyt
w zakresie mozliwosci ksztalcenia zawodowego dla ludzi miodych, zwigkszajac tym samym ich mobilno$¢ i szanse na
rynku pracy, zwlaszcza w regionach przygranicznych;

22, podkresla wage rozwigzania problemu niedopasowania geograficznego pomiedzy podazg pracy i popytem na nig,
zar6wno w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, jak i pomiedzy nimi, w szczeg6lnosci poprzez dokonanie zmian
w Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej (EURES), w celu zwigkszenia szans mlodziezy na znalezienie zatrudnienia;

23.  podkresla znaczenie strategicznego inwestowania funduszy strukturalnych UE w rozwdj regionalny, konkurencyj-
no$¢ i tworzenie mozliwosci wysokiej jakosci praktyk, przyuczania do zawodu oraz zréwnowazonych i trwatych miejsc
pracy, ktére dalyby mlodym ludziom mozliwie najwigksze szanse na zatrudnienie, w ramach ktdrego przestrzegane sa
prawa pracownika obowigzujgce w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich, tak aby w znacznym stopniu ograniczy¢
niepewno$¢ i zagrozenie ubdstwem; ponadto podkresla wage zréznicowania gospodarczego w kierunku sektoréw
o wysokiej warto$ci dodanej, w stosownych przypadkach, a takze konieczno$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na obszary
wiejskie oraz obszary znajdujace si¢ w niekorzystnym polozeniu;

24.  uwaza, ze aby rozwigza¢ problem bezrobocia wiréd mlodziezy, podstawy jest zaangazowanie wladz regionalnych
i lokalnych w opracowanie i wdrozenie odpowiedniej kombinagji polityki budzetowej i monetarnej;

25.  uwaza, ze mozna bylo uniknaé¢ obecnych wysokich stép bezrobocia w niektérych panstwach czlonkowskich
poprzez intensywne krajowe i regionalne strategie pobudzania przedsigbiorstw do zatrudniania mlodej sity roboczej;

26.  zauwaza, Ze wraz z unijnymi strategiami zatrudnienia miasta i regiony pelnia wazng rolg¢ w ocenie lokalnych rynkéw
zatrudnienia, przewidywaniu potrzeb tych rynkéw i opracowywaniu programéw dla mlodziezy oraz podkresla znaczenie
miodych ludzi w ich spotecznosciach, w tym w spolecznosciach wysp i regionéw najbardziej oddalonych; wzywa wladze
lokalne i regionalne do wspierania aktywnosci obywatelskiej oraz do dopilnowania, by przedstawiciele miodziezy lub
stowarzyszeni mlodziezowych uczestniczyli w réznych inicjatywach proponowanych przez UE;

27.  podkresla pozytywna role, jaka w procesie ksztalcenia i zaopatrywania studentéw, w tym mlodych oséb dorostych,
w nowe umiejetnoéci niezbedne do walki z bezrobociem, odgrywaja uniwersytety otwarte oraz otwarta edukacja;
podkresla, ze ksztalcenie ustawiczne to dynamiczny S$rodek ksztalcenia, ktéry odpowiada obecnym potrzebom
i zainteresowaniom os6b z niego korzystajacych;

28.  podkresla znaczenie nabywania umiejetnosci przekrojowych, takich jak umiejetnosci ICT, przywddcze, krytycznego
myslenia oraz znajomo$¢ jezykdw, réwniez poprzez studiowanie za granicg, tak aby zwigkszy¢ szanse mlodziezy na rynku
pracy oraz ich mozliwosci przystosowywania si¢ do przyszlych zmian na rynku pracy;
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29.  podkresla znaczenie uczenia si¢ nieformalnego i pozaformalnego dla rozwoju wartoci, umiejetnosci i kwalifikacji
w odniesieniu do ludzi mlodych, jak réwniez do nauki obywatelstwa i uczestnictwa w zyciu demokratycznym; wzywa
Komisje i pafstwa czlonkowskie do opracowania systemow uznawania kompetencji zdobytych poprzez nieformalne
i pozaformalne uczenie si¢, wolontariat, staze i prace spoleczne, oraz do udzielania wsparcia dla takich dziatan w ramach
nowych programéw dotyczacych ksztalcenia, mlodziezy i obywatelstwa;

30. uwaza, Ze jest jeszcze miejsce na rozwodj wzajemnego uczenia si¢ w dziedzinie ksztalcenia i szkolen jako $rodka
umozliwiajacego wymiang dobrych praktyk pomigedzy panstwami cztonkowskimi;

31.  z zadowoleniem przyjmuje ostatnie zobowigzania panstw cztonkowskich i Rady do realizacji nowych inicjatyw na
rzecz mlodziezy z dokladnie okreslonymi Srodkami finansowania; wzywa Rade do zainicjowania podobnych strategii we
wszystkich panstwach cztonkowskich w ramach ,Nowego fadu” dla mlodych ludzi;

32.  podkresla potrzebe zachecania kobiet do decydowania si¢ na kariery zawodowe, ktére s3 powszechnie uznawane za
typowo ,meskie”, zwlaszcza w sektorze technologii informacyjnych;

33.  uwaza, ze podejmowanie dzialan na wczesnym etapie oraz aktywne strategie polityczne dotyczace rynku pracy
stanowia przejScie od podejscia polegajacego na lagodzeniu symptoméw wiclopokoleniowej deprywacji do podejscia
opartego na wskazywaniu zagrozen i eliminowaniu ich na wczesnym etapie zycia w celu zapobiegania bezrobociu
i ulatwiania reintegracji; zwraca szczegélng uwage na osoby najbardziej marginalizowane i w najwigkszym stopniu
zagrozone bezrobociem;

34.  zwraca uwage na problem nieréwnosci na poziomie szkolnym, nieobecno$ci w szkole oraz potrzebe ograniczenia
w calej UE liczby oséb porzucajacych nauke; podkresla znaczenie zwigkszonych funduszy na rzecz zagwarantowania
réwnego dostepu do edukacji oraz ograniczenia przedwczesnego koficzenia nauki; zwraca uwage na potrzebe zacie$nienia
powiazan i wspolpracy pomiedzy podmiotami zajmujacymi si¢ ksztalceniem, szkoleniami zawodowymi i praca
z miodziezg; wzywa do wprowadzenia elastycznych $ciezek ksztalcenia na poziomie krajowym oraz unijnym;

35.  uwaza, ze przejScie od etapu edukacji do etapu pracy to dla mtodych ludzi szczeg6lnie wazny moment, biorac pod
uwage, ze rozpoczecie kariery zawodowej ma znaczacy wplyw na ich dalszy rozwdéj; podkresla w zwigzku z tym istotng
role, jaka rozwdj we wezesnym dziecinstwie moze odgrywal dla przerwania blednego migdzypokoleniowego cyklu
niskiego poziomu rozwoju ludzkiego dzieci w niekorzystnej sytuacji; apeluje do panistw czlonkowskich o wzmocnienie
ustug doradztwa i orientacji na wezesnym etapie, aby zwigkszy¢ zdolno$¢ mtodych ludzi do podejmowania wystarczajaco
$wiadomych decyzji o przyszlej karierze zawodowej, ulatwiajgc tym samym miodym ludziom nabycie niezbednych
umiejetnodci i znalezienie pracy odpowiadajacej potrzebom rynku pracy; podkresla potencjal tworzenia miejsc pracy
w takich sektorach jak ekologiczna gospodarka, opicka zdrowotna, ustugi spoteczne i ICT;

36.  podkresla znaczenie udoskonalenia strategii politycznych majacych na celu ulatwienie przejscia od edukacji do
zatrudnienia poprzez zapewnienie wysokiej jakosci praktyk i stazy;

37.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwrdcenia uwagi na miodych ludzi, ktérzy nie majg pracy i nie uczestnicza
w ksztalceniu ani szkoleniu, do zaoferowania im wysokiej jakosci nauczania i szkolenia, tak aby mogli zdoby¢ umiejetnosci
i doéwiadczenie, ktére s im potrzebne do podjecia zatrudnienia, w tym w przypadku niektérych oséb, poprzez
zaoferowanie mozliwosci ponownego przystapienia do nauki w ramach systemu ksztalcenia;

38.  wzywa do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na populacje mlodych ludzi przebywajacych w wiezieniach w celu
umozliwienia im ponownej integracji ze spoleczefistwem;

39.  wzywa Komisje do wsparcia istniejacej sztandarowej inicjatywy ,Mobilna mlodziez” nowymi hastami, takimi jak
,Edukacja dla wszystkich mlodych ludzi” czy ,Praca dla wszystkich mlodych ludzi”;

40.  przypomina o ryzyku pozbawienia niektorych panstw czlonkowskich ich utalentowanej mlodziezy, stwarzajac
mozliwo$¢ pojawienia si¢ zjawiska drenazu mézgéw; podkresla, Ze moze on utrudniaé ozywienie gospodarcze i wzrost
w takich pafistwach czlonkowskich; wzywa Komisje i Rade, aby w pelni uwzglednily ten aspekt w przyszlych pracach nad
propozycjami strategii oraz podczas ich wdrazania;
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41.  podkresla, ze sektor kreatywny moze oferowaé mlodym ludziom dalsze i nowe mozliwosci rozwoju talentu oraz
umiejetnosci; przypomina Komisji i panstwom czlonkowskim, ze nowe technologie pobudzaja kreatywno$¢ mlodych ludzi;

42.  podkresla, ze kultura w Europie stanowi istotny udzial w PKB i wzywa panstwa czlonkowskie do dalszego
wspierania inicjatyw promujgcych tworzenie trwatych miejsc pracy dla mlodych ludzi wlasnie w tym sektorze;

Zatrudnienie i przedsigbiorczos¢ wsréd mlodziezy

43, podkresla znaczenie spdjnosci spoleczno-gospodarczej i terytorialnej Unii Europejskiej, okreslonej w art. 174 TFUE,
w dazeniu do realizacji celéw strategii UE na rzecz mlodziezy, przewidujacej w szczeg6lnosci stwarzanie wigkszych, a przy
tym réownych szans dla wszystkich miodych ludzi poprzez propagowanie wlaczenia spolecznego, réwnosci pici
i solidarnosci wszystkich mlodych ludzi, poprzez ograniczanie zagrozenia ubdstwem i zwigkszanie wskaznika zatrudnienia
w kontekscie wprowadzanych obecnie Srodkow redukcji dlugu, wzrastajgcego bezrobocia wirdéd mlodziezy i niejednolitych
pozioméw wyksztalcenia i wyszkolenia;

44.  wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystania funduszy strukturalnych UE na lata 2007-2013,
w szczegblnosci Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS); wzywa Komisje, aby regularnie informowala Parlament
0 postepie poczynionym przez pafstwa cztonkowskie;

45.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do uruchomienia wszystkich dostepnych Srodkéw, zwlaszcza w ramach
funduszy strukturalnych, na rzecz programu pobudzania inwestycji w szkolenia i miejsca pracy, w tym wspierania rozwoju
biznesu poprzez przedsigbiorczo$¢ i z mysla o miodych ludziach, w celu zwalczania niedopuszczalnie wysokiej stopy
bezrobocia wéréd mlodziezy; z zadowoleniem przyjmuje Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych i apeluje do
zainteresowanych panstw czlonkowskich i regiondw o pelne wykorzystanie dostepnych srodkéw z EFS oraz do specjalnej
alokacji $rodkow;

46.  z zadowoleniem przyjmuje nowg inicjatywe UE dotyczacg gwarancji dla mlodziezy, ktéra ma takze objaé mtodych
ludzi ponizej 30. roku zycia i ktéra powinna zapewni¢ im poszukiwane na rynku pracy umiejetnosci, dzigki ktérym beda
mogli korzystal z wysokiej jakosci, znaczgcych i stosownych mozliwosci; wzywa pafistwa czlonkowskie, by zobowigzaly
si¢ do skutecznego i punktualnego wprowadzenia tego systemu oraz by w pelni korzystaly z mozliwosci oferowanych
przez nowy fundusz na rzecz zatrudniania mlodziezy, udostgpniony w ramach nowych wieloletnich ram finansowych;
podkresla potrzebe odpowiedniego poziomu finansowania tej inicjatywy z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
innych bylych i przyszlych unijnych funduszy strukturalnych; uwaza, ze budzet zaproponowany przez Rad¢ na okres
siedmiu lat jest niewystarczajacy;

47.  podkresla jednak, ze gwarancja dla mlodziezy nie moze zastapi¢ wysitkéw i reform strukturalnych, ktére majg na
celu dostosowanie systemoéw ksztalcenia i rynkéw pracy w niektorych panstwach cztonkowskich do przyszlych wyzwan;

48.  wzywa Komisje, aby wprowadzila zachety i zapewnita wsparcie techniczne dla mlodych ludzi w celu zaktadania
whasnych firm pod hastem ,Jesli nie mozesz znalezé pracy, stworz ja sobie”;

49.  proponuje wspiera¢ ducha przedsigbiorczosci wsréd ludzi miodych, zapewniajac im latwiejszy dostep do
mikrokredytéw i instrumentéw mikrofinansowych;

50. uwaza, ze konsolidacja budzetowa nie powinna by¢ realizowana w sposéb, ktory wplywa na miejsca pracy dla
milodziezy; wzywa panstwa cztonkowskie, aby zapewnialy wigcej Srodkéw zachecajacych do wspierania wysokiej jakosci
zatrudnienia dla ludzi mlodych, takich jak ulgi podatkowe i ulgi na skladki na ubezpieczenie spoleczne oraz tworzenia
odpowiednich przepiséw dotyczacych rynku pracy;

51.  uznaje, ze przedsigbiorstwa spoleczne moga odgrywaé wazng role w promowaniu wysokiej jakosci miejsc pracy
oraz zwalczaniu ubdstwa i wykluczenia spolecznego poprzez inwestowanie w ksztalcenie oraz szkolenie mlodych
Europejczykow;

52.  podkresla potrzebe stworzenia przez panstwa czlonkowskie mechanizmu zabezpieczajgcego w przypadku
nieudanej proby rozpoczecia dzialalno$ci; wzywa panstwa cztonkowskie do ograniczenia biurokracji;
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Nowe technologie i media spotecznosciowe

53.  wzywa Komisj¢ do przeprowadzenia ankiety majacej na celu zbadanie wplywu nowych technologii i mediow
spolecznosciowych na zycie mtodych ludzi;

54.  Podkresla potrzebe wprowadzenia przez pafistwa czlonkowskie strategii wspierajacych dostep mlodych ludzi do
ICT;

55.  wzywa Komisj¢ do wykorzystania dynamizmu mediéw spolecznosciowych w ksztalceniu, szkoleniu i udziale
milodziezy, aby doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia, przedsi¢biorczosci, innowacyjnosci oraz rozwoju kultury;

56.  podkresla potrzebe ochrony mtodych ludzi przed wszelkimi formami naduzycia, w tym atakami internetowymi oraz
naduzyciami zwiazanymi z ich danymi osobowymi i zdrowiem;

57.  podkresla, ze Komisja, za poSrednictwem sieci spolecznoSciowych oraz poprzez wigksze zaangazowanie
w organizacje mlodziezowe i kontakt z ich przedstawicielami, powinna lepiej informowaé o podejmowanych inicjatywach
na rzecz mlodziezy (np. Europejski Portal Mlodziezowy), i lepiej wykorzystywac te informacje;

58.  Z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji w sprawie inicjatywy na rzecz otwarcia edukacji stuzacej poprawie
skutecznosci, réwnosci i zwigkszeniu dostgpnosci systeméw ksztalcenia, szkolenia i nauki poprzez zwigkszong integracje
ICT i nowych technologii w ksztalceniu i szkoleniach; wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania dzialan na rzecz
otwarcia edukacji, na przyklad poprzez wprowadzanie licznych otwartych kurséw internetowych (MOOC);

Udziat mlodziezy i obywatelstwo europejskie

59.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze rok 2013 zostat ogloszony Europejskim Rokiem Obywateli; podkresla potrzebe
wigkszego zaangazowania mtodych ludzi poprzez zachgcanie ich do dzielenia si¢ swoja wizjg przysztosci UE;

60. wzywa Komisje do dalszego udzielania jeszcze wigkszego wsparcia w zakresie europejskiej karty miodziezowej
ulatwiajacej dostep miodych ludzi do kultury na terenie calej UE;

61.  podkresla istotne znaczenie sportu, éwiczen fizycznych oraz dzialan spolecznych wspierajacych udzial mlodziezy
jako narzedzi, ktére mogg mie¢ duzy wplyw na lokalne spolecznosci i mogg poméc w pokonywaniu wielu wyzwan
spolecznych, przed ktérymi staje mtodziez, takich jak radzenie sobie z wykluczeniem spolecznym i rozwijanie w mlodych
ludziach poczucia dumy i wlasnej wartosci; podkresla ponadto, ze korzysci fizyczne i psychiczne plynace z ¢wiczen
fizycznych pomagaja przygotowaé mtodych ludzi do pracy;

62.  podkresla znaczenie wysyltania przez UE wyraznych sygnaléw kierowanych do mlodziezy, popartych rzeczywistymi
strategiami politycznymi z uwagi na wybory do Parlamentu Europejskiego w 2014 r,;

63. wzywa Komisje do opracowania szeregu inicjatyw w celu wzmacniania integracji UE; nalega, aby panstwa
czlonkowskie zawarly w programach nauczania kierunki studiéw europejskich;

64.  podkresla znaczenie wykorzystywania ICT, w tym sieci spolecznosciowych, w okreslonym celu — zwigkszaniu
uczestnictwa;

65.  podkresla potrzebe opracowania liczniejszych programéw pomocowych dla grup zmarginalizowanych oraz
udzielania wsparcia dla sektora mlodziezy w rozwijaniu jego struktur i kanaléw komunikacji, aby dotrze¢ do wigkszej
liczby mtodych ludzi, w szczegdlnosci tych zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

66.  podkresla znaczenie programu ,Mlodziez w dzialaniu”, ktéry wspiera aktywno$¢ obywatelska mlodziezy, rozwija
solidarnos¢ i promuje tolerancje wéréd miodych ludzi;

67.  podkresla role organizacji na rzecz miodziezy jako gléwnego kanalu uczestnictwa oraz role wolontariuszy, ktorg
nalezy dalej wzmacniaé poprzez mechanizmy wsparcia, odpowiednie ramy prawne i jasno okreslone prawa i obowiazki,
zgodnie z Europejska karta praw i obowigzkéw wolontariuszy; wzywa Komisje i panistwa cztonkowskie do zabezpieczenia
wsparcia politycznego i finansowego dla pracy z miodzieza, a w szczegblnosci dla organizacji na rzecz mlodziezy
zaangazowanych w projekty UE;
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68.  uwaza, ze mozliwo$¢ prowadzenia samodzielnego Zycia przez miodych ludzi powinna by¢ nadrz¢dnym priorytetem
strategii na rzecz miodziezy w nadchodzacym okresie; wzywa zatem Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby skoncentrowaly
wspolprace dotyczaca miodziezy na jej niezaleznosci i uczestnictwie wszystkich mtodych ludzi w spoleczenistwie;

Zasady ogdlne

69.  podkresla znaczenie wyeliminowania wszelkiego rodzaju dyskryminacji wsréd mlodych ludzi, w tym dyskryminacji
ze wzgledu na pleé, pochodzenie rasowe lub etniczne, wyznanie, niepelnosprawnosé, wiek czy orientacje seksualng;

70.  podkresla, ze walka ze zréznicowang sytuacja kobiet i mezczyzn oraz walka ze stereotypami powinna stanowi¢
nieodlaczny element skutecznej polityki na rzecz mlodziezy w celu zapobiezenia i wyeliminowania w szczegdlnosci
przemocy przeciwko kobietom;

71.  podkresla znaczenie uznania mlodych ludzi za grupe priorytetowa w ramach spolecznej wizji Unii Europejskiej
i bezposredniego angazowania si¢ w ich sprawy, zwigkszajac tym samym ich wplyw, a takze wspierajgc rozwéj, dobrobyt
oraz wlgczenie spoleczne;

72.  podkresla potrzebe zapewnienia skutecznego i zindywidualizowanego wsparcia dla mlodych ludzi z niepelnos-
prawnoscia;

73.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzadom
i parlamentom panstw cztonkowskich.
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Walka z bezrobociem os6b mlodych: mozliwe rozwigzania

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 11 wrze$nia 2013 r. w sprawie walki z bezrobociem 0s6b mlodych:
mozliwe rozwigzania (2013/2045(INI))

(2016/C 093/10)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 6 lipca 2010 r. w sprawie wspierania dostgpu mlodziezy do rynkéw pracy,
poprawy statusu oséb odbywajacych staze i praktyki zawodowe ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji w sprawie inicjatywy ,Szanse dla miodziezy” (COM(2011)0933) i rezolucje
Parlamentu z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie inicjatywy ,Szanse dla miodziezy” () oraz pytanie Parlamentu
wymagajace odpowiedzi ustnej skierowane do Komisji na temat tej inicjatywy (°),

— uwzgledniajac komunikat Komisji o wdrazaniu inicjatywy ,Szanse dla mlodziezy” (COM(2012)0727),
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