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Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego w sprawie godnej pracy w $wiatowych
aficuchach dostaw

(opinia z inicjatywy wlasnej)

(2016/C 303/03)

Sprawozdawca: Emmanuelle BUTAUD-STUBBS

Dnia 21 stycznia 2016 r. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny postanowil, zgodnie z art. 29 ust. 2
regulaminu wewnetrznego, sporzadzi¢ opini¢ z inicjatywy wiasnej w sprawie

godnej pracy w Swiatowych taricuchach dostaw.
(opinia z inicjatywy wlasnej)

Sekcja Stosunkéw Zewnetrznych, ktérej powierzono przygotowanie prac Komitetu w tej sprawie, przyjeta
swojg opini¢ dnia 19 kwietnia 2016 r.

Na 517. sesji plenarnej w dniach 25-26 maja 2016 r. (posiedzenie z dnia 25 maja 2016 r.) Europejski
Komitet Ekonomiczno-Spoleczny stosunkiem gloséw 188 do 1 (nikt nie wstrzymal si¢ od glosu) przyjat

nastepujgcg opinie:

1. Whnioski i zalecenia

1.1.  Kwestia godnej pracy w $wiatowych fancuchach dostaw, w sektorach takich jak branza widkiennicza i odziezowa,
obuwnicza, sprzgtu elektronicznego, surowcéw mineralnych i przemystu rolno-spozywczego, jest rzeczywiscie
zagadnieniem o kluczowym znaczeniu dla wszystkich podmiotéw sektora publicznego i sektora prywatnego
uczestniczacych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym w zarzadzaniu laficuchami dostaw.

1.2.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) dostosowal swoje procedury wewnetrzne, tak aby mieé
mozliwo$¢ wydania opinii przed 105. sesjag Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie po$wigcona problematyce
godnej pracy w $wiatowych fanicuchach dostaw.

Zalecenia EKES-u:

1.3.  Komisja Europejska powinna przyja¢ kompleksowa i ambitng strategic w celu propagowania we wszystkich
politykach wewnetrznych (dostep do unijnych zamowient publicznych, etykietowanie itp.) i zewngtrznych (handel, rozwd;,
polityka sasiedztwa itp.) zasad godnej pracy w §wiatowych fancuchach dostaw.

1.4.  Nalezy przyja¢ wspolny jezyk i wspélne definicje oraz dokona¢ oceny danych statystycznych pochodzqcych od
réznych zamteresowanych stron — OECD, MOP, WTO, Komisji Europe)sklej, Banku Swiatowego i MFW( ) — w celu
unikania nieporozumien i blednych interpretacji oraz w celu wypracowania spéjnej polityki wiréd organéw publicznych
dziatajacych w tym obszarze i posiadajacych rozmaite uprawnienia.

1.5.  Majac na uwadze wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, musimy wskaza¢ i propagowaé dostepne
najlepsze praktyki i inicjatywy w ramach istniejacego ,zestawu narzedzi”: wytyczne OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych, wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci w poszczegdlnych sektorach (widkienniczo-
odziezowym, surowcéw mineralnych, rolnictwa i finansowym), pomoc na rzecz wymiany handlowej, plany finansowe
majgce na celu rekompensowanie strat, kodeksy postepowania, normy i narzedzia stuzgce do przeprowadzania samooceny.
Celem jest wdrozenie rozwijanej stopniowo, spdjnej i zréwnowazonej polityki w dziedzinie odpowiedzialnego zarzadzania
Swiatowymi taficuchami dostaw.

" OECD: Organizacja Wspélpracy Gospodarczej i Rozwoju, MOP: Migdzynarodowa Organizacja Pracy, WTO: $wiatowa Organizacja
Handlu, MFW: Migdzynarodowy Fundusz Walutowy.
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1.6.  Nalezy promowa¢ praktyczne, odpowiednie i oparte na analizie ryzyka podejicia, w ramach ktérych uwzgledniaé
si¢ bedzie szczeg6lny charakter globalnego tancucha wartosci i Swiatowego tancucha dostaw (liniowy czy modutowy, prosty
czy zlozony, tancuch o krétkiej czy dlugiej strukturze organizacyjnej).

1.7. Na podstawie oceny istniejacych praktyk nalezy propagowaé format oparty na porozumieniu wielu
zainteresowanych stron, w tym podmiotéw sektora publicznego i prywatnego, partneréw spolecznych, organizacji
pozarzadowych, ekspertéw itp., w celu wypracowania najlepszego zestawu dzialan inspirowanych wytycznymi OECD
ma]qcych na celu identyfikacje zagrozen, przeciwdzialanie im i lagodzenia ich skutkéw, przekazywame informacji
i sprawozdan dotyczacych planu dziatania. Srodki przewidziane w planach dziatania powinny uwzglednia¢ zaréwno srodki
o charakterze ustawodawczym, jak i $rodki o charakterze nieustawodawczym, najlepsze praktyki, zachety finansowe,
dostep do szkolen oraz budowanie potencjalu w zakresie dialogu spolecznego i zwigzkéw zawodowych.

1.8.  Nalezy dazy¢ do podjecia szczegdlnej refleksji na temat rodzaju narzedzi z zakresu przejrzystosci, ktore moglyby
zostaé wykorzystane w celu informowania konsumentéw konicowych o spolecznych warunkach produkgji.

1.9. W ramach przyszlej konferencji MOP nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ odgrywania przez t¢ organizacje aktywnej roli
w zapewnianiu godnej pracy w miedzynarodowych laficuchach dostaw. Chodzi tu takze o zbadanie mozliwosci
opracowania i przyszlego przyjecia wszelkich stosownych i odpowiednich instrumentéw, ktére przy zaangazowaniu
wszystkich zainteresowanych stron przyczynia si¢ do skutecznej poprawy warunkow pracy.

2. Zagadnienie godnej pracy w $wiatowych lafncuchach dostaw: definicje, kontekst i wyzwania

2.1. Definicje

2.1.1.  Globalny laficuch wartoSci: koncepcja ta pojawila sie w polowie lat 90. ubieglego stulecia w celu opisania
»pelnego wachlarza dziatan wymaganych do dostarczenia produktu konsumentowi konicowemu od momentu pojawienia
si¢ pomystu na produkt do jego zaprojektowania, pozyskania surowcéw i débr posrednich, marketingu, dystrybucji
i wsparcia sprzedazy” ().

Globalne lancuchy wartosci majg sprzyja¢ ,modernizacji procesu produkcyjnego” (producent wdraza lepsza technologie
w celu zwigkszenia wydajnosci) oraz ,modernizacji funkcjonalnej” (zdolno$¢ producenta do rozwijania potencjatu
w zakresie projektowania, budowania $wiadomosci marki i marketingu). Jednak wiele przyktadéw wskazuje na to, ze nie
zawsze tak si¢ dzieje.

Kwestia osiggniecia zréwnowazonego i odpowiedzialnego zarzadzania globalnymi fancuchami wartosci to jedna
z najwazniejszych spraw poruszanych na szczeblu mig¢dzynarodowym (OECD, MOP, G7, G20, UE, ONZ), zwazywszy
na fakt, ze rosnie kwota ogdlnoswiatowej wymiany handlowej i inwestycji w ramach globalnego fancucha wartosci oraz ze
outsourcing i koordynacja transgraniczna $wiatowej produkcji przez wiodgce firmy wywiera znaczace skutki spofeczne.
Niektére z nich sa pozytywne, np. lepiej platne miejsca pracy, wyzszy poziom zatrudnienia kobiet, tworzenie miejsc pracy
umozliwiajace dostep do zatrudnienia, rozwijanie umiejetnosci oraz rozpowszechnianie wiedzy i technologii. Inne budza
obawy, a nalezg do nich niepewne formy zatrudnienia, ze warunki pracy (w tym pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy), brak praw socjalnych (w tym brak objecia systemami zabezpieczenia spolecznego) oraz naruszanie praw czlowieka
i podstawowych praw pracowniczych.

Sytuacja ta prowadzi do opracowywania i wdrazania rozmaitych instrumentéw na szczeblu krajowym i miedzynarodowym,
takich jak konwencje MOP, wytyczne OECD czy wytyczne ONZ dotyczqce biznesu i praw czlowieka (zob takze pkt 2.3.3),
oraz ram polityki, takich jak program dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju do roku 2030 (°) oraz towarzyszacy
mu plan dzialania z Addis Abeby dotyczacy finansowania rozwoju (*), wspierajacych poszanowanie norm pracy
i propagujacych godng prace, a takze dalszy rozwdj handlu, inwestycji, sektora prywatnego i fancuchéw dostaw.

() www.globalvaluechains.org/concept-tools
() http:/[www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
(*  http:/[www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf


http://www.globalvaluechains.org/concept-tools
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
http://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2015/08/AAAA_Outcome.pdf
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2.1.2. Swiatowy laicuch dostaw: tworzg go wzajemnie ze sobg powigzane organizacje, zasoby i procesy shuzace do
tworzenia i dostarczania produktéw i ustug dla konsumentéw koncowych. W tym sensie $wiatowy laiicuch dostaw jest
czescig globalnego fancucha wartosci obejmujaca zrodla zaopatrzenia, a nie opracowywanie lub dystrybucje towardéw czy
ustug.

Ogolna dyskusja na temat godnej pracy w $wiatowych fancuchach dostaw odbedzie si¢ w czerwcu 2016 r. podczas sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy (bedacej najwyzszym organem decyzyjnym MOP). Ma ona poméc podmiotom
tworzgcym MOP (tzn. rzadom, pracodawcom i pracownikom) w lepszym zrozumieniu tego, jak uczestnictwo
w $wiatowych fancuchach dostaw moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu gospodarek krajowych i lokalnych w zréwnowazony
i sprzyjajacy wlaczeniu spotecznemu sposéb, a tym samym poméc w tworzeniu przedsigbiorstw i ich rozwoju, a takze
propagowaniu wysokiej jako$ci miejsc pracy i poszanowania norm pracy. Niniejsza opinia ma w zalozeniu stanowi¢ wklad
EKES-u do tej debaty.

2.1.3.  Godna praca: koncepcja sformulowana przez podmioty tworzace MOP i przyjeta przez Miedzynarodowg
Konferencje Pracy w deklaracji dotyczacej sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji (°) — obejmuje krajowe
i lokalne programy wdrozone w celu osiggniecia czterech celéw strategicznych:

— wspierania tworzenia nowych miejsc pracy, rozwijania umiejetnosci i zréwnowazonych zrddel utrzymania,

— gwarantowania praw pracowniczych, w szczegdlnosci dla pracownikéw ubogich i znajdujacych si¢ w szczeg6lnie
trudnej sytuadji,

— rozszerzenia ochrony socjalnej dla kobiet i mezczyzn w celu zapewnienia odpowiedniej rekompensaty w przypadku
utraty dochodu lub jego zmniejszenia oraz dostepu do wiasciwej opieki zdrowotnej,

— promowania dialogu spolecznego poprzez wlaczanie wen silnych i niezaleznych organizacji pracownikéw
i pracodawcow.

MOP, jako organ ustanawiajagcy ogélno$wiatowe normy, przyjela szereg konwencji majacych duze znaczenie dla
Swiatowych lancuchéw dostaw. Konwencje te dotycza m.in. (podstawowych) norm pracy (tzn. propagowania wolnosci
zrzeszania si¢ i prawa do rokowan zbiorowych, promowania niedyskryminacji w pracy oraz zakazu pracy przymusowej lub
pracy dzieci), a takze dziedzin bezpieczenstwa i higieny pracy, inspekcji pracy i innych. Paristwa, ktore ratyfikowaly te
konwengje, s3 zobowigzane do zapewnienia zgodnosci wlasnych przepisoéw i stosowanych praktyk z zawartymi w nich
postanowieniami. Ponadto na podstawie deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy z 1998 r. (%)
wszystkie panstwa czltonkowskie MOP sa zobowigzane do przestrzegania i realizowania w ramach ustawodawstwa
i stosowanych praktyk podstawowych norm pracy, nawet jesli nie ratyfikowaly one stosownych konwencji.

2.2. Struktura i znaczenie globalnych ltaficuchéw wartosci i Swiatowych laficuchéw dostaw w migdzynarodowej

wymianie handlowej

2.2.1.  Waga globalnych ancuchéw wartosci w handlu §wiatowym blyskawicznie wzrosta oraz, wedlug WTO, OECD,
MOP i UNCTAD 2013 ('), wynosi miedzy 60 % a 80 % miedzynarodowej wymiany handlowej oraz stanowi ponad 20 %
$wiatowego zatrudnienia (). Sektory objete wzajemnie ze soba powigzanymi elementami organizacyjnymi, takimi jak
koncepcja, produkgja, dystrybucja i konsumpcja, napedzane przez przedsigbiorstwa wielonarodowe, obejmuja rolnictwo,
przemyst (np. motoryzacja, aeronautyka, widkiennictwo i odziez, zabawki, elektronika) oraz ustugi (np. centra obstugi
telefonicznej, technologie informacyjne).

http:/fwww.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/ WCMS_099766 lang—en/index.htm
http:/[www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration lang—en/index.htm
[[unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2013_en.pdf

http:/fwww.ilo.orgfwcmsp5/groups/public/—dgreports/ —dcomm/—publ/documents/publication/wems_368626.pdf


http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/campaigns/voices-on-social-justice/WCMS_099766/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2013_en.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_368626.pdf
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2.2.2.  Ksztalty i struktury tych globalnych fancuchéw wartosci takze si¢ od siebie réznia: niektére z nich sg raczej
krotkie (mata liczba dziatan), podczas gdy inne sa dluzsze, co oznacza powigzania gospodarcze, spoleczne i finansowe
miedzy przedsigbiorstwami zarejestrowanymi w wielu oddalonych krajach (od Stanéw Zjednoczonych, przez UE, az po
Azje). Wedlug Gary'ego Gereffiego (°) istnieja trzy gléwne typy zarzadzania: globalne taficuchy wartosci ukierunkowane na
nabywce oraz, w wigkszosci przypadkow, okreslane przez koszty (jest tak w przypadku globalnych fancuchéw wartosci
w branzy odziezowej i obuwniczej), a takze globalne fancuchy wartosci ukierunkowane na producenta, w ktérych dostawcy
w krajach rozwijajacych si¢ posiadajg pewne kompetencje technologiczne, w tym w zakresie projektowania i innowacyjnosci
(elektronika).

2.2.3.  Swiatowy laficuch dostaw bedacy czgscig globalnego taficucha wartosci opiera si¢ na relacji miedzy nabywcami
a dostawcami oraz ewentualnymi podwykonawcami. tafncuch ten moze by¢ ksztaltowany na rézne sposoby: fafcuch
zintegrowany pionowo, zmonopolizowany, modulowe zarzadzanie fancuchem (gléwni dostawcy s3 w stanie funkcjonowac
niezaleznie od wiodacej firmy) lub laficuchy rynkowe dla rynkéw towarowych.

2.3. Zarzgdzanie Swiatowym laficuchem dostaw w ramach strategii na rzecz spolecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw (CSR): kluczowi gracze i zestaw narzedzi

2.3.1.  Unijna definicja sgo}ecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw uznaje ,odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstw za ich
wplyw na spoteczefistwo” (')

2.3.2.  Na podstawie pewnej liczby probleméw wystepujacych w ostatnich dwudziestu latach, zwlaszcza w sektorach
elektroniki, sprzetu sportowego i odziezy, zidentyfikowano, w szczeg6lnosci dzigki OECD, wskazane ponizej zagadnienia
jako majace krytyczne znaczenie dla zréwnowazonego zarzadzania przez przedsigbiorstwo wielonarodowe, jako firme
wiodaca, jej globalnym laficuchem wartosci i $wiatowym lancuchem dostaw:

a) identyfikacja ryzyka pojawiania si¢ powaznych naruszefi praw czltowieka i praw pracowniczych, szkoéd w Srodowisku
i korupciji;

b) zapobieganie pojawianiu si¢ takich zagrozen poprzez podejscie oparte na nalezytej staranno$ci i wdrazaniu
zréwnowazonego zarzadzania dzigki ocenie krajowego profilu ryzyka i indywidualnej ocenie ryzyka zwiazanego

11

z dostawcg (" );

¢) tagodzenie zagrozen poprzez spdjne, solidne i dlugofalowe polityki w zakresie CSR dotyczace laficucha dostaw: wybér
dostawcy, wymogi i umowy z istniejacymi dostawcami, audyty spoleczne; oraz aktualizowanie kryteriéw stuzacych do
oceny poczynionych postepow;

d) przedstawianie sprawozdan i komunikacja z réznymi zainteresowanymi stronami wewnatrz firmy, takimi jak zwigzki
zawodowe, oraz spoza firmy, na przyklad organizacjami pozarzadowymi lub organami administracji publicznej
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo i higieng pracy lub wdrazanie konwencji MOP dotyczacych usprawnienia
zréwnowazonego zarzadzania §wiatowymi fancuchami dostaw.

2.3.3.  Szeroki krag podmiotéw obejmujacy liczne organizacje i organy publiczne i prywatne, krajowe, europejskie
i miedzynarodowe pracuje obecnie nad tymi zagadnieniami, zwlaszcza po dramatycznej katastrofie budowlanej na terenie
kompleksu Rana Plaza (Bangladesz) w 2013 r., w kt6rej $mier¢ poniosto ponad 1 100 pracownikéw:

() ,The organisation of Buyer-Driven Global Commodity Chain: How US Retailers Shape Overseas Production Networks” [Organizacja
ukierunkowanego na nabywce globalnego laricucha towarowego: w jaki sposéb amerykatiscy sprzedawcy detaliczni wplywajg na ksztakt
zamorskich sieci produkcyjnych], ,Commodity Chains and Global Capitalism” [Laricuchy towarowe a globalny kapitalizm], Wesport, 1994.

(% http://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility/index_en.htm

(') Zob. na przyklad narzedzie shuzace do przeprowadzania samooceny opracowane przez Euratex i IndustrialAll przy wsparciu
Komisji Europejskiej dla unijnych przedsigbiorstw widkienniczo-odziezowych.


http://ec.europa.eu/growth/industry/corporate-social-responsibility/index_en.htm
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a) na szczeblu krajowym, oprécz srodkéw o charakterze ustawodawczym w dziedzinach objetych zakresem stosowania
koncepcji godnej pracy i praw czlowieka (np. brytyjska ustawa z 2015 r. o wspélczesnym niewolnictwie zawierajaca
przepisy dotyczace przejrzystosci w fancuchach dostaw (*%), rzad i parlament przy wsparciu partneréw spotecznych,
zainteresowanych stron, takich jak organizacje pozarzadowe, oraz krajowego punktu kontaktowego OECD opracowuja
i wdrazajg rozmaite inicjatywy (np. krajowe plany dzialania dotyczace przedsigbiorstw i praw czlowieka lub spotecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw, oraz inne, takie jak niedawne inicjatywy, np. we Francji lub Niemczech w zakresie
nalezytej starannosci);

b) na szczeblu UE podjeto dzialania w ramach réznych polityk wewnetrznych i zewnetrznych zaréwno w kontekscie
szerszych partnerstw z panstwami trzecimi, jak i poprzez inicjatywy sektorowe. Na przyktad rozdzialy dotyczace handlu
i zréwnowazonego rozwoju w niedawno negocjowanych i wdrazanych unijnych umowach handlowo-inwestycyjnych
uwzgledniaja wigzace zobowiazanie si¢ stron do przestrzegania podstawowych norm pracy (w tym poprzez postepy
ratyfikacji podstawowych konwencji MOP oraz dazenie do wyzszych pozioméw krajowej ochrony pracy), skutecznego
wdrazania postanowieni ratyfikowanych konwencji MOP, propagowania godnej pracy, sprawiedliwego handlu i praktyk
z zakresu CSR. Rozdzialy te przewidujg takze ustanowienie mechanizmu monitorowania przez spoleczefistwo
obywatelskie (jako elementu uzupelniajgcego w stosunku do organu miedzyrzadowego) obejmujacego partnerow
spotecznych w celu sprawowania nadzoru nad wprowadzeniem w zycie tych postanowieni oraz informowania stron
o kwestiach zwigzanych m.in. z handlem i praca. Preferencje taryfowe dla krajow rozwijajacych si¢ przyznane w ramach
systemu GSP Plus obejmuja pelne zniesienie taryf celnych w odniesieniu do ponad 66 % pozycji taryfowych dla panstw
podatnych na zagrozenia, ktére zobowiaza si¢ do ratyfikacji i skutecznego wdrozenia 27 podstawowych konwencji
miedzynarodowych, w tym o$miu podstawowych konwencji MOP (*®). UE réwniez opracowata i wdraza strategie na
rzecz CSR, przeglad dyrektywy 2013/34/UE w sprawie sprawozdawczo$ci pozafinansowej (kwestie $rodowiskowe
i spoleczne, prawa czlowieka, walka z korupcja, zréznicowanie sktadoéw zarzadéw spolek itp.); porozumienie na rzecz
zréwnowazonosci (miedzynarodowa inicjatywa pod przewodnictwem UE, majaca na celu poprawe sytuacji w zakresie
przestrzegania praw pracowniczych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz norm bezpieczenstwa budynkéw w przemysle
konfekcyjnym w  Bangladeszu) ('*); nowa un?nq strategi¢ handlowo-inwestycyjna obejmujacag odpowiedzialne
zarzadzanie $wiatowym laficuchem dostaw (*°), a obecna (niderlandzka) prezydencja UE kladzie nacisk na
odpowiedzialne zarzadzanie $wiatowymi fancuchami dostaw.

¢) Na szczeblu migdzynarodowym tocza si¢ dyskusje i prace w OECD (np. przygotowywanie wytycznych dotyczacych
nalezytej starannosci na potrzeby odpowiedzialnego taficucha dostaw w sektorze odziezowym i obuwniczym (*%),
wytycznych dla przedsigbiorstw wielonarodowych ('/), publikacja wytycznych dotyczacych odpowiedzialnych
taficuchéw dostaw w rolnictwie (**)), w ONZ (np. inicjatywa Global Compact oraz wytyczne dotyczace biznesu i praw
cztowieka ('°)) oraz w MOP (przeglad tréjstronnej deklaracji w sprawie zasad dotyczacych przedsigbiorstw
wielonarodowych i polityki spotecznej oraz przygotowywanie debaty majacej si¢ odby¢ podczas sesji Miedzynarodowej
Konferencji Pracy w czerwcu 2016 r. poSwicconej problematyce godnej pracy w §wiatowych laficuchach dostaw).

Uruchomiono rézne stale i tymczasowe inicjatywy w sektorze prywatnym, np. w zakresie poprawy bezpieczefistwa
i higieny pracy w fabrykach odziezowych w Bangladeszu w nastgpstwie katastrofy budowlanej kompleksu Rana Plaza
(porozumienie w sprawie bezpieczefstwa pozarowego i bezpieczeistwa budynkéw w Bangladeszu) (*°).

2.3.4.  Wszystkie te publiczne i prywatne podmioty uczestnicza w opracowywaniu i wdrazaniu rozmaitych, stuzacych
poprawie warunkéw pracy i praw pracowniczych narzedzi i instrumentéw, takich jak:

— rozporzadzenia, ustawy, konwencje,
— kodeksy postepowania,

— dialog spoteczny, w tym w kontekscie transgranicznym (*'),

http:/[www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted

W 2011 r. EKES przyjal opini¢ w sprawie tego systemu: Dz.U. C 43 z 15.2.2012, s. 82.
http://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=1433 oraz http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1447
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/201 5/october/tradoc_153846.pdf
https:/[mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm

https:/[mneguidelines.oecd.org/text/

http:/[www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

http://bangladeshaccord.org/

Moze on przyjaé¢ form¢ ponadnarodowych porozumiedi przedsigbiorstw, znanych takze jako migdzynarodowe porozumienia
ramowe. Wigcej szczegétow mozna znalezé w raporcie informacyjnym REX/[443, s. 8: http://www.cesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-
opinions.35349.
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http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2012:043:TOC
http://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=1433
http://trade.ec.europa.eu/doclib/press/index.cfm?id=1447
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2015/october/tradoc_153846.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/responsible-supply-chains-textile-garment-sector.htm
https://mneguidelines.oecd.org/text/
http://www.oecd.org/daf/inv/investment-policy/rbc-agriculture-supply-chains.htm
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://bangladeshaccord.org/
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-opinions.35349
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.rex-opinions.35349
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— certyfikacje w dziedzinie CSR i odpowiedzialnosci spotecznej,
— systemy finansowania stuzgce wyplacaniu odszkodowari poszkodowanym,
— inne inicjatywy oparte na porozumieniu wielu zainteresowanych stron,

— programy pomocowe i rozwojowe, w tym budowanie potencjatu (bezpieczenstwo i higiena pracy, dialog spoleczny,
wdrozenie konwencji MOP itp.).

3. Ocena niektorych najlepszych praktyk w dwoéch réznych sektorach gospodarki

3.1. Swiatowy lasicuch dostaw w branzy odziezowo-obuwniczej

3.1.1.  Swiatowy tafcuch dostaw w branzy odziezowo-obuwniczej obejmuje rézne podmioty w nim uczestniczace
i procesy produkcyjne. Warto$¢ globalnego eksportu odziezy, tekstyliow i obuwia z regionu Azji i Pacyfiku wynosita
601 mld USD, co stanowi 60 % catkowitej wartosci $wiatowego handlu, a Iwia jej cze$¢ przypada Chinom. Kraje takie jak
Bangladesz czy Kambodza podnosza swéj poziom specjalizacji w zakresie produkcji i eksportu odziezy i obuwia, ktore
w 2014 r. stanowily odpowiednio 89,2 % i 77,4 % catkowitej wartosci ich eksportu towaréw (*%). Wynika to glownie
z gwaltownego wzrostu plac w chinskiej branzy odziezowo-wldkienniczej, co zmusito miedzynarodowych nabywcéw do
poszukiwania nowych dostawcéw w Azji.

Wedhlug danych MOP (**) w 2014 r. w wigkszosci krajow srednie zarobki wynosity mniej niz 200 USD miesigcznie.
Minimalne miesi¢gczne wynagrodzenie za prace dla niewykwalifikowanych pracownikéw branzy odziezowej obowiazuje
w Chinach (maksymalnie 297 USD), Filipinach, Malezji, Indonezji (247 USD), Tajlandii, Wietnamie (145 USD), Indiach
(136 USD), Kambodzy (128 USD), Pakistanie (119 USD), Bangladeszu (71 USD) i Sri Lance (66 USD).

Gléwnymi zagrozeniami sg brak placy zapewniajacej utrzymanie na minimalnym poziomie, praca przymusowa lub praca
dzieci, zte stosunki pracy w wyniku slabej ochrony wolnosci zrzeszania si¢ i ograniczonych mozliwosci w zakresie rokowan
zbiorowych, niskie bezpieczenistwo i higiena pracy, niewystarczajaca inspekcja pracy, stabo rozwiniete systemy dotyczace
wypadkéw przy pracy, zanieczyszczenie wody, narazenie na substancje chemiczne oraz wyzysk kobiet pracownikéw.

3.1.2.  Zawalenie si¢ 24 kwietnia 2013 r. w Bangladeszu budynku Rana Plaza, w ktorym miescily si¢ zaklady odziezowe,
spowodowato $mier¢ 1 136 pracownikéw, gléwnie kobiet. Ogromna skala tego wypadku wynikajaca z bardzo zlego stanu
technicznego budynku oraz braku wyjs$¢ ewakuacyjnych doprowadzita do wyjatkowej mobilizacji rzadéw (UE i jej panstw
cztonkowskich, Stanéw Zjednoczonych, Kanady i Norwegii), organizacji migdzynarodowych (MOP, OECD i Banku
Swiatowego), miedzynarodowych i lokalnych zainteresowanych stron oraz do opracowania ambitnego zestawu dzialan
majacych na celu zachecanie do przedsigwzigcia krotkoterminowych srodkéw krajowych (odszkodowania dla rodzin ofiar,
inspekcja zakladéw odziezowych i dzialania naprawcze, nowe metody kontrolne, przeglad prawa pracy), Sredniotermi-
nowych $rodkéw krajowych (np. rozwoju niezaleznych zwiagzkéw zawodowych i wzmocnienia inspekeji pracy) oraz
srodkéw systemowych stuzacych wspieraniu odpowiedzialnego zarzadzania $wiatowymi taficuchami dostaw.

(i i) http:/fwww.ilo.orgfwcmsp 5/groups/public/—asia| —ro-bangkok/documents/publication/wems_419798.pdf
(*’)  Tamze.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_419798.pdf
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Przyklad: Ocena postgpow poczynionych w sektorze ubrari gotowych w Bangladeszu od czasu zawalenia si¢ budynku
Rana Plaza (stan na styczeii 2016 r.)

— bangladeskie porozumienie w sprawie bezpieczeristwa pozarowego i bezpieczeristwa budynkéw: sygnowane przez 220 kupcéw
odziezy,

— sojusz na rzecz bezpieczeristwa pracownikéw w Bangladeszu: zawarty w maju 2013 r. przez 26 marek, gldwnie z Ameryki
Pétnocnej,

— do stycznia 2016 r. utworzono w Bangladeszu 341 nowych zwigzkow zawodowych w sektorze ubrasi gotowych (132w 2014 1.,

— do stycznia 2016 r. przeprowadzono inspekcje w 3 734 zakladach odziezowych produkujgcych ubrania na eksport pod kgtem
bezpieczeristwa strukturalnego, pozarowego i elektrycznego,

— zatrudniono 235 nowych inspektorw (**),
— bangladeski program na rzecz lepszej pracy: 38 zaktadow dostarczajgcych ubrania 17 markom i sprzedawcom detalicznym,

— odszkodowania dla rodzin ofiar: 24,1 min USD na wyplate Swiadczeri na podstawie 3 490 ztozonych wnioskdw.

3.1.3.  OECD przygotowuje wytyczne w zakresie nalezytej starannosci dotyczace odpowiedzialnych faicuchéw dostaw
w sektorze odziezowo-obuwniczym.

3.1.4.  MOP we wspolpracy z miedzynarodowymi darczyfcami, rzgdami, pracownikami i pracodawcami realizuje
projekty w sektorze odziezowym (np. w Azji) majace na celu zwigkszenie dostgpu do informacji na temat plac, warunkéw
pracy i stosunkéw pracy, aby podnie$¢ jakos¢ dialogu spotecznego dotyczacego norm pracy, zwigkszenie potencjatu
partneréw spolecznych i wzmocnienie mechanizméw rokowan zbiorowych, a takze zapewnienie przestrzegania norm
pracy na szczeblu zakladu pracy (*°).

3.1.5.  Komisja Europejska pracuje nad inicjatywa przewodnig dotyczaca zréwnowazonego taficucha dostaw produktéw
odziezowych obejmujacego wspdlne planowanie, skoordynowane finansowanie, wspdlng realizacj¢ programéw,
podnoszenie $wiadomos$ci wirdd konsumentéw i tym podobne.

3.1.6.  Partnerzy spoleczni UE z sektora widkienniczo-odziezowego opracowali wspdlng inicjatywe, cieszaca sig
poparciem Komisji Europejskiej, wraz z narzedziem stuzacym do oceny ryzyka w zakresie CSR dotyczacym $wiatowych
lancuchéw dostaw. Obecnie koficza oni prace nad tg inicjatywa, aby przygotowac sie na jej upowszechnianie wéréd MSP
i innych zainteresowanych stron.

3.1.7.  Niderlandzka prezydencja UE wyraza cheé zbadania mozliwo$ci wzmocnienia synergii miedzy unijng politykg
rozwojowa a handlowa w celu przyczynienia si¢ do zapewnienia zrownowazonego charakteru globalnych lancuchéw
wartoSci.

3.1.8.  Niemiecki federalny minister wspolpracy gospodarczej i rozwoju Gerd Miller doprowadzit do utworzenia
specjalnego sojuszu na rzecz ,zréwnowazono$ci wyroboéw widkienniczych” z udzialem gtéwnych partneréw. Podczas
ostatniego spotkania G7 przedstawit bardzo konkretne podsumowanie sytuacji: ,Wzigcie odpowiedzialnosci kosztowaloby
jedno euro, jedno jedyne euro za sukienke, kurtke czy parg spodni, aby sprawié, ze cigzka praca ludzi w Bangladeszu,
Kambodzy lub w Afryce oplaca sie, a przed dzie¢mi i szwaczkami otwieraja sie zyciowe perspektywy” (*°).

3.1.9.  Rozwdj licznych prywatnych inicjatyw przynidst efekt w postaci wigkszego do$wiadczenia i pomocy we
wzajemnej wymianie najlepszych praktyk. Wsrdd tych inicjatyw wskaza¢ mozna inicjatywe na rzecz klauzuli spolecznej
Initiative Clause Sociale (ICS) skupiajaca 22 duzych sprzedawcéw detalicznych, takich jak Monoprix, Carrefour czy Casino,
generujacych obrét o wartosci ponad 243 mld EUR, stosujacych podobng metodologie audytéw spolecznych; oraz
inicjatywe na rzecz przestrzegania norm spolecznych w biznesie BSCI (Business Social Compliance Initiative) uruchomiona
w 2003 r. przez Stowarzyszenie Handlu Zagranicznego (FTA) z siedziba w Brukseli, skupiajaca ponad 1 700 sprzedawcow
detalicznych i importeréw z 36 krajow utrzymujacych stosunki gospodarcze z 30 000 zakladéw produkcyjnych.

(*%  ,Progress in implementation, outcome of the Review meeting on the Sustainability Compact for Bangladesh” [Postgpy we wdrazaniu —
whioski ze spotkania przeglgdowego w sprawie porozumienia na rzecz zréwnowazonosci w Bangladeszu], 11 stycznia 2016 r.
http:[fwww.ilo.orgfwcmsp 5/groups/public/—asia| —ro-bangkok/—ilo-islamabad/documents/publication/wems_363149.pdf

@
(%) http://www.bmz.de/g7 [en/Entwicklungspolitische_Schwerpunkte/Menschenwuerdige_Arbeit/index.html


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-islamabad/documents/publication/wcms_363149.pdf
http://www.bmz.de/g7/en/Entwicklungspolitische_Schwerpunkte/Menschenwuerdige_Arbeit/index.html
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3.2. Globalny lasicuch wartosci i Swiatowy laricuch dostaw w sektorze elektroniki

3.2.1.  Wedlug ustalen zawartych w badaniu autorstwa zespolu Sturgeon i Kawakami (*’) dotyczacym globalnych
faficuchéw wartosci ,dobra posrednie dla branzy odziezowej wydaja si¢ odpowiadaé o wiele mniejszej warto$ci handlu
dobrami zaopatrzeniowymi niz dobra posrednie dla sektora elektroniki i branzy samochodéw osobowych”.

3.2.2.  Globalny fancuch wartosci sektora elektroniki jest jednym z najwazniejszych w sektorze towaréw i w 2006
r. stanowil ponad 17 % catkowitej wartoSci wyprodukowanych débr zaopatrzeniowych, podczas gdy wskaznik ten
w przypadku sektora chemicznego i tworzyw sztucznych wynosit 2,7 %, a w odniesieniu do sektora czesci do statkow
powietrznych 1,9 %. Dwoma wiodacymi krajami pod wzgledem eksportu pétproduktow w sektorze elektroniki s Chiny/
Hongkong i Stany Zjednoczone.

3.2.3.  Trzema podmiotami gospodarczymi bedacymi motorami napedzajacymi ,modulowos¢ tancucha wartosci” sg:
— wiodace firmy (gléwnie w krajach uprzemystowionych),

— podproducenci odpowiedzialni za zakup komponentéw, montaz obwodéw drukowanych, koncowy montaz
i testowanie, gtéwnie w Chinach, Tajwanie i Wietnamie,

— liderzy platform okre$lani jako ,przedsigbiorstwa, ktore skutecznie wdrozyly swoja technologie (w postaci
oprogramowania, sprzetu lub polaczenia ich obu) w produktach innych przedsigbiorstw”.

Modulowos¢ tego konkretnego tancucha wartosci wynika z kodyfikacji i standaryzacji kluczowych proceséw biznesowych,
takich jak projektowanie wspomagane komputerowo, planowanie produkcji i zarzadzanie zapasami oraz kontrola
logistyczna.

3.2.4.  Produkty z branzy elektroniki uzytkowej maja krétki cykl zycia wynoszacy od trzech do 18 miesiecy i w szybkim
czasie wychodza z uzytku. W zwigzku z tym dostawcy tych produktéw musza sprostaé wymogom zaméwienl z coraz
krétszym czasem wprowadzania produktu na rynek (time-to-market). Na przyklad, kiedy iPhone firmy Apple pojawit si¢ na
rynku po raz pierwszy w 2007 r. czas do wprowadzenia produktu na rynek wynosit szes¢ miesiecy; w 2012 r. czas ten
ulegt skréceniu i wynosit juz mniej niz dwa tygodnie (*%). Dla producentéw i pracownikéw ten stan rzeczy jest wyzwaniem
i istnieje konieczno$¢ opracowania i wdrozenia rozwigzan umozliwiajacych sprostanie temu wyzwaniu.

Cho¢ w niektorych przedsigbiorstwach osiagnigto porozumienie w sprawie godzin nadliczbowych lub pracy zmianowej
w szczytowym okresie sezonu oraz rekompensowania tego w pozostalej cze$ci roku, w innych odnotowano znaczacy
wzrost liczby uméw tymczasowych i zatrudniania pracownikéw tymczasowych lub migrantéw (np. w Meksyku w 2009
r. 60 % sily roboczej w sektorze elektroniki stanowili tymczasowi pracownicy, przy czym w szczytowym okresie sezonu
odsetek ten wynosit 90 %) (*%). Taka sytuacja czgsto oznacza ograniczenie praw pracownikéw, np. nizsze place, brak objecia
systemem zabezpieczenia spolecznego lub zakaz wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Rozwigzania moglyby
obejmowad, oprocz przepiséw prawa krajowego, umowy na szczeblu przedsigbiorstwa, a takze lepsza koordynacje
i wymiang informacji miedzy kupujacymi a dostawcami, umozliwiajacg lepsze planowanie produkji i korzystanie z ustug
pracownikéw zatrudnionych na stale, a nie pracownikéw tymczasowych.

(*))  ,Was the crisis a Window of Opportunity for Developing Countries?” [Czy kryzys byt szansg dla krajéw rozwijajgcych sig?], Timothy
J. Sturgeon, Momoko Kawakami, dokument Banku Swiatowego dot. badan politycznych.
http:/fwww.ilo.orgfwcmsp5/groups/public/—ed_dialogue/—sector/documents/meetingdocument/wems_345445.pdf

@
*)  http:/Jwww.ilo.org/wemsp 5 [groups/public/—ed_dialogue/—sector/documents/meetingdocument/wcms_317267.pdf


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_345445.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_317267.pdf
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3.2.5.  Zagadnienia dotyczace poszanowania praw czlowicka i praw pracowniczych lacza sektor elektroniki takze
z kwestig surowcéw mineralnych pozyskiwan;rch na obszarach objetych konfliktami i obszarach wysokiego ryzyka, takich
jak region Wielkich Jezior Afrykanskich (*°). W nastepstwie przyjecia stosownego ustawodawstwa przez Stany
Zjednoczone (ustawy Dodda-Franka) Komisja Europejska przedstawitla w 2014 r. wniosek dotyczacy rozporzadzenia
ustanawiajgcego mechanizm certyfikacji wlasnej dla importeréw cyny, tantalu, wolframu i zlota na rynek UE w celu
zapewnienia, aby zyski z wydobycia tych mineraléw i handlu nimi nie byly przeznaczane na wspieranie lokalnych
konfliktéw zbrojnych. Analiza w zakresie nalezytej starannosci uzupelniona o inne $rodki powinna przyczynia¢ si¢ do
przejrzystosci w calym tafcuchu dostaw i mie¢ pozytywny wplyw na tworzenie miejsc pracy i warunki pracy w kopalniach,
takie jak bezpieczenistwo i higiena pracy, wysoko§¢ dochodéw czy przeksztalcanie dziatalno$ci kopalni w dzialalno$é
oficjalng. Umozliwitoby to takze dalsze pozyskiwanie mineraléw w Afryce bez koniecznosci zwracania si¢ w strong innych
regionéw na $wiecie, ktére nie sa objete konfliktami (*1).

3.2.6.  OECD opracowalo wytyczne dotyczace nalezytej starannosci dla odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw
z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka (*%)

3.3. Globalne taricuchy wartosci i Swiatowe laricuchy dostaw w innych sektorach

3.3.1.  EKES chcialby réwniez podkresli¢, ze globalne fancuchy wartosci i $wiatowe fanicuchy dostaw w innych sektorach,
takich jak ustugi i branza rolno-spozywcza, moglyby borykal si¢ z problemami dotyczacymi warunkéw pracy,
w szczeg6lnosci w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

3.3.2.  Wsparcie MOP dla godnej pracy w gospodarce rolnej (**) skupia si¢ na trzech priorytetowych obszarach dziatan:
godnej pracy dla znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji oraz zmarginalizowanych i narazonych spotecznosci mieszkajacych na
obszarach wiejskich, godnej pracy dla pracownikéw lancuchéw dostaw na obszarach wiejskich oraz godnej pracy dla
pracownikéw zatrudnionych na plantacjach na obszarach wiejskich.

4. Wklad EKES-u w debate dotyczaca sposobow zapewnienia godnej pracy w $wiatowych laficuchach dostaw

Majac na uwadze zblizajaca si¢ 105. sesje Miedzynarodowej Konferencji Pracy w czerwcu 2016 r. (w Genewie), EKES
chcialby upubliczni¢ swéj wklad zawierajacy rozmaite zalecenia dotyczace najbardziej skutecznych sposobéw i $rodkéw
zapewniania poprawy warunkow pracy pracownikéw w przedsigbiorstwach bedacych dostawcami lub podwykonawcami
i tworzacych zdolnosci produkcyjne w ramach $wiatowych tancuchéw dostaw.

4.1. Doprecyzowanie roli kazdej zainteresowanej strony
Nalezy doprecyzowac role i obowigzki dotyczace kazdej zainteresowanej strony, aby unika nieporozumien:

— Rzady sa odpowiedzialne za opracowywanie, wdrazanie i egzekwowanie krajowych przepisow prawa pracy i prawa
socjalnego, ratyfikacje i skuteczne wprowadzanie w zycie konwencji MOP, a w przypadku panstw cztonkowskich UE
takze za transpozycje do prawa krajowego i wdrazanie unijnych dyrektyw; do ich obowigzkéw nalezy takze
zapewnienie wszystkich zasoboéw administracyjnych i finansowych, w tym do celéw inspekgji pracy, aby zapewni¢
zgodno$¢ z obowigzujgcymi ramami prawnymi.

— Organizacje migdzynarodowe okreslaja normy i opracowuja globalne inicjatywy stuzace propagowaniu migdzynaro-
dowych norm pracy i odpowiedzialnego prowadzenia biznesu. W tym kontekscie dokumenty takie jak wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw czlowieka (ramy ,ochrony, poszanowania i naprawy”) zapewniaja wskazéwki dotyczace roli
i zakresu odpowiedzialnoéci gtéwnych podmiotow.

(% W pazdzierniku 2013 r. EKES przyjat opinie dotyczaca waznych towaréw importowych dla UE, w tym mineratéw i surowcow:
Dz.U. C 67 z 6.3.2014, s. 47.

http:|[europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-157_en.htm

http:/[www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http:[fwww.ilo.orgfwemsp5/groups/public/—ed_norm/—relconf/documents/meetingdocument/wems_311653.pdf
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2014:067:TOC
http://europa.eu/rapid/press-release_MEMO-14-157_en.htm
http://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_311653.pdf
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— Partneréw spotecznych zachgca si¢ do podejmowania i propagowania dialogu spolecznego na temat norm pracy
i warunkéw pracy, w tym w kontekscie sektorowym i transgranicznym, a rzady powinny dopilnowaé, aby wolnosé
zrzeszania si¢ i rokowan zbiorowych byta skutecznie chroniona i promowana.

— Przedsigbiorstwa wielonarodowe powinny dziala¢ zgodnie z przepisami obowiazujagcymi w krajach, w ktérych
prowadza dzialalno$¢; zacheca si¢ je takze do tego, aby same podejmowaly zobowigzania z zakresu spolecznej
odpowiedzialnosci przedsigbiorstw i stosowania podej$¢ opartych na analizie due diligence.

— Organizacje pozarzadowe uzupelniaja wysitki innych podmiotéw i odgrywaja kluczowa role w podnoszeniu
$wiadomosci na temat praw pracowniczych, a takze w zakresie zglaszania naduzyc.

Biorgc pod uwage ztozonos¢ zagadnienia i oczywisto$¢ powaznych zagrozen, przed ktérymi stojg kluczowe podmioty,
EKES opowiada si¢ za zorganizowanymi, przejrzystymi i zintegrowanymi platformami skupiajacymi zainteresowane
strony w celu rozwiazywania takich zlozonych problemdw.

4.2. Sprostanie wyzwaniu z zakresu statystyki dotyczqgcemu mierzenia przeplywow handlowych i inwestycyjnych

s s .oz

Ambicjg EKES-u jest ocena realiéw globalnych laficuchéw wartosci i $wiatowych lancuchéw dostaw pod wzgledem ich
warto$ci, wzrostu i miejsc pracy, a takze ich ostatniego rozwoju jakoSciowego. Oznacza to podejmowanie wspolpracy, np.
z Eurostatem i DG ds. Handlu, w sprawie dostepnych danych zgromadzonych przez WTO i OECD. To lepsze zrozumienie
nowej organizacji handlu miedzynarodowego bedzie z pewnoscig prowadzi¢ do pojawiania si¢ nowych propozydji
w zakresie wykorzystywania w ramach uméw handlowo-rozwojowych tradycyjnych narzedzi, takich jak zniesienie taryf
celnych, konwergencja regulacyjna, lepszy dostep do zamdwient publicznych, wspélne reguly pochodzenia, budowanie
potencjatu i pomoc na rzecz wymiany handlowej.

4.3. Dgzenie do prawdziwie zintegrowanego podejscia UE dotyczgcego np. handlu, rozwoju i polityki sqgsiedztwa

EKES popiera wyrazong w ostatnim komunikacie dotyczacym unijnej polityki handlowo-inwestycyjnej che¢ Komisji
Europejskiej do wykorzystania szeregu zewnetrznych polityk UE w celu zachgcania do zréwnowazonego rozwoju
w panstwach trzecich, zwhaszcza w krajach rozwijajacych sig, takich jak Bangladesz, Wietnam, Mjanma/Birma (**)
Kambodza czy Laos, a takze w krajach potozonych na innych kontynentach, przy wykorzystaniu rozmaitych instrumentéw.
Powinno to obejmowa¢ uwzglednienie rozdzialéw poswieconych handlowi i zréwnowazonemu rozwojowi w obecnie
negocjowanych i przyszlych umowach o wolnym handlu, lepsze powigzanie polityki handlowej z pomoca i budowaniem
potencjatu, propagowanie odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w ramach polityki inwestycyjnej i rozwoju sektora
prywatnego, specjalne projekty majace na celu poprawe przestrzegania norm pracy, wspieranie krajowych partneréw
spolecznych w zakresie szkolen i seminariéw informacyjnych itd.

)

4.4. Proponowanie realistycznych zobowigzari

EKES posiada bogate doswiadczenie w obszarze zréwnowazonosci, gdyz uczestniczyl we wdrazaniu i monitorowaniu
okreslonych rozdzialéw w ramach uméw o wolnym handlu oraz byl zaangazowany w dzialania szerokiego wachlarza
komitetéw spoleczeristwa obywatelskiego, co umozliwia mu wystepowanie z propozycjami w zakresie sprawiedliwej
réwnowagi miedzy niezbednymi wymogami prawnymi w dziedzinie praw czlowieka i praw pracowniczych, przejrzystosci
i walki z korupcja a niezbednym zakresem elastycznosci dla przedsigbiorstw wielonarodowych, jesli chodzi o skuteczne
organizowanie i rozwijanie ich $wiatowych tancuchéw dostaw dostosowanych do rozmaitych uwarunkowan lokalnych.

4.5. Propagowanie skutecznych $rodkéw zapobiegawczych

MSP na catym $wiecie w coraz wigkszym stopniu uczestnicza w $wiatowych faficuchach dostaw i w tym wzgledzie nadal
istnieje dla nich znaczacy niewykorzystany potencjal. W zwiazku z tym EKES chcialby bardziej uwidoczni¢ niektére
konkretne narzedzia dostepne na rynku — juz wyprébowane i przetestowane przez przedsigbiorstwa — ktére pomoga
malym i §rednim przedsigbiorstwom zaangazowac si¢ w zréwnowazone zarzadzanie ich $wiatowymi fafncuchami dostaw,
w tym okreslanie dostawcow, narzedzi stuzacych do samooceny, norm i propozycji klauzul umownych.

(% Np. inicjatywa na rzecz praw pracowniczych w Mjanmie/Birmie (MOP, Stany Zjednoczone, Japonia, Dania, UE).
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4.6. Pomaganie w stworzeniu audytu nowej generacji

Audyty spoleczne pojawily si¢ w latach 90. ubieglego stulecia i byly krytykowane ze wzgledéw zaréwno technicznych (np.
kwalifikacje kontroleréw, sposoby przeprowadzania kontroli, charakter pytan), jak i merytorycznych (tymczasowy pomiar
dla jednego dostawcy, brak systematycznego i stopniowego postepu, strony trzecie odpowiedzialne za poprawe warunkéw
socjalnych itp.). EKES chcialby wspieraé proces pojawiania si¢ nowej generacji audytow, ktére beda obejmowaé nie tylko
zagadnienia socjalne, ale takze aspekty zwigzane ze Srodowiskiem i zarzadzaniem, i wytyczal bardziej ambitne cele.
Ostatecznym celem bedzie zastapienie znormalizowanych kwestionariuszy opartymi na wielu kryteriach konkretnymi
diagnozami dotyczacymi indywidualnych przedsiebiorstw w konkretnym $wiatowym lafcuchu dostaw oraz wprowadzenie
solidnych procedur dziatan nastepczych przy wsparciu ze strony partneréw spotecznych.

4.7. Opracowanie wydajnych narzedzi zapewniajgcych przejrzystosé dla konsumentow

Szczyt G7 w grudniu 2015 r. z zadowoleniem przyjal na przyklad praktyczne narzedzia, takie jak aplikacje przeznaczone
na urzadzenia mobilne, ktére moga pomodc konsumentom w pordéwnaniu i zrozumieniu etykiet produktéw wytworzonych
z poszanowaniem zasad spolecznych i $rodowiskowych.

EKES popiera obecne wysitki UE zmierzajace do pomiaru i ukazania $ladu weglowego niektorych kategorii débr
konsumpcyjnych i wyraza gotowo$¢ promowania najlepszych praktyk krajowych w obszarze ekoetykiet, takich jak
eksperyment z wieloaspektowym oznakowaniem ekologicznym przeprowadzony we Francji w latach 2010-2013.

4.8. Wspieranie programéw budowania potencjalu i innych inicjatyw majgcych na celu sprzyjanie dialogowi
spolecznemu i podejSciom opartym na porozumieniu wielu zainteresowanych stron

Globalny wynik gospodarczy przedsigbiorstw i przestrzeganie zasad godnej pracy sa SciSle powigzane z istnieniem
niezaleznych zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw, jakoscia dialogu spotecznego oraz dobrobytem ludnosci
aktywnej zawodowo.

EKES popiera opracowany przez MOP program na rzecz lepszej pracy, ktérego celem jest pomoc lokalnym partnerom
spolecznym w odgrywaniu skutecznej roli i nabywaniu zdolnosci prowadzenia rokowan zbiorowych.

Inicjatywa sektorowa, taka jak bangladeskie porozumienie w sprawie bezpieczeristwa pozarowego i bezpieczenstwa
budynkéw w sektorze ubran gotowych, moze zmobilizowaé kupujacych, producentéw i zwigzki zawodowe do
opracowania i wdrozenia kompleksowego i skutecznego podejicia obejmujacego calg branze.

EKES wspiera takze mig¢dzybranzowy dialog spoleczny, w tym ponadnarodowe porozumienia przedsigbiorstw/
miedzynarodowe porozumienia ramowe. Istniejgce ponadnarodowe porozumienia przedsigbiorstw/miedzynarodowe
porozumienia ramowe okazaly si¢ waznym narzedziem sluzacym propagowaniu praw pracowniczych w $wiatowych
faficuchach dostaw. Ich dalszy rozwdj lub szersze stosowanie powinny jednak uwzgledniaé potrzebe zachowania
elastycznosci zaréwno pod wzgledem tresci, jak i mechanizméw dzialan nastgpczych zawartych w takich porozumieniach.
Na podstawie wnioskéw wyciagnietych z procesu wdrazania partnerzy réwniez powinni dazy¢ do ciaglego udoskonalania
tych porozumien.

Bruksela, dnia 25 maja 2016 .
Przewodniczgcy

Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Georges DASSIS



