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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 144/7

Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 9 marca 2017 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym ztozony przez Varhoven administrativen sad — Bulgaria) — Petya Milkova/Izpalnitelen
direktor na Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

(Sprawa C-406/15) (')

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoleczna — Rownos¢ traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy — Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetnosprawnych — Artykuly 5i 27 —
Dyrektywa 2000/78/WE — Artykul 7 — Szczegélna ochrona w wypadku zwolnienia pracownikéw
niepelnosprawnych — Brak takiej ochrony dla niepelnosprawnych urzednikéw paristwowych — Ogdlna
zasada réwnego traktowania)

(2017]C 144/08)
Jezyk postgpowania: bulgarski

Sad odsylajacy

Varhoven administrativen sad

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Petya Milkova

Strona pozwana: Izpalnitelen direktor na Agentsiata za privatizatsia i sledprivatizatsionen kontrol

Sentencja

1)

2)

()

Artykut 7 ust. 2 dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgcej 0gélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, rozpatrywany w Swietle Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych, zatwierdzonej w imieniu Wspélnoty Europejskiej decyzjg Rady 2010/48/WE z dnia 26 listopada 2009 r., oraz
w zwigzku z 0gdlng zasadg réwnego traktowania ustanowiong w art. 20 i 21 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, nalezy
interpretowal w ten sposéb, ze dopuszcza on uregulowanie patistwa czlonkowskiego takie jak rozpatrywane w postgpowaniu
glownym, w ktérym udzielono pracownikom dotknigtym niepetnosprawnoscig niektdrych rodzajéw szczegdlnej uprzedniej ochrony
w wypadku zwolnienia, nie udzielono za$ takiej ochrony urzednikom pasistwowym dotknigtym niepetnosprawnoscig tego samego
rodzaju, chyba ze zostanie wykazane naruszenie zasady rownego traktowania, co powinien zbada¢ sgd odsylajgcy. W ramach tego
badania poréwnanie sytuacji powinno by¢ oparte na analizie skoncentrowanej na wszystkich istotnych regutach prawa krajowego
regulujgcych z jednej strony status pracownikow dotknigtych dang niepelnosprawnoscig, a z drugiej strony status urzednikow
paristwowych dotknigtych takg samg niepetnosprawnoscig, majgc w szczegdlnosci na wzgledzie przedmiot ochrony przed
rozpatrywanym w postgpowaniu gtéwnym zwolnieniem.

W sytuagji gdyby art. 7 ust. 2 dyrektywy 2000/78, rozpatrywany w $wietle Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach oséb
niepetnosprawnych oraz w zwigzku z ogdlng zasadg rownego traktowania, stal na przeszkodzie uregulowaniu pafstwa
czbonkowskiego takiemu jak rozpatrywane w postgpowaniu gtownym, obowigzek przestrzegania prawa Unii Europejskiej wymagatby,
aby zakres stosowania przepiséw krajowych chronigcych pracownikéw dotknietych niepelnosprawnoscig danego rodzaju zostat
rozszerzony, tak aby z tych przepiséw ochronnych mogli skorzystaé takze urzgdnicy paristwowi dotknigci niepetnosprawnoscig tego
samego rodzaju.

Dz.U. C 337 z 12.10.2015.



