9.6.2017

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

Opinia Europejskiego Komitetu Regionéw - Legalna migracja

(2017/C 185/13)

Sprawozdawca:

COM(2016) 378 final

Olgierd GEBLEWICZ (PL/EPL), marszalek wojewddztwa zachodniopomorskiego

Dokument Zrédtowy: Wniosek dotyczacy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy
wymagajacej wysokich kwalifikacji

I. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1
Artykut 2 lit. h)

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Jkwalifikacje uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym” oznaczajg wszelkie dyplomy, $wiadectwa lub
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji,
wydane przez wlaiciwy organ, potwierdzajace pomyslne
ukoficzenie studiéw wyzszych lub réwnowaznego progra-
mu ksztalcenia wyzszego, czyli cyklu zaje¢ prowadzonych
przez instytucje edukacyjng uznang za instytucje szkolnic-
twa wyzszego przez panstwo, w ktérym ma ona siedzibe,
przy czym czas trwania tego cyklu wymaganego do
uzyskania wspomnianych kwalifikacji wynosit co najmniej
trzy lata i odpowiadal co najmniej poziomowi 6 ISCED
2011 lub poziomowi 6 europejskich ram kwalifikacji (EQF),
zgodnie z prawem krajowym;

Jkwalifikacje uzyskane w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym” oznaczaja wszelkie dyplomy, $wiadectwa lub
inne dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji,
wydane przez wlasciwy organ, potwierdzajace pomyslne
ukoficzenie studiéw wyzszych lub réwnowaznego progra-
mu ksztalcenia wyzszego, czyli cyklu zaje¢ prowadzonych
przez instytucj¢ edukacyjna uznang za instytucje szkolnic-
twa wyzszego przez panstwo, w ktérym ma ona siedzibe,
przy czym czas trwania tego cyklu wymaganego do
uzyskania wspomnianych kwalifikacji wynosit co najmniej
trzy lata i odpowiadal co najmniej poziomowi 6 ISCED
2011 lub poziomowi 6 europejskich ram kwalifikacji (EQF),
zgodnie z prawem krajowym; w przypadku oséb posiada-
jacych status uchodZcy lub status osoby potrzebujgcej
ochrony uzupelniajgcej i przebywajgcych na terytorium
UE nieposiadajgcych dokumentéw niezbednych do po-
twierdzenia posiadanych kwalifikacji patistwa cztonkow-
skie przeprowadzq dodatkowe i odpowiednie procedury
zmierzajgce do ustalenia ich poziomu wyksztalcenia
i kompetencji;

Uzasadnienie

Wydaje si¢ konieczne przedefiniowanie cytowanego pojecia, tak by uwzglednié fakt, iz potencjalnie duza grupa uchodzZcoéw
moze nie mie¢ mozliwosci udokumentowania posiadanych kwalifikacji zawodowych. Proponowane w dyrektywie zapisy
wymagaja w zwiazku z tym o wiele bardziej elastycznego podejscia niz stosowane obecnie. KR zwraca w tym kontekscie
uwage na istniejace juz dokumenty gromadzgce do§wiadczenia w tym obszarze, w szczegdlnosci bedacy w przygotowaniu
dokument ,A Skills Profile Tool Kit for Third Country Nationals” zaproponowany w Nowym europejskim programie na
rzecz umiejetnosci. Postuluje rowniez wykorzystanie doswiadczen europejskich regionéw w tym obszarze.
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Poprawka 2
Artykut 2 lit. i)

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

SWyzsze umiejetnoSci zawodowe” oznaczaja umiejetnosci,
ktére s3 poswiadczone co najmniej trzyletnim dos$wiad-
czeniem zawodowym na poziomie poréwnywalnym do
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym i ktére odpowiadaja zawodowi lub sektorowi
okreslonemu w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy;

SWyzsze umiejetnosci zawodowe” oznaczajg umiejetnosci,
ktore s3 poSwiadczone co najmniej trzyletnim do$wiad-
czeniem zawodowym na poziomie poréwnywalnym do
kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia na poziomie
wyzszym i ktére odpowiadaja zawodowi lub sektorowi
okreslonemu w umowie o prace lub wigzacej ofercie pracy;
w przypadku oséb posiadajgcych status uchodzcy lub
status osoby potrzebujqgcej ochrony uzupelniajgcej i prze-
bywajgcych na terytorium UE, ktére nie posiadajq
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia wyiszych
umiejetnosci zawodowych, paristwa czlonkowskie przepro-
wadzq dodatkowe i odpowiednie procedury zmierzajqce do
ustalenia ich kompetencji i doswiadczenia zawodowego;

Uzasadnienie

Tak jak w poprzednim punkcie.

Poprawka 3
Artykut 6 ust. 4

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Pafistwa czlonkowskie mogg odrzuci¢ wniosek o niebieska
karte UE, aby zagwarantowa¢ etyczng rekrutacje w sekto-
rach cierpigcych na niedobdr wykwalifikowanych pracow-
nikéw w krajach pochodzenia.

Pafistwa cztonkowskie moga odrzuci¢ wniosek o niebieskg
karte UE, aby zagwarantowal etyczng rekrutacje w sekto-
rach cierpiacych na niedobér wykwalifikowanych pracow-
nikéw w krajach pochodzenia. W celu odpowiedniego
uwzglednienia aspektéw etycznych paristwa cztonkowskie
bedg korzystaé z migdzynarodowych standardéw, np.
Migdzynarodowej Organizacji ds. Migracji, bgdZ systemu
monitoringu IRIS.

Uzasadnienie

W kontekscie pozyskiwania pracownikéw wysoko wykwalifikowanych szczegdlne znaczenie majg kwestie etyczne. Wynika
to z faktu, ze popyt zglaszany przez europejskich pracodawcéw bardzo czesto dotyczy takich zawodow, ktore sg niezwykle
deficytowe a takze niezbedne w krajach trzecich. Ich masowy i niekontrolowany odplyw moze prowadzi¢ do
dlugofalowego pogorszenia sytuacji spoleczno-ekonomicznej w krajach pochodzenia i de facto zwigkszal potencjal
migracyjny. Proponuje si¢, by zapisy pojawiajace si¢ w kontekscie etycznej rekrutacji uzupeli¢ o praktyczne zasady
wypracowane miedzy innymi przez organizacje migdzynarodowe. W tej mierze na uwage zastuguje chocby zainicjowane
przez Miedzynarodowa Organizacje ds. Migracji (IOM) inicjatywa ,A Private Public Alliance for Fair and Ethical

Recruitment” (RPA) oraz system monitoringu IRIS.
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Poprawka 4
Artykut 12 ust. 1

Tekst zaproponowany przez Komisje

Poprawka KR-u

Zatwierdzeni pracodawcy: panstwa czlonkowskie moga
ustanowi¢ procedury zatwierdzania pracodawcéw zgodnie
ze swoim prawem krajowym lub praktyka administracyjna
do celéw stosowania uproszczonych procedur uzyskiwania
niebieskiej karty UE.

W przypadku gdy panstwo czlonkowskie zdecyduje
o ustanowieniu procedury zatwierdzania, powinno prze-
kaza¢ zainteresowanym pracodawcom jasne i przejrzyste
informacje na temat, migdzy innymi, warunkow i kryteriéw
zatwierdzania, okresu waznosci zatwierdzenia i konsekwen-
¢ji wynikajgcych z niespelnienia warunkéw, w tym mozli-
wosci cofnigcia lub nieprzedtuzenia zatwierdzenia, jak
réwniez wszelkich obowiazujacych sankdji.

Zatwierdzeni pracodawcy: panistwa czlonkowskie moga
ustanowi¢ procedury zatwierdzania pracodawcéw zgodnie
ze swoim prawem krajowym lub praktyka administracyjng
do celéw stosowania uproszczonych procedur uzyskiwania
niebieskiej karty UE. Kryteria te bedg uwzglednialy etyczne
aspekty procesu rekrutacji (w szczegdlnosci wczesniejsze
doswiadczenia danego przedsigbiorcy z zatrudnianiem
wysoko wykwalifikowanych obywateli paristw trzecich)
a lista przedsigbiorcow bedzie tworzona z udzialem
instytucji szczebla regionalnego i lokalnego.

W przypadku gdy pafstwo czlonkowskie zdecyduje
o ustanowieniu procedury zatwierdzania, powinno prze-
kaza¢ zainteresowanym pracodawcom jasne i przejrzyste
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informacje na temat, miedzy innymi, warunkow i kryteriéw
zatwierdzania, okresu waznosci zatwierdzenia i konsekwen-
cji wynikajacych z niespelnienia warunkéw, w tym mozli-
wosci cofnigcia lub nieprzedluzenia zatwierdzenia, jak
réwniez wszelkich obowiazujacych sankdji.

Uzasadnienie

Biorgc pod uwage wymiar regionalny/lokalny oraz etyczne aspekty rekrutacji, postuluje si¢ dodanie konkretnych warunkéw
uzyskiwania statusu ,zatwierdzonego pracodawcy”. Komitet Regionéw proponuje, by lista tego typu przedsigbiorstw
korzystajacych z uproszczonych procedur tworzona byla z zaangazowaniem cial regionalnych i lokalnych oraz by
uwzgledniala etyczne aspekty rekrutacji.

II. ZALECENIA POLITYCZNE

EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

Zalecenia ogélne

1. Docenia starania organdéw Unii Europejskiej zmierzajace do zapewnienia adekwatnej podazy wysoko wykwalifiko-
wanej sity roboczej poprzez wzmocnienie wsp6lnych unijnych standardéw i procedur dostepu takich migrantéw do rynku
pracy w UE. W tym kontekScie — proponowane rozwigzania stanowig krok w odpowiednim kierunku i przynajmniej
czgSciowo sa odpowiedzia na krytyke formulowang pod adresem obecnie obowiazujacej dyrektywy.

2. Stwierdza, Ze promowanie i tworzenie efektywnych kanaléw legalnego/udokumentowanego napltywu obywateli
panstw trzecich powinno pozostaé jednym z priorytetow polityki migracyjnej tak na poziomie UE, jak i poszczegdlnych
krajow cztonkowskich i regionéw. W tym kontekscie ulepszone ramy prawne dla wysoko wykwalifikowanych migrantéw
stanowia wazny element niezbednego rozwoju kompleksowej polityki migracyjnej UE, opierajacej si¢ na zasadach
poszanowania praw czlowieka, migdzynarodowych zobowigzaniach i solidarnosci.

3. Stoi na stanowisku, ze dlugofalowy cel Unii Europejskiej, jakim jest pozostanie konkurencyjnym aktorem w skali
globalnej, wymaga tworzenia i modyfikacji kompleksowej strategii przyciggania kapitatu ludzkiego, ale réwniez inwestycji
finansowych pochodzacych z krajow trzecich. Ten ostatni element wydaje si¢ istotny w przypadku kazdego systemu
ekonomicznego zainteresowanego powigkszaniem skali innowacyjnosci, poziomu technologicznego i konkurencyjnosci.
Jest on jednak szczegdlnie wazny w kontekscie demograficznym, ktdry stal si¢ udziatem czgsci krajéw czlonkowskich, oraz
probleméw dotyczacych rynkéw pracy UE.

4. Zauwaza, ze Unia Europejska juz teraz boryka si¢ ze strukturalnymi niedoborami pracownikéw w okreslonych
sektorach, a braki te bedg si¢ poglebia¢ wraz z niekorzystnymi procesami demograficznymi. Jednoczesnie w chwili obecnej
Unia Europejska przegrywa wyscig o talenty z takimi globalnymi graczami, jak Stany Zjednoczone, Kanada czy Australia.
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5. Zauwaza, ze dzialania zmierzajace do pozyskiwania pracownikéw z krajéw trzecich nie mogg i nie powinny
zastgpowac szeroko zakrojonych i zaplanowanych na dlugi okres inwestycji w edukacje i przygotowanie zawodowe
mieszkancéw UE. Biorac pod uwage fakt, ze wiele krajow, zwlaszcza Europy Wschodniej, dotyka zjawisko drenazu
moézgéw, czyli emigracja wykwalifikowanych pracownikéw, co grozi danemu krajowi/regionowi wyludnieniem i emigracja
inteligentéw, inwestycje te powinny w wickszym niz obecnie stopniu zosta¢ ukierunkowane na zawody, ktére uznano za
wazne strategicznie badz w ktorych brakuje sity roboczej. Powinny takze obejmowaé konkretne Srodki wspierajace osoby
pragnace ksztalci¢ si¢ w tych wlasnie kierunkach.

6. Docenia szeroki proces konsultacyjny, jaki towarzyszyl wypracowywaniu obecnej wersji dyrektywy, ale wyraza
zaniepokojenie, Ze proces ten w zbyt ograniczonym stopniu prowadzony byt na poziomie regionalnym, z udzialem
instytucji regionalnych i lokalnych, ktére maja najlepsza wiedz¢ na temat potrzeb lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.

7. Przypomina takze, Ze samorzady regionalne i lokalne odgrywaja bardzo istotna role w $wiadczeniu ustug publicznych
imigrantom, tak w zakresie ich dostgpu do rynku pracy, jak i innych wymiaréw integracji (edukacja, mieszkalnictwo, system
opieki zdrowotnej i inne).

8.  Podkresla, ze rola instytucji na poziomie regionalnym jest kluczowa, jesli chodzi o rozpoznawanie potrzeb rynku
pracy, a takze okreslanie warunkoéw wymagajacych wprowadzania procedur ochronnych (test rynku pracy). Dodatkowo
jednak rola tych instytucji mogloby by¢ tworzenie pozytywnego klimatu wokét proponowanych rozwiazan oraz kreowanie
masy krytycznej niezbednej do zwigkszenia rozpoznawalnosci procedury niebieskiej karty.

Ocena dotychczasowych rozwigzan

9.  Zauwaza, ze wprowadzone w 2009 roku rozwigzania nie spehily pokladanych w nich nadziei. Jednym z powodéw
bylo pozostawienie mozliwosci wspélistnienia rownoleglych systeméw bazujgcych na rozwiazaniach krajowych oraz tych
wprowadzanych przez dyrektywe.

10.  Stwierdza, iz dotychczasowe doswiadczenia z implementacja procedury niebieskiej karty wskazujg, ze o ile Komisja
Europejska dazy do europeizacji sfery polityki migracyjnej i rozwiazan sektorowych, to kraje cztonkowskie sg niezmiennie
zainteresowane podtrzymywaniem i promowaniem rozwiazan krajowych.

11.  Zauwaza, ze rowniez wprowadzone w 2009 r. uregulowania nie odpowiadaly wielu potrzebom i oczekiwaniom
zaréwno migrantéw, jak i pracodawcow i doprowadzily do fragmentacji systemu w UE, w ramach ktérego brakuje oferty
dla wysoko wykwalifikowanych pracownikéw i ich rodzin, koszty dla szukajacych pracy, pracodawcéw i administracji
panstw czlonkowskich sg wysokie, a sam system mato przejrzysty poza UE, co w sumie skfada si¢ na niewielkg atrakcyjnosé
oferty.

Proponowane rozwijzania — potencjalne zagrozenia i deficyty

12.  Z zadowoleniem przyjmuje propozycj¢ obnizenia progéw dochodowych, wprowadzenie instrumentéw promuja-
cych mobilnos¢ wewnetrzng, ulatwienia w sferze dostepu do dlugookresowego prawa pobytu oraz uwzglednienie
imigrantéw juz przebywajacych na terytorium UE.

13.  Stawia pytanie, czy uwzgledniajac coraz silniejsza konkurencje o talenty, nie warto rozwazy¢ wprowadzenia do
europejskiego systemu migracyjnego elementéw systemu podazowego (supply-driven system/point based system (PBS)) lub
systemu hybrydowego, na wzor krajow bardziej skutecznych w pozyskiwaniu wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
(Australia, Kanada).

14.  Podkresla, ze w przypadku oséb z wysokimi kwalifikacjami wazna role w procesie decyzyjnym odgrywaja takie
aspekty, jak: mozliwo$¢ realizacji kariery zawodowej, dostep do sprzetu, jezyk komunikacji, a takze praca zgodnie
z kwalifikacjami. Komitet Regionéw wyraza obawe, ze proponowane rozwigzania wcigz w niewielkim stopniu
uwzgledniaja te kwestie.

15.  Z zadowoleniem przyjmuje uznanie, ze niebieska karta bedzie mogla by¢ przyznawana nie tylko pracownikom
przybywajacym na terytorium UE, ale réwniez tym, ktorzy na jej obszarze juz przebywaja.
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16.  Jednoczesnie jednak stwierdza, ze wyjasnienia wymaga kwestia, dlaczego opcja ta mialaby by¢ dostepna wylacznie
dla uznanych uchodZcéw. Proponowana dyrektywa explicite wylacza z tej mozliwosci pracownikow sezonowych
i delegowanych, a takze osoby, wzgledem ktorych toczy si¢ procedura uchodzcza. Rozumiejac polityczne uwarunkowania
takiej decyzji, Komitet Regiondw zauwaza, Ze otwarcie Sciezki do zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami takze dla innych
kategorii 0s6b przebywajacych na terytorium UE mogloby zapewni stabilniejsze perspektywy dla migrantéw
i pracodawcow, ktérych to dotyczy, a tym samym lepsze wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

17.  Zauwaza, ze dzialania zwigzane z zatrudnieniem obywateli pafistw trzecich w zawodach wymagajacych wysokich
umiejetnodci winny zmierza¢ nie tylko do przyciggania imigrantéw, ale takze stworzenia im takich warunkow, by
zwigkszy¢ szanse ich pozostania w UE i skutecznej integracji.

18.  Postuluje, by kwesti¢ zatrudnienia osob z wysokimi kwalifikacjami traktowaé w sposob cato$ciowy i kompleksowy
odpowiadajgcy logice procesu migracyjnego: od rekrutacji, poprzez admisj¢ i rozpoznanie kompetencji, az po skuteczng
integracje i ostatecznie swobodg przemieszczania si¢ w ramach rynku pracy UE.

19. W kontekscie proponowanych rozwigzan uwaza za niezbedne wypracowanie jednolitej, powszechnie akceptowalnej
metody gromadzenia danych na temat zapotrzebowania na pracownikéw z wysokimi kwalifikacjami w réznych zawodach
i na réznych rynkach pracy. Stworzenie mechanizméw zapewniajacych bardziej efektywne niz obecnie zapelnianie luk na
rynkach pracy krajow czlonkowskich wymagaloby dalszego rozwijania inicjatyw takich jak portal EURES, EuroPass
i dzialania przewidziane obecnie w europejskim programie na rzecz nowych umiejetnosci, ktére dawalyby szanse na
kojarzenie pracodawcéw poszukujacych chetnych do pracy z potencjalnymi pracownikami dysponujgcymi odpowiednimi
kwalifikacjami. Podkresla jednoczesnie potencjalnie kluczows role europejskich regionéw w procesie pozyskiwania tego
typu danych.

20.  Wyraza zaniepokojenie, czy proponowane rozwigzania w wystarczajacy sposob pozwalaja uwzglednia¢ mlodych
absolwentéw, ktorych poziom zarobkéw moze okazaé si¢ niewystarczajacy, by spelnia¢ okreslone w dyrektywie kryteria.

21.  Podkresla, ze kwestia uznawalnosci kwalifikacji — i praktycznych aspektow tego procesu — bedzie szczegélnie istotna
w przypadku kategorii osdb, ktére po raz pierwszy pojawiaja si¢ jako potencjalni beneficjenci systemu: uznanych
uchodzcéw 1 o0s6b potrzebujgcych ochrony uzupelniajacej. Mozna si¢ spodziewaé, ze w przypadku tych oséb
udokumentowanie kwalifikacji bedzie wyjatkowo trudne i skomplikowane.

22.  Podkresla, ze kwestiom etycznym zwigzanym z rekrutacja pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, a pochodzacych
z krajow trzecich powinno si¢ poswieci¢ wiecej uwagi i dazy¢ do wypracowania efektywnych metod zapobiegania
drenazowi krajow stabiej rozwinigtych o i tak niskim poziomie wyposazenia w kapital ludzki.

23.  Postuluje przeprowadzenie poglebionej i wiarygodnej analizy dotyczacej odplywu pracownikéw o wysokich
kwalifikacjach z krajéw trzecich i potencjalnych skutkéw tzw. drenazu moézgéw. Wnioski z tej analizy winny by¢
wykorzystane do wypracowania wsp6lnych dzialan — UE oraz krajéw pochodzenia migrantéw — zmierzajacych do
uniknigcia negatywnych skutkéw migracji oraz, o ile to mozliwe, kreowania rozwigzan typu win-win-win (migracja
korzystna dla krajéw pochodzenia, krajéw docelowych oraz samych migrantéw).

24.  Zauwaza, ze kazdy proces migracyjny jest zjawiskiem zlozonym i wielopoziomowym, w ktérym duza rolg
odgrywaja zaréwno kraje docelowe, jak i kraje pochodzenia migrantéw. Miedzy innymi w kontekscie wskazywanych
wezesniej kwestii etycznych wzywa do wzmocnienia dialogu i Scislejszej kooperacji migdzy organami UE a instytucjami
z krajéw pochodzenia migrantéw i krajéw tranzytowych, takze na poziomie regionalnym i lokalnym. Na podstawie
instrumentéw migdzynarodowego prawa publicznego, wspélpraca ta powinna wykorzystywaé juz istniejace ciala
i platformy, takie jak ARLEM, CORLEAP, wspdlne komitety konsultacyjne i grupy robocze; w odniesieniu do wspierania
mechanizméw migracji cyrkulacyjnej warto wykorzysta¢ doswiadczenia Europejskiej Fundacji Ksztatcenia.

25.  Uwaza, ze wniosek jest zgodny z zasada pomocniczosci, poniewaz celu, jakim jest konkurowanie na poziomie
miedzynarodowym o wysoko wykwalifikowana sile roboczg, nie da si¢ dostatecznie osiggnaé wysitkami panstw
cztonkowskich dzialajacych indywidualnie, za to dzigki wigkszej skali mozna go zrealizowa¢ lepiej na poziomie UE.
Zaproponowane Srodki nie wykraczaja poza to, co jest niezbedne dla poprawy zdolnoici UE do przyciagnigcia
i zatrzymania wysoko wykwalifikowanych obywateli panstw trzecich oraz dla zwigkszenia ich mobilnosci i cyrkulacji
miedzy miejscami pracy w roznych panstwach czlonkowskich, i pozostawiajg panstwom czlonkowskim pewna
elastycznos¢ w  zakresie dostosowania systemu do kontekstu krajowego. Wniosek jest wigc zgodny z zasada
proporcjonalnosci.
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26.  Pragnie podkresli¢, ze spoleczno-ckonomiczne konsekwencje migracji, takie jak jej wplyw na funkcjonowanie
rynkow pracy, sfere spoleczng czy kulturowa, sa najmocniej odczuwane na poziomie regionalnym i lokalnym. Podobnie
konkurencyjno$¢ Europy na poziomie zagregowanym moze by¢ traktowana jako pojecie abstrakcyjne, kluczowe za$ jest
zagwarantowanie konkurencyjnosci i wysokiego poziomu innowacyjnosci europejskich miast i regionéw, opierajac si¢ na
codziennych dzialaniach, ktére prowadza podmioty nienastawione na zysk i trzeci sektor.

27.  Zauwaza, ze wprowadzenie do dyskusji na temat proponowanych rozwigzan perspektywy regionalnej zwraca
uwage na wystgpowanie roznorakich paradokséw. Jednym z nich jest to, ze wysoko wykwalifikowani imigranci moga by¢
przyciggani przez najlepiej rozwinigte regiony, ale jednoczesnie ich obecno$¢ moze by¢ najbardziej pozadana w tych
regionach, ktdre nie sag w stanie zaoferowac tak atrakcyjnych warunkow pracy i pobytu.

28.  Z zadowoleniem przyjmuje utrzymanie procedur ostrozno$ciowych, ktore moga zostaé wprowadzone w przypadku
pogorszenia sytuacji na rynku pracy danego kraju.

29.  Pragnie podkredli¢, Ze w wymiarze lokalnym i regionalnym szczegélnego znaczenia nabiera kwestia, ktora
w niewielkim stopniu jest podejmowana przez propozycje Komisji: w jaki sposob zwigksza¢ efektywnos¢ dziatan
integracyjnych oraz jak wykorzysta¢ istniejace dobre praktyki w tym obszarze.

30.  Proponuje, by role partneréw na poziomie lokalnym i regionalnym upatrywaé na réznych poziomach, w tym
w odniesieniu do: stworzenia eksperymentalnych systeméw uproszczonych (fast-track) w partnerstwie miedzy regionami,
krajami i sektorem prywatnym; efektywnego dzielenia si¢ dobrymi praktykami, szczegdlnie w sferze uznawania

kwalifikacji, zmniejszania niedopasowan strukturalnych i efektywnosci integracji; oraz implementacji rozwiazan
pozwalajacych na jak najlepsze dopasowanie formalnych kwalifikacji do potrzeb lokalnych i regionalnych rynkéw pracy.

31.  Podkresla potrzebe ustanowienia bardziej bezposrednich relacji z przedsigbiorstwami na poziomie komunikacji,
poprzez zaangazowanie ich w opracowywanie inicjatyw majacych na celu integracje na rynku pracy.

Bruksela, dnia 8 grudnia 2016 r.

Markku MARKKULA

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regiondw




