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PS_TA(2015)0311
Kobiety pracujgce zawodowo w dziedzinie nauki i na uniwersytetach

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 9 wrze$nia 2015 r. w sprawie kobiet pracujacych zawodowo
w dziedzinie nauki i na uniwersytetach oraz problemu szklanego sufitu (2014/2251(INI))

(2017/C 316/17)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz art. 8, 10, 19 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac Konwencje w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW) przyjeta przez ONZ
w 1979 r,

— uwzgledniajac  dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnych szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia

i pracy ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 wrze$nia 2010 r. pt. ,Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-
2015” (COM(2010)0491),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 marca 2010 r. zatytulowany ,Zwigkszone zaangazowanie na rzecz réwnosci
miedzy kobietami i me¢zczyznami: Karta Kobiet” (COM(2010)0078),

— uwzgledniajgc europejski pakt na rzecz réwnosci plci (2011-2020) przyjety przez Rade w dniu 7 marca 2011 r.,
gledniajg pejski p p przyjety p ¢

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 15 wrze$nia 2014 r. pt. ,Europejska przestrzen badawcza. Sprawozdanie
z postepu prac za 2014 r.” (COM(2014)0575),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 lutego 1999 r. pt. ,Kobiety i nauka: jak zacheci¢ kobiety do wzbogacenia
europejskich badan” (COM(1999)0076),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 lipca 2012 r. pt. ,Wzmocnione partnerstwo w ramach europejskiej
przestrzeni badawczej na rzecz doskonaloici i wzrostu gospodarczego” (COM(2012)0392),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 3 wrzesnia 2014 r. pt. ,Polityka na rzecz réwnosci plci w badaniach
publicznych”, opracowane w oparciu o ankiete przeprowadzona wsrdd czlonkéw grupy helsinskiej (grupy doradczej
Komisji ds. plci w dziedzinie badan i innowacji),

— uwzgledniajac dane statystyczne i wskazniki dotyczace aspektu plci w dziedzinie badain naukowych i innowacji (She
Figures) z 2012 r., opublikowane przez Komisj¢ w 2013 r.,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie ,Europejskiej przestrzeni badawczej — sprawozdania
z postepu prac za 2014 r.”,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 29 maja 2015 r. w sprawie planu dzialania europejskiej przestrzeni badawczej na
okres 2015-2020,

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej — 2013 (),
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— uwzgledniajac art. 40 konwencji stambulskiej w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowe;j,

— uwzgledniajac swoje stanowiski z dnia 21 listopada 2013 r. w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcego Horyzont 2020 — program ramowy w zakresie badan naukowych
i innowacji (2014-2020) (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 21 maja 2008 r. w sprawie kobiet i nauki (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 3 lutego 2000 r. w sprawie komunikatu Komisji pt. ,Kobiety i nauka — jak zachgcié
kobiety do wzbogacenia europejskich badan” (%),

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-0235/2015),

A. majac na uwadze, ze réwnouprawnienie plci to podstawowa zasada Unii Europejskiej, zapisana w Traktacie o Unii
Europejskiej i nalezgca do jej celéw i zadan;

B. majgc na uwadze, ze réwnouprawnienie plci stanowi podstawowy warunek pelnego korzystania przez kobiety
i dziewczeta z praw czlowieka oraz ma zasadnicze znaczenie dla umocnienia ich pozycji oraz osiggnigcia
zréwnowazonego i integracyjnego spoleczenstwa; majac na uwadze, Ze niewystarczajacy stopiert wykorzystania
kapitalu ludzkiego zmniejsza potencjalne korzysci dla dzialalnosci gospodarczej zwiazanej z badaniami i innowa-
cyjnoscig oraz dla ogélnego rozwoju gospodarczego, a przy tym ma szkodliwe konsekwencje spoleczne;

C. majac na uwadze, ze sprawg najwyzszej wagi jest zapewnienie, by kobiety i mezczyzni byli rdwnorzednymi partnerami,
mieli te same prawa i obowiazki oraz takie same mozliwosci pracy, a ich wklad w zycie spoleczne byl jednakowo
doceniany i szanowany;

D. majac na uwadze, ze w $wietle dostepnych danych statystycznych i badan kobiety sa niewystarczajaco reprezentowane
na wigkszosci stanowisk w dziedzinie nauki, inZynierii i zarzadzania oraz na wyzszych szczeblach hierarchii
zawodowej, nawet w sektorach, w ktdrych stanowia one wigkszo$¢, takich jak sektor szkolnictwa; majac na uwadze, ze
kobiety sa w olbrzymim stopniu niewystarczajaco reprezentowane w sektorach i zawodach zwiazanych z naukami
Scislymi, technologia, inzynieria i matematyka, stanowia bowiem tylko 24 % naukowcow i inzynieréw; majac na
uwadze, ze reprezentacja kobiet rézni si¢ w poszczegdlnych specjalizacjach nauk Scistych, technologii, inzynierii
i matematyki, na przyklad w specjalizacji chemicznej obserwuje si¢ problem z utrzymaniem stanowisk, natomiast
w inzynierii i fizyce odnotowuje si¢ problem z naborem pracownikéw;

E. majgc na uwadze, Ze w wymiarze ekonomicznym nauka ma podstawowe znaczenie dla Europy i wymaga coraz
liczniejszych zespoléw zdolnych m.in. do prowadzenia przelomowych badan istotnych dla podniesienia wydajnosci
i konkurencyjnosci, a wystarczajaca liczba 0s6b posiadajgcych umiejetnosci w dziedzinie nauk Scistych, technologii,
inzynierii i matematyki to warunek niezbedny do wdrozenia agendy europejskiej na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia oraz celéw strategii ,Europa 2020”; majac na uwadze, ze wedlug oczekiwan zapotrzebowanie na
specjalistow w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki ma rosnag¢ do 2025 r., tymczasem
najnowsze dostepne dane statystyczne wskazujg na zjawisko starzenia si¢ Srodowiska badaczy; majac na uwadze, ze
tworcza wymiana doswiadczen miedzy przedmiotami nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki a dziedzinami
artystycznymi i humanistycznymi ma w sobie olbrzymi potencjal gospodarczy, spoleczny i kulturalny, a badaczki
i innowatorki to wlasciwe osoby mogace rozwija¢ powiazania migdzy tymi dwoma obszarami; majac na uwadze, ze
badaczki to kapital UE, ktéra potrzebuje wszystkich dostgpnych zasobdw, aby ostatecznie wydoby¢ sig
z ckonomicznego i finansowego kryzysu oraz méc stawi¢ czola zmianom zachodzacym w spoleczenstwie jako
caloéci; majac na uwadze potrzebe wspierania i ulatwiania rozwoju karier zawodowych oraz sprzyjania wigkszej
obecnosci mlodych ludzi, zwlaszcza studentek i pracownic akademickich, w dziedzinie nauk $cistych, technologii,
inzynierii i matematyksi;

(') Teksty przyjete, P7_TA(2013)0499.
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F. majac na uwadze, ze odnotowano pewne pozytywne zmiany dotyczace kobiet naukowcéw, a w ostatnich latach ich
liczba rosnie szybciej, cho¢ nadal jest wyraznie nizsza od liczby mezczyzn naukowcow, przy czym najwigksza
dysproporcja dotyczy sektora przedsigbiorstw;

G. majac na uwadze, Ze na szanse kariery naukowej kobiet nadal wplywa silna segregacja pionowa, przy bardzo niskim
odsetku kobiet piastujacych najwyzsze stanowiska akademickie; majac na uwadze, ze wedlug danych She Figures
z 2012 r. wirdd rektoréw wyzszych uczelni kobiety stanowia zaledwie 10 %;

H. majac na uwadze, ze w niewielu pafstwach czlonkowskich w ramach prawnych dotyczacych badan istnieja przepisy
dotyczgce rownosci plci, a do wlaczania aspektu plci w krajowe programy badawcze przywigzuje si¢ niewielka wage;

. majac na uwadze, ze kobiety wcigz napotykaja trudnosci w zakladaniu wlasnych firm z powodu utrzymujacych si¢
uprzedzen i stereotypéw; majac na uwadze potrzebe promowania i wspierania przedsigbiorczosci wirdd kobiet oraz
stworzenia Srodowiska, w ktérym kobiety przedsi¢biorcy i firmy rodzinne moga prosperowaé, a przedsi¢biorstwa
osiagaja zyski, przez przyjecie niezbednych Srodkéw w oparciu o wymiang najlepszych praktyk i przez zwrécenie
szczegOlnej uwagi na sytuacje matek;

J. majac na uwadze, ze przyczyny tej sytuacji sg liczne i zlozone, a zaliczajg si¢ do nich negatywne stereotypy
i uprzedzenia oraz $wiadoma i nieuSwiadomiona stronniczos¢;

K. majac na uwadze, ze statystyki stale wskazuja na mniejszy udzial dziewczat w przedmiotach szkolnych nalezacych do
nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki oraz mniejsze prawdopodobienstwo zdobywania przez nie stopni
akademickich w naukach Scistych; majac na uwadze, ze nie mozna prosto wyjasni¢ niskiego udziatu kobiet w dziedzinie
nauk Scistych, technologii, inZynierii i matematyki, a przyczyny obejmuja nastepujace czynniki: brak wiedzy
przekazywanej przez nauczycieli w szkole na temat zawodéw w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii
i matematyki, brak wzorcow kobiecych w tych dziedzinach, duza liczba niepewnych uméw krétkoterminowych,
nieSwiadome uprzedzenia w zespolach ds. doboru personelu, rzadsze ubieganie si¢ przez kobiety o wyzsze stanowiska
oraz obserwowana u kobiet tendencja do wyboru rél zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem, a nie badaniami
i dziatalno$cig akademicka;

L. majgc na uwadze, ze badaczki, podobnie jak kobiety pracujgce we wszystkich innych sektorach, s3 zmuszone
przyjmowacl na siebie wigcej obowiazkoéw rodzicielskich i rodzinnych niz mezczyzni, zatem wszystkie proponowane
$rodki musza uwzgledniaé mozliwo$¢ skutecznego godzenia przez kobiety zycia zawodowego i rodzinnego przez
wlaczenie mezczyzn w te sfere Zycia;

M. majac na uwadze, ze mimo cigglych staran o wspieranie rownouprawnienia plci i réwnych szans kobiety nadal
do$wiadczajg nieréwnosci w dostgpie do stanowisk naukowych, finansowania, mozliwosci publikacji i nagréd
akademickich, a perspektywy mlodych kobiet naukowcow sg szczegdlnie niepomyslne ze wzgledu na sztywne kryteria
awansu i uznania oraz brak finansowania i odpowiedniej polityki wsparcia; majgc na uwadze, ze wszystkie te czynniki
potencjalnie przyczyniaja si¢ do drenazu mézgéw, co wymaga radykalnych, a nie prostych srodkéw; majac ponadto na
uwadze zasadnicze znaczenie wspdlpracy na poziomie zbiorowosci, ktérg powinny podejmowac i wspiera¢ zaré6wno
jednostki, jak i spoleczenstwo;

N. majagc na uwadze, ze niska de facto pozycja kobiet w dziedzinie nauki oraz w spoleczenstwie, niekoniecznie
uzasadniona jakimikolwiek obiektywnymi kryteriami, jak réwniez relacje miedzy plciami oraz stereotypy zwigzane
z plcig musza zostaé przeanalizowane i ponownie ocenione; majac na uwadze, ze zaoferowanie kobietom szerszego
zakresu perspektyw kariery i zmiana modelu edukacji moze w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
zrdznicowania wynagrodzen ze wzgledu na pleé, np. przez zwigkszenie liczby kobiet naukowcéw i inzynieréw;

0. majac na uwadze, ze Komisja zobowigzala si¢ juz do zapewnienia 40 % udziatu stabiej reprezentowanej plci wsrdd
cztonkéw wszystkich swoich grup ekspertéw, zespoléw i komitetéw, a w szczeg6lnosci do zastosowania tej zasady
w szczegbtowym programie Horyzont 2020;
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P. majac na uwadze, ze w ostatnich konkluzjach Rady dotyczacych umocnienia kapitalu ludzkiego w obszarze nauki
i technologii w europejskiej przestrzeni badawczej juz w 2005 r. uznano znaczenie promowania réwnosci plci
w dziedzinie badan naukowych oraz zajmowania przez kobiety odpowiedzialnych stanowisk, lecz od tego czasu Rada
nie wypowiadala si¢ juz na ten temat;

Q. majac na uwadze, ze w planie dzialan europejskiej przestrzeni badawczej na okres 2015-2020 wezwano Komisje
i panstwa czlonkowskie, by zaczely stosowaé przepisy krajowe w sprawie réwnouprawnienia, podejmujac skuteczne
dzialania, by zaja¢ si¢ kwestig nieréwnosci plci w instytucjach badawczych i organach decyzyjnych oraz lepiej
uwzgledni¢ aspekt plci w polityce, programach oraz projektach badawczo-rozwojowych;

R. majac na uwadze, ze konwencja stambulska zawiera zobowigzanie do zajecia si¢ podstawowymi przyczynami
przemocy oraz promowania wickszej réwnoSci miedzy mezczyznami a kobietami przez zmiang postaw
i wyeliminowanie stereotypéw nie tylko na poziomie jednostek, ale tez na szczeblu instytucji szkolnictwa wyzszego
oraz kampuséw uniwersytetow i uczelni, ktdre nie s wolne od przemocy zwigzanej z plcia, by kobiety nie musialy czué
si¢ zagrozone przemocy i mogly pozby¢ si¢ obaw, ktére czgsto uniemozliwiajg im pelny udzial w zyciu akademickim
i spofecznym;

S. majac na uwadze, ze Europejski Instytut ds. Réwnouprawnienia Plci moze odgrywaé zasadnicza role w monitorowaniu
réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ple¢ w sektorze nauki i badan, analizujac przyczyny tych réznic i oceniajac
wplyw przyjmowanych przepiséw;

Réwnouprawnienie plci na stanowiskach akademickich

1. zauwaza, ze pomimo zachodzacych w ostatnich latach pozytywnych zmian nadal nie osiagnigto rownouprawnienia
plci w dziedzinie nauki i w $rodowiskach akademickich, chociaz sytuacja ta rézni si¢ w poszczegblnych panstwach
cztonkowskich i dziedzinach badan oraz na réznych szczeblach kariery naukowej; wskazuje na uderzajgco niska obecnosé
kobiet na najwyzszych stanowiskach akademickich i decyzyjnych w osrodkach naukowych i na wyzszych uczelniach, co
wskazuje na istnienie szklanego sufitu, czyli niewidzialnych barier opartych na uprzedzeniach, ktére utrudniaja kobietom
dostep do odpowiedzialnych stanowisk;

2. ubolewa, ze w hierarchii uniwersyteckiej i szkolnej w Europie oraz w innych krajach rozwinigtych widoczna jest
segregacja plci o charakterze zaréwno horyzontalnym, jak i wertykalnym, a cho¢ 59 % absolwentéw uniwersytetéw w 28
krajach UE to kobiety, stanowia one tylko 18 % profesoréw uniwersyteckich;

3. zwraca uwagg, ze réwnouprawnienie plci jest jedng z fundamentalnych zasad UE, ktorej nalezy przestrzegaé rowniez
w dziedzinie badan i w $rodowiskach akademickich; podkresla, ze nalezy wyeliminowaé wszelkie formy bezposredniej
i posredniej dyskryminacji kobiet;

4.  zauwaza, ze nieobecno$¢ kobiet w dzialalnosci naukowo-badawczej spowodowala z zasady przyjmowanie w tej
dzialalnosci meskiego punktu widzenia, a w szczegdlnosci: a) nie ma zZefiskich manekinéw do testéw zderzeniowych;
b) badania medyczne sg zwykle prowadzone na osobach plci meskiej; ¢) obliczenia dawek promieniowania sa oparte na
wspolczynniku pochlaniania u mezeczyzny w $rednim wieku; d) w wigkszosci podrecznikéw anatomii rysunki
przedstawiaja cialo osoby plci meskiej;

5. wyraza ubolewanie, Ze kobiety maja w dalszym ciggu nieréwny dostgp do stanowisk naukowych, finansowania
i mozliwosci publikacji oraz ze nadal utrzymuja si¢ réznice w wynagrodzeniu w zaleznosci od plci w dziedzinie nauki
i w §rodowiskach akademickich mimo obowiazywania przepiséw dotyczacych rownego traktowania i niedyskryminacji na
rynku pracy w UE i panstwach czlonkowskich, w tym przepiséw o rownym wynagrodzeniu;

Pozytywne Srodki

6. wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, by przeanalizowaly obowiazujace przepisy w celu ich wiasciwego
wdrozenia, a w razie potrzeby — przeprowadzenia ich przegladu z myslg o wyegzekwowaniu zasady réwnego traktowania
kobiet i me¢zczyzn; zwraca si¢ do Komisji i panistw czlonkowskich, by we wszystkich rodzajach uméw zatrudnienia i uméw
o finansowanie zagwarantowaly stosowanie zasady niedyskryminacji, uznanej w traktacie z Lizbony za cel Unii
Europejskiej, a takze by zapewnily prawo do réwnego wynagrodzenia za réwnowazng prace w odniesieniu do wszystkich
elementéw wynagrodzenia przyznawanego kobietom i mezczyznom, takze do dotacji i stypendiéw, np. przez zapewnienie
przejrzystosci wynagrodzen;
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7. zauwaza, ze oprocz egzekwowania przepisdw osiagniecie rownouprawnienia plci wymaga tez zniesienia barier
kulturowych i instytucjonalnych, ktére powoduja bezposrednia lub posrednia dyskryminacje kobiet w karierze naukowej
i w procesach decyzyjnych; uwaza, ze te formy dyskryminacji, negatywnych uprzedzen oraz $wiadomych lub
nieu$wiadomionych stereotypéw wynikaja z postaw i norm, ktére sg stale powielane, a zmiany instytucjonalne moga
przyczyni si¢ do ich usunigcia; zwraca si¢ do Komisji o rozpoczecie i wspieranie kampanii u$wiadamiajgcych oraz
programéw i inicjatyw majacych na celu zmniejszenie tych barier, zaréwno w $rodowisku akademickim, jak
i w spoleczenstwie ogdtem;

8. ponownie odnosi si¢ krytycznie do faktu, ze kobiety nadal uzyskuja za t¢ samg prace mniejsza place niz mezezyzni,
réwniez w dziedzinie badan i nauk Scistych, co jest wynikiem nieréwnej reprezentacji kobiet;

9.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie do uwzglednienia wsparcia i promocji sieci partnerskich oraz dzielenia si¢
najlepszymi praktykami w Europie i poza nig;

10.  podkresla, ze kampanie u§wiadamiajgce powinny by¢ skierowane zaréwno do mezczyzn, jak i do kobiet, (§wiadomie
lub nieswiadomie) powielajacych stereotypy plci, ktére mogg sktaniac kobiety do akceptacji kulturowych i instytucjonalnych
przeszkod w karierze naukowej;

11.  wzywa Komisj¢ do wykorzystania dotychczasowych programéw i inicjatyw oraz do intensyfikacji pozytywnych
kampanii skierowanych do dziewczat i kobiet i zachecajacych je do wyboru kariery akademickiej i naukowej we wszystkich
dziedzinach nauki, ze szczegblnym uwzglednieniem inZynierii i sektora technologii, w ktorych udziat kobiet jest nadal
ponizej $redniej pomimo zachodzacych w ostatnim czasie pozytywnych zmian;

12.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do promowania programéw edukacyjnych, ktére zachecaja do tworzenia
synergii i pozytywnych powigzan miedzy przedmiotami nalezacych do nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki
a naukami artystycznymi i humanistycznymi oraz do propagowania perspektywy pici, by ulatwi¢ kobietom odgrywanie
stosownej roli w tworzeniu tych powigzan;

13.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do propagowania pozytywnych wzorcéw rdl kobiecych na wszystkich
szczeblach edukacji, zaréwno w obowiagzkowym szkolnictwie podstawowym, jak i na Srednim i wyzszym poziomie
edukacji oraz na studiach podyplomowych, a takze w edukacji nieformalnej i w pracy dla mlodziezy; uznaje, ze
propagowanie pozytywnych wzorcow rél kobiecych obejmuje srodki stuzace uwypukleniu historycznych i wspélczesnych
osiggnie¢ kobiet w naukach Scistych i technologii, w przedsigbiorczosci oraz na stanowiskach decyzyjnych; zauwaza, ze
takie Srodki moga obejmowac zwrdcenie szczegdlnej uwagi na Miedzynarodowy Dziei Kobiet i Tygodnie Nauki oraz
wykorzystanie najlepszych praktyk z panstw cztonkowskich i z calego Swiata;

14.  apeluje do Komisji, pafistw czlonkowskich i odpowiednich zainteresowanych stron o wzmocnienie inicjatyw
i programéw zachecajgcych kobiety do kontynuowania karier naukowych i akademickich, takich jak programy coachingu
i programy tworzenia sieci kontaktéw oraz wspierania kobiet naukowcéw, zwlaszcza mlodych, uczestniczacych
w programach badawczych i wystepujacych o przyznawanie dotacji, jak rowniez wspierania indywidualnych karier kobiet
naukowcéw oraz ich awansu na najwyzsze stanowiska; uwaza, ze kobiety nalezy tez zachgca¢ do kandydowania na
stanowiska decyzyjne, a przy tym nalezy przeciwdziata¢ wszelkim rodzajom barier utrudniajacych lub uniemozliwiajacych
takie kandydowanie;

15.  wzywa Komisje¢ i pafistwa czlonkowskie, aby przy okreslaniu wszelkich strategii réwnosci plci w szkolnictwie
wyzszym zwracaly szczegdlng uwage na kobiety, ktdre spotykaja si¢ z wielostronng dyskryminacjg, na przyklad kobiety
LGBTI, kobiety niepetnosprawne, pochodzace ze srodowisk mniejszosciowych i imigranckich, kobiety-uchodzcéw, a takze
opiekunki;

16.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania skutecznych i atrakcyjnych metod i programéw nauczania nauk
Scistych, technologii, inzynierii i matematyki, by podtrzyma¢ zaangazowanie dziewczat w nauki Sciste, a takze do uznania
nauczycieli za osoby sprzyjajace zmianom kulturowym i do inwestowania w nich, gdyz maja oni mozliwo$¢ stymulowania
stalego wzrostu udziatu dziewczat w szkolnych zajeciach z nauk $cistych;

17.  wzywa panstwa cztonkowskie, by uznaly potencjal dobrego poradnictwa zawodowego oraz szkolen zachgcajacych
dziewczeta do kontynuowania na uniwersytecie studiow w dziedzinie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki;
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Zachowanie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym i osobistym

18.  podkresla, ze potrzeba skutecznego godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych czesto stanowi gtéwna
przeszkode w rozwoju karier naukowych i akademickich, szczegdlnie wsrdd kobiet, oraz jedna z gléwnych przyczyn
porzucania takiej kariery przez kobiety;

19.  apeluje o wigkszg elastycznos¢ warunkéw pracy naukowcéw obu plei, aby umozliwi¢ im laczenie pracy z zyciem
rodzinnym, a w interesie réwnouprawnienia plci wzywa do likwidacji r6znic w wynagrodzeniu ze wzgledu na pleé;

20. wzywa Komisje, panistwa czlonkowskie, organizacje finansujgce prowadzenie badan naukowych i inne
zainteresowane strony do opracowania programéw aktywnie zachecajacych kobiety do kontynuowania karier po urlopie
macierzynskim lub rodzicielskim oraz do zapewnienia finansowania programéw powrotu na rynek pracy, ktore powinny
by¢ dostosowane do potrzeb kazdej instytucji i obejmowac szkolenia umozliwiajace nadgzanie za postgpem naukowym, jak
réwniez dopuszczaé wickszg elastycznos(, jesli chodzi o wyniki pracy naukowej kobiet po urodzeniu lub adopcji dziecka,
zapewnia¢ odpowiednie ustugi opieki nad dzie¢mi i zachgcaé mezczyzn do udziatu w zyciu rodzinnym; $rodki te powinny
dotyczy¢ réwniez naukowcdw pracujacych w ramach indywidualnych stypendiow oraz personelu zatrudnionego przy
projektach badawczych finansowanych z funduszy zewnetrznych;

21.  zacheca panstwa czlonkowskie i regiony do propagowania rozwoju bardziej przyjaznych rodzinie uczelni i instytucji
badawczych;

22.  wzywa Komisje do uznania potrzeby wprowadzenia odpowiednich urlopéw oraz zasitkéw ojcowskich, aby
mezczyzni mogli sobie pozwoli¢ na nieobecno$¢ w pracy w celu opieki nad dzieckiem oraz by pomdc w przeciwstawieniu
si¢ normie, zgodnie z ktéra to kobieta powinna przerwaé z tego powodu kariere, i przezwycigzy¢ najistotniejsza
przeszkodg utrudniajaca kobietom karier¢ w nauce i w Srodowiskach akademickich;

Zmiany i projekty instytucjonalne

23.  zauwaza, Ze przezwyciezenie przeszkod dla réwnouprawnienia plci wymaga nie tylko zachecania kobiet do wyboru
kariery naukowej, lecz réwniez zmian instytucjonalnych, zwlaszcza w odniesieniu do segregacji pionowej i udziatu kobiet
w gremiach decyzyjnych;

24, podkresla potrzebe zaangazowania instytucji we wspieranie tych zmian i zachgcanie do ich wprowadzania przez
wyznaczanie nowych standardéw, reagowanie na pojawiajace si¢ kwestie i monitorowanie postgpu, aby umozliwié
kobietom naukowcom wykorzystywanie dostepnych informacji, a jednocze$nie wniesienie aktywnego wkladu w europejska
przestrzen badawczg;

25.  wzywa Komisje, by przedstawila wniosek w sprawie zalecenia dla panstw czlonkowskich zawierajacego wspdlne
wytyczne dotyczace zmian instytucjonalnych wspierajacych réwnouprawnienie plci na uczelniach i w o$rodkach
badawczych;

26.  uwaza, ze istnieje potrzeba usystematyzowania dostepnych informacji dotyczacych rozkladu plci oraz pozycji kobiet
naukowcéw w panstwach czlonkowskich, by moéc wspieraé réwnouprawnienie plci we wszystkich publicznych
i prywatnych osrodkach badawczych; uwaza, ze niezbedne jest porozumienie w sprawie dalszych dzialan majacych
zachecac do realizacji projektéw dotyczacych kobiet naukowcow;

27.  wzywa Komisje do odgrywania aktywniejszej roli w koordynacji inicjatyw dotyczacych uwzgledniania problematyki
plci w europejskiej przestrzeni badawczej oraz do podnoszenia $wiadomosci i oferowania zainteresowanym stronom
odpowiednich szkolen poswigconych znaczeniu uwzgledniania problematyki plci w dziedzinie nauki i w Srodowiskach
akademickich; podkresla potrzebe Srodkéw majacych sprzyjal rzeczywistemu réwnouprawnieniu pici w odniesieniu do
rozwoju karier akademickich i naukowych;

28.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja finansuje tworzenie planéw réwnosci plci przez projekty realizowane
w ramach siddmego programu ramowego i programu Horyzont 2020, a ponadto z zadowoleniem przyjmuje wspdlny
projekt Komisji i Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mgzczyzn na rzecz stworzenia internetowego narzedzia na
potrzeby planéw réwnosci plei, stuzacego wskazywaniu i wymianie najlepszych praktyk wsrdd zainteresowanych stron;
podkresla, ze proponowane najlepsze praktyki powinny uwzgledni¢ niezalezno$¢ wyzszych uczelni i o$rodkéw
badawczych oraz réznorodnos¢ ich struktur organizacyjnych w poszczegdlnych panstwach czltonkowskich;
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29.  zacheca panstwa cztonkowskie do nawigzywania partnerstwa z o$rodkami badawczymi i uczelniami w celu
wspierania kulturowych i instytucjonalnych zmian dotyczacych plci;

30.  wzywa panstwa cztonkowskie do wspélpracy z instytucjami akademickimi w celu zapewnienia wsparcia i lepszych
mozliwosci rozwoju kariery na kluczowych etapach, takich jak przejscie od studiéw doktoranckich do stanowisk asystenta
i wykladowcy;

31.  podkresla potrzebe pelnego uwzglednienia wymiaru plci w badaniach oraz zréwnowazonej reprezentacji plci wérdd
uczestnikow programu Horyzont 2020; uwaza, ze bedzie to wymagalo wigkszych staran o wigczenie aspektu plei
w ksztaltowanie i wdrazanie nastgpnego programu prac; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie grupy doradczej ds. plei
w programie Horyzont 2020; zdecydowanie uwaza, ze cele programu Horyzont 2020 zostana osiagniete tylko przy
pelnym udziale kobiet naukowcow;

32.  wzywa panstwa cztonkowskie do wspélpracy z instytucjami akademickimi w celu aktywnego zachecania kobiet do
ubiegania si¢ o stanowiska i w miar¢ mozliwosci zapewniania reprezentacji kobiet w zespolach ds. rekrutacji;

33.  zdecydowanie uwaza, ze aspekt plci stanowi warto$¢ dodang w badaniach oraz zapewnia zwrot z inwestycji;
podkresla fakt, ze analiza plci moze pobudzaé innowacyjno$¢ oraz multidyscyplinarng wspélprace w dziedzinie nauk
Scistych i technologii;

Dalsze dzialania

34.  wzywa panstwa czlonkowskie do tworzenia zachet dla o$rodkéw badawczych i wyzszych uczelni, motywujacych je
do wprowadzania i stosowania planéw réwnosci pici, uwzgledniania aspektu plci w krajowych programach badawczych,
eliminowania barier prawnych i innych przeszkéd w rekrutowaniu badaczek, utrzymywaniu przez nie stanowisk oraz
rozwijaniu kariery zawodowej oraz ustanawiania caloSciowych strategii na rzecz zmian strukturalnych w celu
przezwycigzenia istniejacych niedostatkow w osrodkach i programach badawczych;

35.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do zajecia si¢ kwestig nieréwnosci plci w procesie podejmowania decyzji
i w organach odpowiedzialnych za rekrutacje i awansowanie badaczy, a takze do rozpatrzenia mozliwosci utworzenia
planéw réwnosci plci jako warunku dostepu do publicznych Zrédel finansowania badan, nauki i dziatalnosci akademickiej,
w szczegllnosci przez zachgcanie placéwek badawczych i naukowych do przedstawiania sprawozdan na temat ich staran
w zakresie integracji kobiet naukowcéw oraz przez zapewnianie otwartych i przejrzystych proceséw doboru i awansu;

36. uznaje, ze strategie rownosci plci w szkolnictwie wyzszym musza uwzglednial réwniez zjawisko przemocy ze
wzgledu na pleé; wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do opracowania strategii wyeliminowania przemocy
motywowanej plcig z kampuséw uniwersyteckich i uczelnianych, obejmujacej podnoszenie $wiadomosci, ulatwianie
poszkodowanym kobietom dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci oraz zaangazowanie studentéw, pracownikéw
akademickich oraz personel plci meskiej w zwalczanie przemocy;

37.  wzywa panstwa czlonkowskie, by zachecaly pracodawcow do podejmowania Srodkéw zwalczania wszelkich form
skierowanego przeciwko kobietom mobbingu w miejscu pracy, mogacego prowadzi¢ ofiary do zniechecenia,
a w konsekwencji do rezygnacji z pracy;

38.  zacheca panistwa czlonkowskie do ulatwiania regularnej komunikacji miedzy krajowymi ministrami ds. szkolnictwa
wyzszego i nauki oraz ministrami ds. rbwnouprawnienia lub réwnowaznymi organami, by opracowac krajowa polityke
zachecajacg kobiety do angazowania si¢ w nauke i prace akademickie oraz wspierajaca je w tej dzialalnosci;

39.  wzywa panstwa czlonkowskie do zaangazowania mediéw i sektora prywatnego w eliminowanie stereotypow
zwigzanych z plcig i propagowanie wzajemnego szacunku; podkresla role mediéw w utrwalaniu i zwalczaniu stereotypow
zwigzanych z plcia, a takze zaznacza, ze nalezy zachecaé je do korzystania z mozliwoéci aktywnego propagowania
pozytywnych wzorcoéw dla kobiet i dziewczat;



C 316/180 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 22.9.2017

Sroda, 9 wrzeénia 2015 r.

40.  wzywa Komisje i Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mgzczyzn do dalszego rozwijania dostgpnej metodologii
gromadzenia danych statystycznych segregowanych wedlug kryterium plci w odniesieniu do wszystkich dzialan
akademickich i naukowych, w uzupelnieniu statystyk dotyczacych zasobéw ludzkich, oraz do opracowania rzetelnych
wskaznikéw pomiaru proceséw zmian instytucjonalnych na poziomie krajowym i w europejskiej przestrzeni badawczej;

41.  wzywa panstwa czlonkowskie, sektor akademicki i wszystkie zainteresowane strony do wprowadzenia specjalnych
programéw w szkolnictwie, w szczegdlno$ci wyzszym, podkreslajacych znaczenie réwnouprawnienia pici;

42.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do konsekwentnego stosowania zasady sporzadzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu plci w odniesieniu do wszystkich programéw i $rodkéw zapewniajacych finansowanie dziatan
naukowych, akademickich i badawczych, a takze do opracowania wytycznych i metod monitorowania i oceny
uwzglednienia aspektu plci w tych dziedzinach;

43.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania pomiaréw statystycznych stuzacych monitorowaniu wyboru miejsc
pracy przez kobiety opuszczajace uczelnie, by poprawi ksztaltowanie przez instytucje akademickie oraz rzady polityki
w odpowiednich dziedzinach;

44, zacheca panstwa czlonkowskie, by rozwazyly mozliwo$¢ wyrazania uznania dla instytucji akademickich, ktére
przyjely srodki stuzace zwalczaniu nieréwnosci plci;

45.  zwraca si¢ do Komisji o wlaczenie aspektu plci w dzialania naukowe i technologiczne, by polozy¢ kres ukrytym
formom dyskryminacji dzigki wprowadzeniu zachet do uwzgledniania plci i plei kulturowej w rozwoju badar;

ZaangaZowanie

46.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do dalszego umacniania sieci kobiet naukowcéw na szczeblu krajowym,
regionalnym i UE;

47.  zacheca panstwa czlonkowskie, by rozwazyly wdrozenie programéw mentorskich ze szczegélnym uwzglednieniem
motywowania kobiet do ubiegania si¢ o dotacje czy awans oraz do korzystania z innych mozliwosci, a takze wspierania
kobiet w przebiegu calej procedury;

48.  ponownie wskazuje na potrzebe zapewnienia wigkszego udzialu kobiet w podejmowaniu decyzji oraz zapewnienia
réwnowagi plci w zespolach oceniajacych, komisjach selekeyjnych i pozostalych stosownych gremiach oraz mianowanych
zespolach i komisjach podejmujgcych decyzje o rekrutacji, finansowaniu, programach badawczych i publikacji; uwaza, ze
nalezy zachecaé orodki badawcze i wyzsze uczelnie do wyznaczania docelowych wartosci udziatu kobiet w takich
organach; zwraca si¢ w zwigzku z tym do Komisji i panstw cztonkowskich, aby oparly si¢ na wniosku Komisji dotyczacym
dyrektywy w sprawie poprawy rownowagi plci wirdd dyrektoréw niewykonawczych spélek, ktorych akeje sa notowane na
gieldzie, i odnosnych srodkéw (') w celu zaproponowania podobnych $rodkéw ustawodawczych dotyczacych wyzszych
stanowisk dla kobiet w §rodowisku akademickim i naukowym;

49.  zwraca si¢ do Rady o przyjecie w czasie prezydencji luksemburskiej konkluzji dotyczacych réwnosci pici
w §rodowisku badawczym, aby zagwarantowaé liczniejszg reprezentacje i udzial kobiet w procesach decyzyjnych
w sektorze badan naukowych;

50. wzywa Parlament do ustanowienia nagrody ,Kobiety w Nauce Europejskiej” (Women and Science in Europe)
przyznawanej pracodawcom (przedsigbiorstwom, instytucjom i organom wladzy) wzorowo wspierajagcym kobiety
w kregach akademickich i naukowych oraz kobiety na stanowiskach kierowniczych i zapewniajagcym réwnosé
wynagrodzen;

()  COM(2012)0614.
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51.  wzywa Komisj¢, by przez kampanie informacyjne wspierala projekty i programy majace zwigksza¢ udzial kobiet
w badaniach naukowych;

(0] (]

52.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji i rzadom panstw
cztonkowskich.



