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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji — wniosek EGF[2012/
007 IT/VDC Technologies

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 15 kwietnia 2014 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji

Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji zgodnie z pkt 13 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomigdzy

Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w kwestiach

budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF[2012/007 IT/VDC Technologies z Wtoch)
(COM(2014)0119 - C7-0089/2014 — 2014/2025(BUD))

(2017/C 443/30)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc  wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2014)0119 -
C7-0089/2014),

— uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizagji (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), w szczegdlnosci jego art. 12,

— uwzgledniajgc Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisjg w sprawie dyscypliny budzetowej, wspoltpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami (*) (PMI z dnia 2 grudnia 2013 1), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedure rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 13 PMI z dnia 2 grudnia 2013 .,
— uwzgledniajgc pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A7-0261/2014),

A. majac na uwadze, ze Unia Europejska opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia
dodatkowego wsparcia pracownikom dotknietym skutkami powaznych zmian w strukturze $wiatowego handlu oraz
z my$lg o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majgc na uwadze, ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢ dynamiczna i powinno sig jej
udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie ze wspdlng deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji
przyjeta na posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 ., a takze przy nalezytym uwzglednieniu Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu EFG;

C. majgc na uwadze, ze Wlochy zlozyly wniosek EGF/2012/007 IT/VDC Technologies w sprawie wkladu finansowego
z EFG w zwiazku ze zwolnieniem — w okresie referencyjnym od dnia 26 lutego 2012 r. do 25 czerwca 2012 r.— 1 164
pracownikéw z przedsigbiorstwa VDC Technologies SpA i z przedsigbiorstwa bedacego jego dostawcg, przy czym
wobec 1146 pracownikéw przewidziano Srodki wspélfinansowane z EFG;

D. majgc na uwadze, ze zlozony wniosek spetnia kryteria kwalifikowalnosci przewidziane w rozporzadzeniu w sprawie
EFG;

1. zgadza si¢ z Komisja, ze warunki przewidziane w art. 2 lit. a) rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione i ze
w zwigzku z tym Wlochy maja prawo do pomocy finansowej na mocy wspomnianego rozporzadzenia;

()  DzU. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
()  DzU.L 347 z 20.12.2013, s. 884.
()  DzU.C 373220122013, s.1.
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2. odnotowuje, ze w dniu 31 sierpnia 2012 r. wladze Wloch zlozyly wniosek o wklad finansowy z EFG i wyraza
ubolewanie, Ze Komisja Europejska udostepnita swoja oceng dopiero w dniu 5 marca 2014 r.; zaluje, Ze ocena trwata az 19
miesiecy i uwaza, ze opdznienie to jest zaprzeczeniem celu Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, jakim
jest szybkie udzielanie pomocy zwalnianym pracownikom;

3. uwaza, ze zwolnienia w firmie VDC Technologies SpA i u jednego z jej dostawcéw (produkcja odbiornikow
telewizyjnych, monitoréw telewizyjnych i wyswietlaczy, a takze klimatyzatoréw) sg zwiazane z powaznymi zmianami
w strukturze $wiatowego handlu spowodowanymi globalizacja, co w tym przypadku dotyczy powaznego kryzysu
gospodarczego w sektorze produkujacym sprzet elektroniczny z uwagi na ostrg konkurencje krajow trzecich, zwlaszcza
Chin;

4. dostrzega potrzebe wyciggniecia konsekwencji z licznych wnioskéw o pomoc z EFG, ktérych uzasadnieniem jest
kryterium globalizacji w danym sektorze, a to z uwagi na reforme unijnej polityki handlowej, zaréwno w odniesieniu do
liberalizagji, jak i instrumentéw ochrony handlu;

5.  stwierdza, Ze 1 164 zwolnienia wraz z 54 zwolnieniami majacymi te sama przyczyne przed i po czteromiesiecznym
okresie referencyjnym maja powazne negatywne skutki dla rynku pracy i sytuacji gospodarczej w dotknigtym problemem
obszarze zlokalizowanym w regionie na poziomie NUTS 3 ITI45 Frosinone w regionie na poziomie NUTS 2 ITI4 Lacjum;

6. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze aby szybko dostarczy¢ pracownikom pomoc, wloskie wladze postanowily
rozpocza¢ oferowanie zwalnianym pracownikom zindywidualizowanych ustlug w dniu 30 listopada 2012 r., czyli 9
miesiecy przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie z EFG i na dlugo przed ostateczng decyzja o przyznaniu wsparcia
z EFG na proponowany skoordynowany pakiet;

7. stwierdza, Ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢ wspétfinansowane, zawiera $rodki
reintegracji z rynkiem pracy 1146 zwolnionych pracownikéw, takie jak poradnictwo zawodowefocena kwalifikacji,
szkolenia, obstuga indywidualna, wsparcie przedsigbiorczosci, premia rekrutacyjna, dodatek z tytulu uczestnictwa;

8.  zwraca uwage, Ze prawie 40 % zwalnianych pracownikéw jest w wieku powyzej 55 lat; ubolewa, ze pakiet nie
obejmuje zadnych konkretnych $rodkéw skierowanych do starszych pracownikéw;

9. zwraca uwage, ze pakiet obejmuje rozne rodzaje Swiadczen finansowych: dodatek dla pracownikéw zyjacych
z osobami potrzebujgcymi opieki, dodatek z tytulu mobilno$ci oraz dodatek z tytutu uczestnictwa; zwraca uwage na
stosunkowo wysoka premi¢ rekrutacyjng (6 000 EUR na jednego pracownika), ale z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
warunkiem skorzystania z tego Srodka jest zaoferowanie pracownikom stalej umowy o pracg lub umowy na czas okreslony
na okres 24 miesiecy;

10.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug byl przedmiotem
konsultacji z partnerami spolecznymi (zwigzki zawodowe CGIL USB, CISAL, CISL, UIL, UGL) , ze przy wspotpracy réznych
partneréw lokalnych powstata lokalna sie¢ wsparcia oraz ze na kolejnych etapach wdrazania EFG i w zakresie dostgpu do
EFG realizowana bedzie polityka rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji;

11.  przypomina, jak wazne jest zwickszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie poprzez odpowiednie
szkolenia oraz uznanie umiejetnosci i kompetencji zdobytych przez pracownika w trakcie kariery zawodowej; oczekuje, ze
szkolenia oferowane w ramach skoordynowanego pakietu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikéw, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

12.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dla wszystkich pracownikéw objetych Srodkami z pakietu EFG przewidziano
szkolenia; ubolewa jednak nad tym, Ze we wniosku Komisji nie okre$lono dziedzin ani sektoréw, w ktérych szkolenie
bedzie oferowane;

13.  odnotowuje, ze informacje na temat skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢
finansowane z EFG, obejmuja dane na temat komplementarnosci z dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych;
podkresla, ze wladze Wloch potwierdzaja, ze dzialania kwalifikowalne nie sg objete pomocg w ramach innych
instrumentéw finansowych UE; ponownie wzywa Komisje do przedstawiania analizy poréwnawczej tych danych
w sprawozdaniach rocznych w celu zapewnienia pelnego przestrzegania obowigzujacych przepisdw i zapobiegania
powielaniu ustug finansowanych przez Unig;



C 443/180 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 22.12.2017

Wtorek, 15 kwietnia 2014 r.

14.  podkresla, ze zgodnie z art. 6 rozporzadzenia w sprawie EFG nalezy zadbac o to, aby EFG wspieral reintegracje na
rynku pracy poszczegdlnych zwolnionych pracownikéw w ramach stabilnego zatrudnienia; ponadto podkresla, ze
w ramach pomocy z EFG mozna wspétfinansowa¢ jedynie aktywne $rodki na rynku pracy prowadzace do dlugotrwatego
zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie EFG nie moze zastgpowa¢ dzialan, za podjecie ktorych — na mocy prawa
krajowego lub ukladéw zbiorowych — odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa, ani Srodkéw restrukturyzacji przedsigbiorstw
lub sektoréw;

15. z zadowoleniem przyjmuje osiggniete przez Parlament Europejski i Rade porozumienie dotyczace nowego
rozporzadzenia w sprawie EFG na lata 2014-2020 co do ponownego wprowadzenia kryterium uruchomienia z powodu
kryzysu, zwigkszenia wkladu finansowego Unii do 60 % lacznych szacunkowych kosztéw proponowanych dzialan,
zwigkszenia skutecznosci rozpatrywania wnioskow o uruchomienie EFG przez Komisj¢ oraz przez Parlament Europejski
i Rade dzigki skréceniu czasu oceny i zatwierdzenia, rozszerzenia kwalifikowalnych dzialan i grona potencjalnych
beneficjentéw poprzez wlaczenie oséb samozatrudnionych i 0séb miodych oraz finansowania Srodkéw pomagajacych
w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci;

16.  zatwierdza decyzj¢ zalaczong do niniejszej rezolucji;

17.  zobowigzuje swego przewodniczacego do podpisania niniejszej decyzji wraz z przewodniczacym Rady i do
zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

18.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalgcznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, zgodnie z pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja
w sprawie dyscypliny budzetowej, wspolpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF[2012/007 IT/VDC Technologies z Wtoch)

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koticowej wersji decyzji 2014/254/UE.)



