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Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie polityki gospodarczej strefy euro
(2017/2114(INI))

(2018/C 346/26)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci jego art. 121 ust. 2 i jego art. 136,
a takze Protokoly nr 1 i nr 2,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie zalecenl dla poszczeg6lnych krajéw na 2017 r.
(COM(2017)0500),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 15 lutego 2017 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: roczna analiza wzrostu gospodarczego na rok 2017 (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 22 lutego 2017 r. pt. ,Europejski semestr 2017: Ocena postepéw w zakresie
reform strukturalnych, zapobiegania zakléceniom réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania oraz wyniki
szczegdtowych ocen sytuacji na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1176/2011 (COM(2017)0090),

— uwzgledniajgc  komunikat Komisji zatytulowany ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego na 2017 r”
(COM(2016)0725), ,Sprawozdanie w ramach mechanizmu ostrzegania na 2017 r.” (COM(2016)0728) oraz ,Projekt
wspolnego sprawozdania Komisji i Rady o zatrudnieniu na 2017 r.” (COM(2016)0729), a takze zalecenie Komisji
dotyczgce zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (COM(2015)0692),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 16 listopada 2016 r. zatytutowany ,W kierunku pozytywnego kursu polityki
budzetowej dla strefy euro” (COM(2016)0727),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiej Rady Budzetowej zatytutowane ,Ocena przyszlego kursu polityki budzetowej
odpowiedniego dla strefy euro” z dnia 20 czerwca 2017 r.,

— uwzgledniajac dokument Occasional Paper nr 182 Europejskiego Banku Centralnego pod tytulem ,Kurs polityki
budzetowej strefy euro” ze stycznia 2017 .,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 23 maja 2017 r. w sprawie szczeg6towych ocen sytuacji i realizacji zalecen dla
poszczegdlnych krajow na 2016 r.,

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 16 czerwca 2017 r. dotyczace zakoficzenia procedury nadmiernego deficytu
wobec dwoch panstw czlonkowskich oraz polityk gospodarczych i fiskalnych,

— uwzgledniajac europejska prognoze gospodarcza Komisji — wiosna 2017 r. z maja 2017 r.,
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— uwzgledniajac zbiory danych Eurostatu na temat realnego PKB na mieszkanca, stopy wzrostu i wartosci catkowitych
z dnia 31 maja 2017 r,

— uwzgledniajac dane statystyczne OECD dotyczace tacznych dochodéw podatkowych z dnia 30 listopada 2016 r.,

— uwzgledniajac Traktat o stabilnosci, koordynacji i zarzadzaniu w unii gospodarczej i walutowej,

— uwzgledniajac porozumienie COP 21 przyjete na konferencji klimatycznej w Paryzu w dniu 12 grudnia 2015 r.,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1175/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
zmieniajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1466/97 w sprawie wzmocnienia nadzoru pozycji budzetowych oraz
nadzoru i koordynacji polityk gospodarczych ('),

— uwzglgdniaje}c dyrektyw ? Rady 2011/85/UE z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie wymogéw dla ram budzetowych
panstw cztonkowskich (

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1174/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie srodkéw egzekwowania korekty nadmiernych zaktécer réwnowagi makroekonomicznej w strefie euro (%),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 1177/2011 z dnia 8 listopada 2011 r. zmlema]qce rozporzadzenie (WE)
nr 1467/97 w sprawie przyspieszenia i wyjasnienia procedury nadmiernego deficytu (*),

— uwzgl@dma;qc rozporzadzenie Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) nr 1176/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie zapobiegania zaktéceniom réwnowagi makroekonomicznej i ich korygowania (°),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1173/2011 z dnia 16 listopada 2011 r.
w sprawie skutecznego egzekwowania nadzoru budzetowego w strefie euro (°),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 473/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie
wspdlnych przepiséw dotyczacych monitorowania i oceny projektéw planéw budzetowych oraz zapewnienia korekty
nadmiernego deficytu w panistwach cztonkowskich nalezacych do strefy euro (),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 472/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie
wzmocnienia nadzoru gospodarczego i budzetowego nad pafstwami czlonkowskimi nalezacymi do strefy euro
dotknietymi lub zagrozonymi powaznymi trudno$ciami w odniesieniu do ich stabilnosci finansowej (%),

— uwzgledniajac art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Gospodarczej i Monetarnej oraz opinie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
jak réwniez Komisji Rozwoju Regionalnego (A8-0310/2017),
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A. majac na uwadze, ze wedlug prognoz Komisji stopa wzrostu PKB dla strefy euro wyniosta 1,8 % w 2016 r. oraz ma
utrzymac si¢ na poziomie 1,7 % w 2017 r. i 1,9 % w calej UE, co oznacza, ze przewyzszy poziomy sprzed kryzysu,
jednak nadal jest niewystarczajaca i znacznie rézni si¢ w calej UE; majac na uwadze, Ze spozycie prywatne bylo
w minionych latach gtéwna sila napedowa wzrostu, przy czym w tym roku moze ulec zmianie z uwagi na tymczasowy
wzrost inflacji konsumpcyjnej, mimo iz przewiduje si¢, ze popyt krajowy bedzie napedzal wzrost gospodarczy
w perspektywie Srednioterminowej; majac na uwadze, ze wzrost gospodarczy w UE utrzymuje si¢ na zbyt niskim
poziomie, aby tworzy¢ miejsca pracy w panstwach czlonkowskich, a takze na o wiele nizszym poziomie niz
przewidywany wzrost gospodarczy na $wiecie;

B. majac na uwadze, ze stopa bezrobocia w strefie euro i UE-28 wynosita odpowiednio 9,3 % i 7,8 % w kwietniu 2017 r.,
co stanowilo najnizsze wartosci od marca 2009 r. i grudnia 2008 r.; jednak nadal utrzymywala si¢ na poziomie
wyzszym niz przed kryzysem; majac na uwadze istotne réznice w stopach bezrobocia w calej UE, utrzymujace si¢ na
poziomie od 3,2% do 23,3 %; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia mlodziezy w strefie euro i UE-28 nadal
utrzymywala si¢ na wysokim poziomie w kwietniu 2017 r., a mianowicie wynosila 18,7 % i 16,7 %;

C. majac na uwadze, Ze zgodnie z przewidywaniami deficyt nominalny sektora instytucji rzadowych i samorzadowych
w strefie euro ma wynies$¢ 1,4 % w 2017 r.i 1,3 % w 2018 r., natomiast wyniki poszczegdlnych panstw cztonkowskich
mogg sie rozni¢; majac na uwadze, ze zgodnie z prognozami wskaznik zadtuzenia w strefie euro ma utrzymywac si¢ na
poziomie 90,3 % w 2017 r. i 89 % w 2018 r;

D. majac na uwadze, ze $wiatowy wzrost gospodarczy jest nadal niestabilny a gospodarka strefy euro stoi w obliczu coraz
wiekszej niepewnosci oraz waznych wewnetrznych i zewnetrznych wyzwan politycznych;

E. majac na uwadze, ze zbyt niska wydajnos¢ UE i globalna konkurencyjno$¢ wymagaja zréwnowazonych pod wzgledem
spolecznym reform strukturalnych, dalszych wysitkéw fiskalnych oraz inwestycji w panstwach cztonkowskich w celu
zapewnienia trwalego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu i zatrudnienia oraz osiggniecia pozytywnej
konwergencji spoteczno-gospodarczej z innymi gospodarkami $wiatowymi i wewnatrz UE;

F. majgc na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia w strefie euro w 2016 r. wzrdst o 1,4 %; majac na uwadze, ze w marcu
2017 r. stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na poziomie 9,5 %, odnotowujac spadek z 10,2 % w marcu 2016 r.; majac na
uwadze, ze pomimo niedawnej poprawy sytuacji stopa bezrobocia nie powrécila jeszcze do poziomu sprzed kryzysu;

G. majac na uwadze, ze w 2016 r. wskaznik zatrudnienia wzrést o 1,2 % w UE-28, a w pierwszym kwartale 2017
r. zatrudnionych byto 234,2 mln 0s6b, co jest najwyzszg odnotowana dotad liczbg ('); majac jednak na uwadze, ze z tg
znaczna liczba miejsc pracy stworzonych w zwiazku ze wzrostem gospodarczym wiazg si¢ ukryte wyzwania, np.
w postaci niepelnego odzyskiwania przepracowanych godzin oraz niewielkiego wzrostu wydajnosci pracy; majgc na
uwadze, ze w przypadku utrzymania si¢ tej sytuacji sa to czynniki, ktére mogg wywrze¢ dodatkowg presje na wzrost
gospodarczy w perspektywie dhugoterminowej oraz na spéjnoé¢ spoteczng w UE (%);

H. majac na uwadze, ze wskazniki zatrudnienia kobiet s3 generalnie nizsze: w 2015 r. stopa zatrudnienia mezczyzn
w wieku od 20 do 64 lat ksztaltowala si¢ na poziomie 75,9 % w UE-28, za$§ w przypadku kobiet stopa ta wynosita
64,3 %;

. majac na uwadze, Ze w marcu 2017 r. stopa bezrobocia mlodziezy w strefie euro wyniosta 19,4 %, przy czym w marcu
2016 r. warto$¢ ta wynosita 21,3 %; majac na uwadze, ze stopa bezrobocia mlodziezy jest nadal niedopuszczalnie
wysoka; majac na uwadze, ze w 2015 r. odsetek mlodziezy NEET nadal byl wysoki i wynosit 14,8 % dla mlodziezy
w wieku od 15 do 29 lat — co oznacza 14 mln oséb; majac na uwadze, Ze mlodziez NEET oznacza dla Unii szacowany
roczny koszt rzedu 153 mld EUR (1,21 % PKB), obejmujacy $wiadczenia oraz utracone zarobki i podatki (), podczas

@) ,Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2017” [Zatrudnienie i zmiany spoleczne w Europie — roczny
przeglad z 2017 r], s. 11.

( Tamze, s. 46.

()  Sprawozdanie Eurofound na temat bezrobocia mtodziezy.
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gdy catkowite szacowane koszty ustanowienia systeméw gwarancji dla mlodziezy w strefie euro wynosza 21 mld EUR
rocznie, czyli 0,22 % PKB; majac na uwadze, ze na potrzeby realizacji Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
obecnie przeznaczono 1 mld EUR, ktéra to kwota ma zostal uzupelniona $rodkami w wysokosci 1 mld EUR
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na lata 2017-2020;

J. majac na uwadze, ze cho¢ stopa dlugotrwalego bezrobocia na terenie UE-28 spadla z 5% w 2014 r. do 4% w 2016 r.,
nadal stanowi niepokojacy problem, ktéry dotyczy niemal potowy wszystkich 0séb bezrobotnych; majac na uwadze
niepokojacy fakt, ze stopa bardzo dlugotrwalego bezrobocia wynoszaca 2,5% w 2016 r. nadal przewyzsza o 1%
warto$¢ odnotowang w roku 2008; majac na uwadze utrzymujace si¢ znaczne rdznice migdzy panstwami
czlonkowskimi;

K. majac na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich nadal maleje liczba ludnosci w wieku produkcyjnym oraz sita
robocza, gléwnie wskutek niskich wskaznikéw urodzen; majac na uwadze, ze dzigki mozliwosci zatrudnienia kobiet,
wraz z nieustajgcym naplywem migrantéw, uchodzcéw i os6b ubiegajacych si¢ o azyl, panstwa czlonkowskie maja
okazje, by poradzi¢ sobie z tym problemem i wzmocni¢ site robocza w UE;

L. majgc na uwadze, ze jeden z pieciu celéw strategii ,Europa 2020” dotyczy zmniejszenia liczby oséb zagrozonych
ubéstwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 mln; majac na uwadze, ze poziom ubdstwa maleje, a w 2015
r. liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym byla nizsza o 4,8 mln w poréwnaniu do roku 2012;
majgc na uwadze, ze ta liczba z 2015 r. nadal przekracza o 1,6 min liczbe z 2008 r.; majgc na uwadze, w 2012
r. 32,2 mln oséb niepetnosprawnych w UE bylo zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym; majac na
uwadze, ze w 2013 r. 26,5 mln dzieci w UE-28 bylo zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym; majac na
uwadze, ze wskaznik zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem nadal jest niedopuszczalnie wysoki i wynosi 23,7 %,
a liczby utrzymuja si¢ na bardzo wysokim poziomie w niektérych panstwach czlonkowskich; majac ponadto na
uwadze, ze ubdstwo energetyczne wcigz utrzymuje si¢ na tak wysokim poziomie, ze dla dotknigtych nim 11 % ludnosci
UE oznacza cykl niekorzystnych skutkéw ekonomicznych;

M. majgc na uwadze, ze warunki i wyniki na rynku pracy wskazuja na znaczne réznice miedzy poszczegélnymi panstwami
cztonkowskimi, cho¢ rozbieznosci te staja si¢ coraz mniejsze;

N. majgc na uwadze coraz wigksze upowszechnienie nowych form zatrudnienia i pracy w kontekscie cyfrowej rewolucji
rynku pracy;

1.z zadowoleniem przyjmuje lepsze wyniki europejskiej gospodarki w coraz wigkszej liczbie panstw cztonkowskich,
wspierane umiarkowanym wzrostem PKB, przewyzszajacym poziomy sprzed kryzysu, i zmniejszajacymi si¢, lecz nadal
wysokimi, stopami bezrobocia; uwaza, ze ten pozytywny trend wynika z dzialaii politycznych w minionych latach;
zauwaza jednak, ze umiarkowane ozZywienie gospodarcze pozostaje nietrwale i nierdwnomiernie rozlozone
w spoleczefistwie i regionach, przy czym wzrost PKB na mieszkarica jest bliski stagnacji; wyraza ubolewanie w zwigzku
z faktem, Ze zmiany gospodarcze s nadal obarczone spuscizng kryzysu; zauwaza, ze mimo znacznych postgpow poziomy
zadluzenia w wielu panistwach czlonkowskich nadal przewyzszaja prog okreslony w pakcie stabilnosci i wzrostu;

2.z zaniepokojeniem odnotowuje, ze tempo wzrostu PKB i wydajnosci jest dalekie od wykorzystania swojego pelnego
potencjatu i podkresla, ze w zwigzku z tym nie mozna popadaé w samozadowolenie i Ze to umiarkowane ozywienie
wymaga nieustannych wysitkow, jezeli ma prowadzi¢ do uzyskania wigkszej odpornosci oraz $rednio- i dlugoterminowe;j
zréwnowazonosci poprzez wyzszy wzrost i zwigkszenie zatrudnienia;

3. zauwaza, ze Europa wykazuje niewykorzystany potencjal gospodarczy, gdyz postepy w obszarze wzrostu
i zatrudnienia nie sg rownomierne; podkresla, ze jest to rezultatem réznorodnych wynikoéw osigganych przez gospodarki
panstw cztonkowskich; podkresla, ze wdrozenie zréwnowazonych pod wzgledem spotecznym reform strukturalnych oraz
zwigkszenie inwestycji prywatnych i publicznych zaréwno w panstwach czlonkowskich, jak i na szczeblu UE mogloby
ulatwi¢ osiagniecie wzrostu gospodarczego wyzszego o co najmniej 1% przypomina, ze koordynacja polityki
gospodarczej i fiskalnej majaca na celu przyczynianie si¢ do zapewnienia konwergencji i stabilno$ci w UE powinna
pozostaé najwyzszym priorytetem europejskiego semestru;
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4. jest zdania, ze wymagany bylby wickszy stopien pozytywnej konwergencji spoleczno-gospodarczej oraz ogdlna
konkurencyjnos¢, aby utrzymaé ozywienie gospodarcze w UE i strefie euro w dluzszej perspektywie; uwaza, ze obecne
wskazniki gospodarcze i zatrudnienia sg kluczowe dla zapewnienia zréwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu
spolecznemu;

5. uwaza, ze aby to osiggnal, nalezy zapewnié lepsze warunki strukturalne dla wzrostu; jest zdania, ze potencjalny
wzrost we wszystkich panstwach cztonkowskich powinien osiagnaé¢ w perspektywie dtugoterminowej co najmniej 3 %; aby
tak si¢ stalo, nalezy polozy¢ wigkszy nacisk na konwergencje gospodarcza, w ramach ktérej ustanowienie jasnych
pozioméw referencyjnych w odniesieniu do sposobu zwigkszenia potencjalnego wzrostu w panstwach czlonkowskich
mogloby zapewni¢ konieczne wytyczne dla dziatan w ramach polityki; wskazuje, ze taka regularna analiza poréwnawcza
musialaby nalezycie uwzgledniaé poszczegolne strukturalne mocne i stabe punkty panstw czlonkowskich, a takze dazy¢ do
osiagniecia zrownowazonego wzrostu sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu; powinna ona obejmowacé obszary, takie jak
gospodarka cyfrowa, sektor ustug, rynek energii, ale rowniez jako$¢ ustug publicznych, warunki dla inwestycji, integracyjny
charakter i gotowos$¢ systeméw ksztalcenia;

6. podkresla, ze uzupekniloby to biezace wysitki na rzecz poprawy jakosci budzetéw panistw czlonkowskich oraz
zarzadzania nimi przez uwzglednienie bodZcoéw dla wzrostu zgodnie z unijnymi regulami fiskalnymi i przy pelnym
poszanowaniu istniejacych klauzul elastycznosci;

Polityka strukturalna

7. uwaza, ze nierowny rozklad wzrostu gospodarczego i zatrudnienia w strefie euro wymaga lepszej koordynacji polityk
gospodarczych, zwlaszcza w drodze zwigkszonej i spdjnej odpowiedzialnosci narodowej oraz rzetelnego wdrazania zalecen
dla poszczegdlnych krajow, rowniez w celu promowania pozytywnej konwergencji spoleczno-gospodarczej, w tym
w drodze lepszego wdrazania i egzekwowania praw UE; podkresla, ze reformy muszg nalezycie uwzglednia¢ szczegdlng
sytuacje i wyzwania poszczegblnych panstw czlonkowskich; wzywa Komisje do zapewnienia spdjnosci pomiedzy
reformami strukturalnymi a wydatkami UE; przypomina w zwigzku z tym o znaczeniu pomocy technicznej stuzgcej
wspieraniu panstw czlonkowskich w budowaniu zdolnosci i konwergencji; podejscie oparte na partnerstwie mogloby
zapewni¢ wigksza rozliczalno$¢ i odpowiedzialno$¢ w odniesieniu do wynikéw wdrazania zaleceft dla poszczegdlnych
krajow;

8.  zauwaza, ze bezrobocie mlodziezy pozostaje nadmiernie wysokie w krajach strefy euro i podkresla, ze podwyzszone
i trwale bezrobocie mlodziezy stanowi powazne dlugoterminowe zagrozenie strukturalne; przyznaje, ze uporanie si¢ ze
skutkami kryzysu, od dlugotrwalego bezrobocia, przez zatrudnienie nie wykorzystujace w pelni umiejetnosci i zdolnosci,
starzenie si¢ spoleczenstwa, az po wysokie poziomy dlugu prywatnego i publicznego, pozostaje pilnym priorytetem, ktory
wymaga wdrozenia trwalych i sprzyjajacych wlaczeniu spolecznemu reform;

9.  jest zdania, ze skutki kryzysu, takie jak wysoki poziom zadluzenia i bezrobocia w niektdrych sektorach gospodarki,
nadal stanowig hamulec dla trwalego wzrostu i stwarzaja potencjalne ryzyko negatywne; wzywa panstwa czlonkowskie do
zmniejszenia nadmiernych pozioméw zadluzenia; wyraza w tym wzgledzie zaniepokojenie faktem, ze utrzymujacy si¢
wysoki poziom kredytow zagrozonych w niektérych panstwach czlonkowskich moze prowadzi¢ do istotnego efektu
rozlania miedzy poszczeg6lnymi panstwami cztonkowskimi oraz miedzy bankami i rzadami, stanowiac zagrozenie dla
stabilno$ci finansowej w Europie; zauwaza, ze bufory kapitalowe w sektorze finansowym zostaly wzmocnione, ale
powstaja wyzwania wynikajace z niskiej rentownos$ci polaczonej z wysokimi poziomami kredytéw zagrozonych; jest
przekonany, ze strategia UE dotyczaca rozwigzania problemu kredytéw zagrozonych moze zapewni¢ bardziej
kompleksowe rozwigzanie obejmujace, w stosownych przypadkach, polaczenie uzupelniajacych dziatan politycznych na
szczeblu krajowym oraz europejskim;

10.  jest zdania, Ze wymagane s3 reformy i inicjatywy poprawiajace klimat biznesowy w celu zwigkszenia wydajnosci,
konkurencyjnosci cenowej i pozacenowej, inwestycji i zatrudnienia w strefie euro; uwaza, ze wymagane s3 dodatkowe
wysitki w celu ulatwienia dostepu MSP do finansowania, co jest kluczowym czynnikiem innowacyjnosci i rozwoju
przedsigbiorstw; podkresla w tym kontek$cie znaczenie zorientowanych na przysztos¢ reform dostosowanych do stron
popytu i podazy;

11.  uwaza, ze dobrze funkcjonujace i wydajne rynki pracy, w polaczeniu z odpowiednim poziomem ochrony socjalnej
oraz dialogiem, pomoga zwigkszy¢ zatrudnienie i zapewnic¢ trwaly wzrost gospodarczy; podkresla znaczenie utrzymania
osiggnietych juz wysokich wskaznikéw zatrudnienia; zauwaza, Ze roéwniez niedobér wykwalifikowanej sity roboczej,
starzejgce si¢ spoleczefistwa oraz rézne inne wyzwania hamujg dalszy wzrost zatrudnienia i ograniczanie poziomdw
bezrobocia w panstwach cztonkowskich;
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12.  podkresla, jak wazna jest odpowiedzialna i przyjazna dla wzrostu dynamika plac zapewniajaca godny standard zycia
i uwzgledniajaca wydajno$¢ oraz konkurencyjno$¢; odnotowuje fakt, ze wedtug prognoz wzrost ptac ma by¢ wzglednie
umiarkowany; uwaza, ze wzrost wydajnosci powinien by¢ jednym z najwazniejszych celéw reform strukturalnych; zgadza
si¢ z Komisjg, ze mozliwe jest zwigkszenie plac, ktére mogloby wigzaé si¢ z pozytywnymi skutkami dla konsumpgji
ogdlem;

13.  podkresla, ze poziomy opodatkowania powinny wspieral takze konkurencyjno$é, inwestycje i tworzenie miejsc
pracy; apeluje o reformy w opodatkowaniu, aby poprawi¢ $ciaganie podatkéw, zapobiega¢ unikaniu opodatkowania,
uchylaniu si¢ od opodatkowania i agresywnemu planowaniu podatkowemu oraz zaradzi¢ problemowi wysokiego
obcigzenia podatkowego pracy w Europie, przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnoci systeméw zabezpieczenia
spolecznego; uwaza, ze obnizenie obcigzenia podatkowego zwigkszyloby zatrudnienie i sprzyjatoby wzrostowi; podkresla,
ze fiskalne $rodki stymulacyjne w miar¢ mozliwosci takze w postaci nizszych podatkéw moga wspieraé krajowy popyt,
bezpieczenstwo spoleczne oraz podaz inwestycji i pracy;

Inwestycje

14.  przyznaje, ze ozywienie koniunktury nalezy wspiera¢ inwestycjami publicznymi i prywatnymi, w szczeg6lnosci
w innowacje, oraz zauwaza, ze nadal istnieje luka inwestycyjna w strefie euro; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w niektdrych panistwach czlonkowskich inwestycje przekroczyly juz poziom sprzed kryzysu, lecz ubolewa, ze w innych
panstwach czlonkowskich inwestycje s3 nadal opdznione lub nie zwigkszajg si¢ w wymaganym tempie; podkresla, ze
potrzebne s3 takze dalsze $rodki, aby rozwigza¢ problem ,luki inwestycyjnej”, ktéra powstata po wybuchu kryzysu;

15.  uwaza, ze reformy eliminujace utrudnienia dla inwestycji prywatnych i publicznych umozliwilyby natychmiastowe
wsparcie dzialalnosci gospodarczej, a jednoczesnie pomoglyby stworzy¢ warunki dla dlugoterminowego, trwalego
wzrostu; zwraca uwage, ze inwestycje w ksztalcenie, innowacje oraz badania i rozwéj pozwolityby na lepsze dostosowanie
si¢ do gospodarki opartej na wiedzy; podkresla ponadto, ze ukoniczenie unii rynkéw kapitalowych jest kluczowym
czynnikiem przyciagania i zwigkszania inwestycji oraz poprawy finansowania wzrostu i zatrudnienia;

16.  uwaza, ze badania naukowe, technologia i ksztalcenie maja kluczowe znaczenie dla dlugoterminowego rozwoju
gospodarczego strefy euro; zwraca szczegdlng uwage na dysproporcje inwestycyjne miedzy panstwami cztonkowskimi
w tych obszarach i zauwaza, ze inwestycje przyczynilyby si¢ do rozwoju innowacji oraz umozliwilyby lepsze dostosowanie
si¢ do gospodarki opartej na wiedzy, zgodnie ze strategia ,Europa 2020

17.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze wczesne osiagniecie porozumienia w sprawie zmienionego Europejskiego
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) pomoze w zwigkszeniu skutecznosci tego instrumentu oraz
wyeliminowaniu niedociagnie¢ obserwowanych dotychczas podczas jego wdrazania przez ulatwienie finansowania
wickszej liczby projektéw o duzym potencjale, zapewniajac $ciste egzekwowanie zasady dodatkowosci, a takze pomoze
w poprawie zakresu i wykorzystania oraz we wsparciu inwestycji, ktore w przeciwnym razie nie zostalyby zrealizowane;

18.  zwraca uwage na rozne cele europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych w poréwnaniu z Europejskim
Funduszem na rzecz Inwestycji Strategicznych i w zwiazku z tym podkresla takze, ze europejskie fundusze strukturalne
i inwestycyjne sa nadal istotne, zwlaszcza z punktu widzenia wspierania zrownowazonych reform strukturalnych;

19.  podkresla, ze w pelni funkcjonujaca unia rynkéw kapitatowych moze w dtuzszej perspektywie zapewni¢ nowe
finansowanie dla MSP, stanowigc uzupelnienie finansowania z sektora bankowego; podkresla, ze MSP s3 podstawa
gospodarki europejskiej i uwaza w zwiazku z tym, ze zwigkszenie ich dostgpu do finansowania oraz zwalczanie
niepewnos$ci biznesowej zwiazanej z ich dzialalnoScig powinno by¢ jednym z najwazniejszych priorytetow, tak aby
zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ w strefie euro; podkresla potrzebg ograniczenia biurokracji, a takze usprawnienia i zwigkszenia
wydajnosci ustug administracji rzadowej;

Polityka fiskalna

20.  uwaza, ze rozwazna i dalekowzroczna polityka fiskalna odgrywa kluczows role w zapewnianiu stabilnosci w strefie
euro i w Unii jako catosci; podkresla, ze silna koordynacja polityki fiskalnej, wlasciwe wdrazanie unijnych zasad i zgodnos¢
z nimi w tym obszarze, w tym pelne poszanowanie obowigzujacych klauzul elastycznosci, stanowig wymadg prawny i maja
kluczowe znaczenie dla wlasciwego funkcjonowania unii gospodarczej i walutowej (UGW);
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21.  w tym konteksScie z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze finanse publiczne zdaja si¢ ulegaé poprawie, poniewaz
przewidywany jest spadek deficytow budzetowych w strefie euro; niemniej jednak nalezy kontynuowaé wysitki majace na
celu zmniejszenie cigzaru zadluzenia, przy jednoczesnym wspieraniu wzrostu gospodarczego, tak aby nie dopusci¢, by
panstwa czlonkowskie byly podatne na zewnetrzne wstrzasy;

22, zgadza si¢ z Komisjg, ze dtug publiczny jest nadal wysoki w niektérych panstwach czlonkowskich oraz ze nalezy
zapewni¢ trwalo$¢ finanséw publicznych, promujac jednocze$nie wzrost gospodarczy i zatrudnienie; zauwaza w tym
kontekscie, ze niskie stopy procentowe, akomodacyjna polityka pieni¢zna, dzialania jednorazowe i inne czynniki fagodzace
obecny ciezar zadluzenia maja jedynie tymczasowy charakter oraz podkresla, ze finanse publiczne musza by¢
zréwnowazone oraz ze nalezy uwzgledni¢ przyszle zobowigzania i dazy¢ do dlugoterminowego wzrostu gospodarczego;
wskazuje na mozliwo$¢ wzrostu kosztéw obstugi zadluzenia; podkresla znaczenie obniZenia poziomu ogélnego
zadluzenia;

23.  podkresla, ze kurs polityki fiskalnej na szczeblu krajowym i strefy euro musi réwnowazy¢ dtugoterminows trwatosé
finanséw publicznych w pelnej zgodnosci z paktem stabilnosci i wzrostu, a takze przestrzegaé jego przepiséw dotyczacych
elastycznosci, z krétkoterminows stabilizacja makroekonomiczna;

24.  wskazuje, ze obecny wspdlny kurs polityki fiskalnej dla euro w 2016 r. utrzymywat si¢ zasadniczo na neutralnym
poziomie i w 2017 r. ma na takim poziomie pozostaé; przypomina, ze Komisja zaapelowala w swoim komunikacie
z 2016 r. o pozytywny kurs polityki budzetowej, natomiast Eurogrupa — stwierdzajac, Ze zasadniczo neutralny kurs polityki
budzetowej w 2017 r. doprowadzil do uzyskania odpowiedniej rownowagi — zgodzita si¢ zwigkszy¢ nacisk na uzyskanie
odpowiedniej réwnowagi miedzy koniecznoscig zapewnienia zréwnowazonosci a koniecznoscia wspierania inwestycji
w celu wzmocnienia ozywienia, przyczyniajac si¢ tym samym do bardziej wywazonej kombinacji polityki; w tym
kontekscie zwraca uwage na pierwsza oceng przyszlego kursu polityki budzetowej odpowiedniego dla strefy euro
niezaleznej Europejskiej Rady Budzetowej z dnia 20 czerwca 2017 r.; apeluje do Komisji i pafstw czlonkowskich
o planowanie kursu polityki budzetowej uwzgledniajacego odpowiednie okolicznosci;

25.  podkresla jednak, ze wspdlne stanowisko powinno uwzgledniaé réznorodnos¢ sytuacji w panistwach cztonkowskich
oraz potrzebe zrdznicowania podejicia fiskalnego wymaganego przez kazde panstwo czlonkowskie; podkresla, ze
koncepcja wspélnego kursu polityki fiskalnej nie oznacza, ze nadwyzki i deficyty w réznych panstw czlonkowskich moga
si¢ wzajemnie kompensowad;

Zalecenia dla poszczegdlnych krajow

26.  odnotowuje, ze z czasem panstwa czlonkowskie dokonaly przynajmniej ,pewnych postepéw” w odniesieniu do
dwoch trzecich zalecen z 2016 r.; uwaza jednak, ze wdrazanie zalecen dla poszczegélnych krajow jest nadal op6znione, co
utrudnia proces konwergencji w strefie euro; uwaza, ze panstwa czlonkowskie ponosza odpowiedzialno$¢ za skutki braku
wdrozenia zalecen dla poszczegélnych krajow i oczekuje w zwiazku z tym wigkszego zaangazowania panstw
czfonkowskich w podejmowanie niezbednych dzialan politycznych opartych na uzgodnionych zaleceniach dla
poszczegdlnych krajow;

27.  dostrzega, ze panstwa czlonkowskie poczynily postepy we wdrazaniu zalecen dla poszczegdlnych krajow
w obszarze polityki fiskalnej i aktywnej polityki rynku pracy, natomiast w obszarach takich jak konkurencja w sektorze
ustug i otoczenie biznesowe odnotowano niewystarczajace postepy; oczekuje na wigksze zobowiazanie ze strony pafistw
cztonkowskich do podjecia koniecznych dziatan politycznych w oparciu o zalecenia dla poszczegdlnych krajow, ktérych
wdrozenie jest kluczowe dla rozwigzania problemu dysproporcji w strefie euro;

28.  z zadowoleniem przyjmuje zalecenie Komisji w sprawie zamknigcia procedur nadmiernego deficytu wzgledem kilku
panstw czlonkowskich; z zadowoleniem przyjmuje wcze$niejsze i obecne wysilki fiskalne oraz dzialania na rzecz reform,
ktore doprowadzily w tych panstwach czlonkowskich do zamknigcia procedury nadmiernego deficytu, jednak nalega na
kontynuowanie tych wysitkow w celu zapewnienia zréwnowazonych finanséw publicznych, takze w perspektywie
dlugoterminowej, przy jednoczesnym promowaniu wzrostu gospodarczego i tworzeniu miejsc pracy; wzywa Komisje do
zapewnienia wlasciwego wdrazania paktu stabilnosci i wzrostu przez spdjne stosowanie jego zasad;
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29.  zauwaza, ze 12 panstw czlonkowskich doswiadcza zaklécent réwnowagi makroekonomicznej o réznym charakterze
i nasileniu, podczas gdy nadmierne zakldcenia obserwowane s3 w szeSciu panstwach czlonkowskich; odnotowuje
konkluzje, w ktérych Komisja stwierdza, ze nie ma obecnie podstaw do przyspieszenia procedury dotyczacej zaktdcen
réwnowagi makroekonomicznej w odniesieniu do ktéregokolwiek z panstw cztonkowskich;

30.  podkresla, ze procedura dotyczaca zaktdcen réwnowagi makroekonomicznej jest ukierunkowana na zapobieganie
zaktéceniom w panstwach cztonkowskich w celu unikania negatywnego efektu rozlania na inne pafstwa cztonkowskie;

31.  uwaza, ze w zwigzku z tym istotne jest podjecie przez wszystkie panstwa czlonkowskie koniecznych dziatan
w ramach polityki w celu wyeliminowania zakldcen réwnowagi makroekonomicznej, w szczeg6lnosci wysokich
pozioméw zadluzenia, nadwyzek na rachunku obrotéw biezacych i zaburzeni réwnowagi w dziedzinie konkurencyjnosci,
oraz zobowiazanie si¢ do przeprowadzenia zréwnowazonych pod wzgledem spolecznym i sprzyjajacych wlaczeniu
spolecznemu reform strukturalnych zapewniajacych stabilno$¢ gospodarczg kazdego panstwa czltonkowskiego, a tym
samym gwarantujacych og6lna konkurencyjnos¢ i odpornos¢ europejskiej gospodarki;

Sektorowe wklady w sprawozdanie w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro

Polityka zatrudnienia i polityka spoteczna

32.  uwaza, ze konieczne s dalsze wysitki, by osiagnaé¢ rownowage miedzy wymiarem gospodarczym a spolecznym
procesu europejskiego semestru oraz promowaé zréwnowazone pod wzgledem spolecznym i gospodarczym reformy
strukturalne, ktére zmniejszajg nieréwnosci i wspieraja godne miejsca pracy, prowadzac do wysokiej jakosci zatrudnienia,
zrownowazonego wzrostu i inwestycji spolecznych; popiera stosowanie tablicy wskaznikow spolecznych w ramach
europejskiego semestru; apeluje, aby w ramach zalecen dla poszczegdlnych krajow wigksza uwage poswigcono kwestii
braku réwnowagi strukturalnej na rynku pracy;

33.  ponownie wzywa do traktowania trzech nowych gtéwnych wskaznikow zatrudnienia na réwni z istniejacymi
wskaznikami gospodarczymi, co zagwarantuje lepsza oceng zaklocenn réwnowagi wewnetrznej i wigksza skutecznosé
reform strukturalnych; proponuje wprowadzenie niezakladajacej sankcji procedury dotyczacej zaklécen réwnowagi
spolecznej przy opracowywaniu zalecen dla poszczegblnych krajow, aby zapobiegaé réwnaniu w dét pod wzgledem
standardéw spolecznych, opierajac si¢ na skutecznym wykorzystaniu wskaznikéw spotecznych i wskaznikéw zatrudnienia
w nadzorze makroekonomicznym; zauwaza, ze w okolo dziesigciu pafistwach czlonkowskich nasilily si¢ nieréwnosci,
ktére stanowia jedno z gléwnych wyzwan spoleczno-gospodarczych w UE (V);

34.  podkresla fakt, ze spolecznie i gospodarczo odpowiedzialne reformy musza opierad si¢ na solidarnosci, integracji
i sprawiedliwosci spolecznej; podkresla, ze reformy powinny tez uwzglednial zréwnowazone wsparcie ozywienia
gospodarczego i spolecznego, tworzenie wysokiej jakoSci miejsc pracy, zwigkszenie spojnosci spolecznej i terytorialnej,
ochrone najstabszych grup spolecznych i poprawe standardéw zycia wszystkich obywateli;

35.  uwaza, ze proces semestru europejskiego musi przyczynic si¢ do rozwigzania nie tylko dotychczasowych, ale takze
pojawiajacych si¢ wyzwan spolecznych, tak aby zagwarantowaé wicksza wydajno$¢ gospodarki i wigksza spéjnosé
spoleczng Unii Europejskiej; w tym kontekScie opowiada si¢ za potrzebag dokonania oceny spotecznych skutkéw
europejskich strategii politycznych;

36. domaga si¢, by Komisja zabezpieczyla odpowiednie Srodki finansowe na potrzeby zwalczania bezrobocia ludzi
milodych, ktérego stopa nadal pozostaje niedopuszczalnie wysoka w UE, oraz aby kontynuowala Inicjatywe na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych po zakoniczeniu obecnych WRE, usprawniajac jednoczesnie jej funkcjonowanie i wdrazanie
oraz uwzgledniajac ostatnie ustalenia Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego zawarte w sprawozdaniu specjalnym na
temat bezrobocia mlodziezy i wykorzystania Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych; zwraca si¢ do panstw
cztonkowskich, aby wdrozyly zalecenia Europejskiego Trybunalu Obrachunkowego i zapewnily, aby gwarancja dla
mlodziezy byla w pelni dostepna; ubolewa nad przesunigciami Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS),
w tym Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, do Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktéry zamiast tego
powinien by¢ finansowany ze wszystkich $rodkéw finansowych dostepnych w ramach istniejacego rozporzadzenia
w sprawie WRF; podkresla potrzebe dokonania iloSciowej i jakoSciowej oceny stworzonych miejsc pracy; podkresla, ze
funduszy UE nie nalezy wykorzystywaé w celu zastgpienia krajowych $wiadczen socjalnych;

Q) ,Employment and Social Developments in Europe, Annual Review 2017” [Zatrudnienie i zmiany spoleczne w Europie — roczny
przeglad z 2017 r], s. 47.
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37.  podkresla fakt, ze wdrazanie gwarancji dla mlodziezy nalezy wzmocni¢ na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym, oraz podkresla znaczenie tej gwarancji dla przejscia od ksztalcenia do zatrudnienia; wskazuje, ze nalezy
poswieci¢ szczegbdlng uwage sytuacji mtodych kobiet i dziewczat, ktére moga napotykaé ograniczenia zwiazane z plcia na
drodze do uzyskania dobrej jakosci oferty zatrudnienia, mozliwosci dalszego ksztalcenia, praktyk zawodowych lub stazy;
podkresla potrzebe dopilnowania, aby z gwarancji dla mlodziezy skorzystali ludzie mlodzi borykajacy si¢ z wieloma
problemami wykluczenia i skrajnym ubdstwem;

38.  wzywa panstwa czlonkowskie do zrealizowania propozycji wynikajacych z zalecenia Rady z dnia 15 lutego 2016 r.
w sprawie integracji osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku pracy (°);

39.  uwaza, ze nalezy zwigkszy¢ — wraz z wlasciwym i odpowiednim finansowaniem — zakres, wydajnos¢ i skutecznosé
aktywnych i trwalych strategii politycznych w zakresie rynku pracy, przy czym szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na
ochrong $rodowiska naturalnego, pracodawcy, pracownika, zdrowia i konsumenta; jest zdania, ze nalezy zwalcza¢ zjawisko
ubogich pracujacych;

40.  ubolewa nad faktem, ze Komisja w swoim pakiecie ocen/zalecen pomingta gospodarke spoleczng; przypomina, ze
sektor ten obejmuje 2 mln przedsigbiorstw, ktére zatrudniaja ponad 14 mln oséb i przyczyniaja si¢ do osiggania celow
wyznaczonych do roku 2020; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do szerszego uznania przedsiebiorstw gospodarki
spolecznej oraz do nadania im wigkszego znaczenia za pomocg europejskiego planu dzialania na rzecz gospodarki
spolecznej; uwaza, ze ten brak uznania wplywa negatywnie na dostgp do kapitatu; apeluje do Komisji, aby przedstawita
wniosek w sprawie europejskiego statutu stowarzyszen, fundacji i towarzystw ubezpieczen wzajemnych;

41.  przypomina o potrzebie wspierania i umacniania dialogu spolecznego, rokowan zbiorowych i pozycji pracownikow
w systemach ustalania wynagrodzen, ktére odgrywaja decydujacg role, jezeli chodzi o osiggnigcie bardzo dobrych
warunkéw pracy; podkresla, ze prawo pracy i wysokie standardy socjalne moga odegra¢ kluczows role w spolecznej
gospodarce rynkowej, wspieraniu dochodéw oraz pobudzaniu inwestycji w zdolnosci; podkresla, ze unijne akty prawne
muszg przestrzegaé praw i swobdd zwigzkowych, by¢ zgodne z ukladami zbiorowymi zgodnie z praktykami panstw
czlonkowskich oraz sta¢ na strazy rownego traktowania w sprawach zatrudnienia i zawodowych;

42.  wzywa Komisje¢ do wykorzystania rezolucji Parlamentu i przedstawienia ambitnych wnioskéw z mysla o budowaniu
solidnego europejskiego filaru praw socjalnych i pelnym osiagnigciu celéw spolecznych wyznaczonych w traktatach, tak
aby poprawi¢ warunki Zycia i pracy kazdego obywatela i zapewni¢ wszystkim odpowiednie mozliwosci;

43, ostrzega przed malejgcym udzialem wynagrodzen w UE, powigkszajaca si¢ skalg nierdwnos$ci wynagrodzen
i dochodéw oraz przybierajacym na sile zjawiskiem ubdstwa pracujgcych; przypomina, ze zaréwno w Powszechnej
deklaracji praw czlowicka ONZ z 1948 r., jak i w Konstytucji MOP z 1919 r. uznano, iz pracownicy muszg otrzymywac
place zapewniajaca utrzymanie na minimalnym poziomie, oraz ze wszystkie deklaracje praw czlowieka sa zgodne co do
tego, iz wynagrodzenie powinno wystarczy¢ do utrzymania rodziny;

44, podkresla, ze place musza umozliwiaé pracownikom zaspokojenie ich potrzeb oraz potrzeb ich rodzin oraz ze
kazdy pracownik w Unii Europejskiej powinien otrzymywaé place zapewniajaca utrzymanie na minimalnym poziomie,
ktéra nie tylko umozliwia nabywanie artykuléw pierwszej potrzeby, takich jak zywnos$¢, schronienie i ubranie, ale
i wystarczy na pokrycie kosztéw opieki zdrowotnej, edukacji, transportu i rekreacji oraz na zgromadzenie pewnych
oszczednosci na nieprzewidziane wydarzenia, takie jak choroba lub wypadek; podkresla, ze jest to godny poziom zycia, jaki
place zapewniajace utrzymanie na minimalnym poziomie powinny gwarantowaé pracownikom i ich rodzinom w UE;

45.  zwraca si¢ do Komisji o zbadanie, w jaki sposéb mozna okresli¢, co moglaby obejmowaé placa zapewniajaca
utrzymanie na minimalnym poziomie, jak nalezatoby ja mierzy¢ w perspektywie utworzenia narzedzia odniesienia dla
partneréw spofecznych i utatwienia wymiany najlepszych praktyk w tej dziedzinie;

46.  przypomina, ze godziwe wynagrodzenia sg istotne nie tylko z punktu widzenia spéjnosci spolecznej, lecz réwniez
z perspektywy utrzymania silnej gospodarki oraz produktywne;j sity roboczej; wzywa Komisje i panistwa cztonkowskie do
wdrozenia $rodkéw majacych na celu poprawe jakosci zatrudnienia i zmniejszenie skali zréznicowania plac;

()  DzU.C 6722022016, s. 1.
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47.  wskazuje na ciagla konieczno$¢ lepszej koordynacji systemow zabezpieczen spolecznych na szczeblu europejskim,
za co odpowiedzialno$¢ ponosza panstwa czlonkowskie; podkresla absolutnie priorytetowy charakter zapewnienia
stabilno$ci i sprawiedliwego charakteru systeméw zabezpieczen spolecznych stanowigcych istotne filary europejskiego
modelu spolecznego; podkresla, ze adekwatne i stabilne emerytury stanowig powszechne prawo; wzywa panstwa
cztonkowskie do zapewnienia adekwatnych i stabilnych emerytur w obliczu ciaglych zmian demograficznych; podkresla
fakt, ze programy emerytalne powinny gwarantowaé odpowiednie dochody na emeryturze powyzej progu zagrozenia
ubdstwem oraz umozliwiaé emerytom utrzymanie odpowiedniego poziomu zycia; uwaza, ze najlepszym sposobem
zagwarantowania zrownowazonych, pewnych i odpowiednich emerytur dla kobiet i mezczyzn jest podniesienie ogélnego
wskaznika zatrudnienia i dostgpnej liczby godnych miejsc pracy we wszystkich przedzialach wiekowych oraz poprawa
warunkéw pracy i zatrudnienia; zauwaza, ze réznice migdzy kobietami i mezczyznami pod wzgledem emerytur nadal sg
znaczace i majg negatywne konsekwencje spoleczne i gospodarcze; w tym kontekscie podkresla znaczenie integracji kobiet
na rynku pracy i innych odpowiednich Srodkéw zwalczania zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na plec i ubdstwa
w starszym wieku; uwaza, ze reformy systemu emerytalnego, a w szczeg6lnosci wieku emerytalnego, powinny réwniez
odzwierciedla¢ tendencje na rynku pracy, wspétczynnik urodzeni, okolicznoéci zdrowotne i majatkowe, warunki pracy
i wskaznik obcigzenia ekonomicznego;

48.  jest zdania, ze reformy te muszg rowniez uwzgledniac sytuacje milionéw pracownikéw w Europie, zwlaszcza kobiet,
ludzi milodych i os6b samozatrudnionych, ktérych zatrudnienie jest niepewne oraz charakteryzuje si¢ okresami
przymusowego bezrobocia i ograniczonym czasem pracy;

49.  wzywa Komisje, aby w dalszym ciagu zwracala szczegblng uwage na kwestie poprawy ustug opieki nad dzie¢mi oraz
elastycznych rozwiazan w zakresie czasu pracy, potrzeb starzejacych si¢ mezczyzn i kobiet oraz innych oséb pozostajacych
na utrzymaniu w kontekscie opieki dtugoterminowej;

50.  podkresla, ze niewystarczajgce i niewlasciwie ukierunkowane inwestycje w rozwdj umiejetnosci i uczenie si¢ przez
cale zycie — zwlaszcza w umiejetnosci cyfrowe, programowanie i inne umiejetnosci potrzebne we wzrastajacych sektorach,
takich jak zielona gospodarka — moga narazi¢ na szwank konkurencyjno$¢ Unii; zwraca si¢ do panstw cztonkowskich
o zapewnienie lepszej wymiany wiedzy, najlepszych praktyk i wspolpracy na szczeblu UE, aby poméc wesprzeé rozwoj
umiejetnodci przez aktualizacje kwalifikacji oraz odpowiednich programéw i planéw ksztalcenia i szkolenia; podkresla
znaczenie umiejetnosci i kompetencji nabywanych w pozaformalnych i nieformalnych Srodowiskach edukacyjnych;
podkresla w zwigzku z tym potrzebe stworzenia systemu uznawania pozaformalnych i nieformalnych form wiedzy,
zwlaszcza tych nabytych dzigki wolontariatowi;

51. uwaza, ze lepsze dopasowywanie umiejetnoéci do potrzeb rynku pracy i poprawa wzajemnego uznawania
kwalifikacji s3 konieczne w celu rozwigzania problemu niedoboru oraz niedopasowania umiejetno$ci; podkresla rolg, jaka
moze odgrywal w tej kwestii ksztalcenie i szkolenie zawodowe oraz przygotowanie do zawodu; apeluje do Komisji
o opracowanie ogdlnoeuropejskiego narzedzia prognozowania potrzeb w zakresie umiejetnosci, w tym umiejetnosci
niezbednych w rozwijajacych si¢ sektorach; uwaza, ze aby prognozowad, jakie umiejetnosci beda potrzebne w przyszlosci,
wszystkie zainteresowane strony na rynku muszg by¢ aktywnie zaangazowane na wszystkich szczeblach;

52.  wzywa Komisje do wdrozenia wszelkich stosownych mechanizméw umozliwiajacych wigksza mobilnos¢ ludzi
miodych, w tym mechanizméw przygotowania zawodowego; wzywa panstwa czlonkowskie, aby wspieraly przygotowanie
zawodowe i w pelni wykorzystywaly fundusze przeznaczone dla uczniéw zawodu w ramach programu Erasmus+ w celu
zapewnienia jakosci i atrakcyjnosci tego rodzaju szkolen; zwraca si¢ o lepsze wdrazanie rozporzadzenia w sprawie sieci
EURES; podkresla, ze lepsza wspétpraca administracji publicznych i zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym, a takze
wicksza synergia miedzy poszczegblnymi szczeblami sprawowania rzadéw zwickszylyby zasieg i zakres oddzialywania
programéw;

53. uwaza, ze nalezy poprawi¢ dostep do edukacji oraz jakos¢ ustug edukacyjnych; przypomina, Ze rolg panstw
czonkowskich jest zapewnienie przystepnego cenowo dostepu do wysokiej jakosci edukacji i szkolen niezaleznie od
potrzeb rynku pracy w UE; zauwaza, ze potrzebne sg wicksze starania w wielu panstwach czltonkowskich w celu
wyksztalcenia sily roboczej, co obejmuje edukacje dorostych oraz mozliwosci w zakresie szkolenia zawodowego; kladzie
szczegblny nacisk na uczenie si¢ przez cale zycie, w tym w odniesieniu do kobiet, jako ze daje ono mozliwos¢
przekwalifikowania nawet na zmieniajacym si¢ rynku pracy; wzywa do dalszego ukierunkowanego propagowania wsréd
dziewczat przedmiotéw w zakresie nauk Scistych, technologii, inZynierii i matematyki w celu rozwigzania problemu
istniejgcych  stereotypéw edukacyjnych i walki z dlugotrwalymi dysproporcjami w sferze zatrudnienia oraz
zrdznicowaniem wynagrodzenia i emerytur ze wzgledu na pleé;
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54.  podkresla potrzebe inwestowania w kapitat ludzki na jak najwcze$niejszym etapie zycia, aby ograniczy¢ nierdwnosci
i sprzyja¢ wiaczeniu spolecznemu w miodym wieku; wzywa zatem do zapewnienia dostgpu do wysokiej jakosci,
sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu i przystepnych cenowo ustug wezesnej edukacji i opieki nad wszystkimi dzie¢mi we
wszystkich panstwach czlonkowskich; podkresla ponadto potrzebe zwalczania stereotypéw od najmlodszego wieku
szkolnego przez promowanie réwnosci plci na wszystkich szczeblach ksztalcenia; zachgca Komisjg i panstwa cztonkowskie
do pelnego wdrozenia zalecenia ,Inwestowanie w dzieci” oraz do $cistego monitorowania postepéw; zwraca si¢ do Komisji
i do panstw czlonkowskich o opracowanie i wprowadzenie inicjatyw, takich jak gwarancja dla dzieci, dzigki ktérym dzieci
znajda si¢ w centrum istniejgcych strategii politycznych majacych na celu ograniczenie ubdstwa;

55.  zwraca uwage na glebokie przemiany, ktore w przyszlosci zajda na rynku pracy wskutek rozwoju sztucznej
inteligencji; wzywa panstwa czlonkowskie i Komisj¢ do opracowania instrumentéw i inicjatyw wspolpracy, z udzialem
partneréw spolecznych, na rzecz zwigkszenia umiejetnosci w tej dziedzinie za sprawa wczesnego, wstepnego
i ustawicznego szkolenia;

56. w tym kontekscie — a takze jako sposéb godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym - apeluje o rozwazenie wraz
z partnerami spolecznymi mechanizméw wzmacniajacych model elastycznego rynku pracy i bezpieczenistwa socjalnego,
w szczegblnosci pracy zdalnej i elastyczno$ci harmonogramu pracy;

57.  podkresla znaczenie inwestycji w kapital ludzki, ktéry stanowi czynnik wzrostu oraz sile napedows
konkurencyjnosci i rozwoju;

58.  podkresla, ze lepsza rownowaga miedzy zZyciem zawodowym a osobistym oraz zwigkszenie rownouprawnienia plci
sa niezbedne dla wsparcia udziatu kobiet w rynku pracy; podkresla fakt, ze kluczem do wzmocnienia pozycji kobiet jest

przeksztalcenie rynku pracy i systeméw opieki spolecznej oraz ich dostosowanie w taki sposéb, aby uwzgledni¢ cykl zycia
kobiet;

59.  z zadowoleniem przyjmuje wniosek dotyczacy dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym
i postrzega go jako pierwszy pozytywny krok ku zapewnieniu mozliwosci godzenia pracy z zyciem prywatnym kobiet
i mezczyzn, ktorzy opiekuja si¢ dzie¢mi i innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, a takze ku zwiekszeniu udziatu
kobiet w rynku pracy; podkresla, ze zagwarantowanie odpowiedniego wynagrodzenia oraz solidnego zabezpieczenia
spolecznego i ochrony ma kluczowe znaczenie dla osiagnigcia tych celow;

60.  wzywa Komisje i panistwa czlonkowskie do opracowywania strategii politycznych o charakterze transformacyjnym
oraz do inwestowania w kampanie podnoszace $wiadomo$¢, tak aby przezwyciezy¢ stereotypy zwiazane z plcia
i propagowa¢ bardziej réwnomierny podzial obowigzkéw opiekunczych i domowych, a takze do skupienia si¢ na prawie
mezczyzn i ich potrzebie podejmowania si¢ zadan opiekuriczych bez narazania si¢ na napigtnowanie i sankcje;

61. wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia proaktywnych strategii politycznych i odpowiednich inwestycji
dostosowanych i zaprojektowanych tak, by wspiera¢ kobiety i me¢zczyzn we wchodzeniu na rynek pracy, w powracaniu
nan, pozostawaniu na nim po okresach przebywania na urlopie powigzanym z Zzyciem rodzinnym, dzigki stabilnemu
zatrudnieniu wysokiej jakosci zgodnie z treicig art. 27 Europejskiej karty spolecznej;

62. wzywa panstwa czlonkowskie do lepszej ochrony przed dyskryminacja i niezgodnymi z prawem zwolnieniami
zwigzanymi z réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; wzywa w tym kontekicie Komisje i pafistwa
cztonkowskie do zaproponowania strategii politycznych umozliwiajacych poprawe egzekwowania $rodkéw antydyskry-
minacyjnych w miejscu pracy, w tym zwigkszenie $wiadomosci tytulu prawnego do réwnego traktowania przez
prowadzenie kampanii informacyjnych, odwrécenie cigzaru dowodu, a takze nadanie uprawnien krajowym organom ds.
réwnoéci do przeprowadzania z wlasnej inicjatywy formalnych dochodzen w kwestiach réwnosci oraz pomagania
potencjalnym ofiarom dyskryminacji;

63.  podkresla fakt, ze integracja oséb dlugotrwale bezrobotnych za pomoca indywidualnie dopasowanych $srodkéw ma
kluczowe znaczenie dla zwalczania ubdstwa i wykluczenia spolecznego oraz w ostatecznym rozrachunku przyczyni si¢ do
zrownowazonego charakteru krajowych systeméw zabezpieczenia spolecznego; uwaza t¢ integracje za niezbedna, biorac
pod uwage sytuacje spoleczng tych obywateli i ich potrzeby pod wzgledem wystarczajacych dochodéw, odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, transportu publicznego, opieki zdrowotnej i opieki nad dzie¢mi; podkresla potrzebe lepszego
monitorowania na szczeblu europejskim strategii politycznych realizowanych na szczeblu krajowym;
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64.  podkresla znaczenie zrozumienia nowych form zatrudnienia i pracy oraz gromadzenia poréwnywalnych danych
dotyczacych tej kwestii, tak aby zwigkszy¢ skuteczno$¢ prawodawstwa dotyczacego rynku pracy, a w konsekwencji
zwigkszy¢ zatrudnienie i zrdwnowazony wzrost;

65. wzywa do opracowania zintegrowanej strategii walki z ubdstwem, aby zrealizowal cel strategii ,Europa 2020”
dotyczacy ubdstwa; podkresla, ze obowiazujace w panstwach czlonkowskich systemy minimalnego dochodu przyczyniaja
si¢ do ograniczenia ubdstwa, szczegdlnie w polaczeniu z dzialaniami podejmowanymi na rzecz integracji spotecznej przy
jednoczesnym zaangazowaniu beneficjentéw; domaga si¢, aby panstwa cztonkowskie podjely prace na rzecz stopniowego
ustanowienia systeméw dochodu minimalnego, ktére bedg nie tylko adekwatne, ale beda zapewniaé wystarczajacy zakres
i wykorzystanie; uwaza, ze odpowiedni dochéd minimalny oznacza dochdd niezbedny do godnego zycia i pelnego
uczestnictwa w spoleczenstwie przez cale Zycie; zaznacza, ze aby dochdd minimalny byt odpowiedni, musi on przewyzszaé
prog zagrozenia ubdstwem, tak aby zaspokaja¢ podstawowe potrzeby ludzi, obejmujgce aspekty niematerialne, takie jak
dostep do ksztalcenia i uczenia si¢ przez cale zycie, godne warunki mieszkaniowe, wysokiej jakosci ustugi opieki
zdrowotnej, aktywnos¢ spoleczna i aktywno$¢ obywatelska;

66. wzywa do skuteczniejszego, ukierunkowanego i $cislej monitorowanego wykorzystywania europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych przez organy krajowe, regionalne i lokalne, tak aby wspierac inwestycje w zakresie wysokiej
jakosci ustug spotecznych, opieki zdrowotnej, edukacji i zatrudnienia oraz zwalczaé ub6stwo energetyczne, rosngce koszty
utrzymania, wykluczenie spoleczne, deprywacje mieszkaniows i niedostateczng jako$¢ zasobéw mieszkaniowych;

67. wzywa Komisje do wsparcia panstw czlonkowskich w ustanowieniu konkretnych programéw inwestycyjnych dla
regionéw, w ktdrych stopa bezrobocia, bezrobocia wiréd miodziezy i dtugotrwatego bezrobocia przekracza 30 %;

68.  apeluje do Komisji, aby najblizsze wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej bylo poswigcone kwestii inwestycji
spofecznych w sektorach, w ktdrych istnieja mocne dowody sugerujace, ze takie inwestycje przynosza korzysci spoteczne
i gospodarcze (w sektorach takich jak wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem, ksztalcenie na poziomie podstawowym
i $rednim, szkolenia i aktywna polityka w zakresie rynku pracy, przystepne cenowo mieszkalnictwo i mieszkania socjalne
oraz opieka zdrowotna);

69. apeluje o taki harmonogram, w ktérym kladzie si¢ wigkszy nacisk na stanowisko Parlamentu i uwzglednia sig je
przed podjeciem decyzji; apeluje o zwigkszenie roli Rady EPSCO w ramach semestru europejskiego;

70.  wzywa do podjecia dodatkowych wspdlnych wysitkow w celu zwigkszenia integracji migrantéw oraz oséb ze
Srodowisk migracyjnych na rynku pracy;

Polityka regionalna

71.  z zadowoleniem odnosi si¢ do faktu, ze finansowanie w ramach polityki spéjnosci w okresie 2014-2020 wynosi
454 mld EUR w cenach biezacych; podkresla jednak, ze polityka spojnosci UE nie jest jedynie instrumentem, ale
dlugoterminowa polityka strukturalng majaca na celu niwelowanie dysproporcji w rozwoju poszczegdlnych regiondéw
i promowanie inwestycji, zatrudnienia, konkurencyjnoséci, zréwnowazonego rozwoju i wzrostu oraz Ze jest to jedna
z najwazniejszych i najbardziej kompleksowych strategii na rzecz wzmocnienia spdjnosci gospodarczej, spotecznej
i terytorialnej we wszystkich panstwach czlonkowskich, bez rozrézniania ich na panstwa nalezace do strefy euro i do niej
nienalezace; przypomina, ze budzet UE jest pig¢dziesigciokrotnie nizszy niz catkowite wydatki publiczne UE-28 i wynosi
ok. 1% PKB UE-28; podkresla w zwigzku z tym, ze nalezy dazy¢ do osiagnigcia synergii migdzy budzetami UE i panstw
czlonkowskich, ich priorytetami politycznymi, dzialaniami i projektami majacymi na celu realizacj¢ celéw UE, przy
jednoczesnym zachowaniu réwnowagi gospodarczego i spolecznego wymiaru ram polityki UE; zwraca uwage, Ze wymogi
w zakresie wspofinansowania w ramach europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych s3 waznym mechanizmem
stuzacym osiggnigciu synergii; jest zdania, ze nalezy zachowad jednolito$¢ budzetu UE; przyjmuje z zadowoleniem $rodki
wprowadzone w obecnym okresie programowania w celu lepszego dostosowania polityki spéjnosci do strategii ,Europa
2020” na rzecz zatrudnienia i inteligentnego, trwalego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu;
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72.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji, rzadom i parlamentom
narodowym panstw cztonkowskich oraz Europejskiemu Bankowi Centralnemu.



