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1. Whioski i zalecenia

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny:

1.1.  Z zadowoleniem przyjmuje opiniowang inicjatywe jako kolejny krok w strone wdrozenia Europejskiego filaru praw
socjalnych, aby zapewni¢ prawo réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji, szkoleri i uczenia si¢ przez cale zycie
o wlaczajacym charakterze. Ma to zasadnicze znaczenie dla dalszej i SciSlejszej wspélpracy miedzy panstwami
czfonkowskimi, przy jednoczesnym zapewnieniu ich kompetencji krajowych w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia
i uczenia si¢ przez cale zycie.

1.2.  Sadzi, ze ta nowa inicjatywa powinna stanowi¢ cze$¢ dlugoterminowej wizji polityki UE w sprawie uczenia si¢
przez cale zycie i przez caloksztalt sytuacji zyciowych oraz szkolen w ramach strategii ,Europa 2020” i strategicznych ram
,ET 20207, a takze przygotowan od kolejnych unijnych strategii. Obejmuje to wizje i strategie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz ksztalcenia dorostych.

1.3.  Podkresla, ze edukacja powinna skupiac si¢ przede wszystkim na wszechstronnym uczeniu si¢, obywatelstwie
demokratycznym i wspélnych warto$ciach europejskich, aby zapewnic pokdj, bezpieczenstwo, wolno$¢, demokracje,
réwnoé¢, praworzadno$é, solidarno$¢ i wzajemny szacunek, otwarte rynki, zréwnowazony wzrost gospodarczy oraz
wlaczenie spoleczne i sprawiedliwo$¢ spoleczna, przy poszanowaniu i wzbogacaniu réznorodnosci kulturowej oraz
wspieraniu poczucia przynaleznosci.
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1.4,  Zaznacza, ze rolg edukagji, szkolen i uczenia si¢ przez cale zycie jest przygotowanie i wsparcie mlodych ludzi
i dorostych, aby byli odpowiedzialnymi obywatelami demokracji o duzych mozliwosciach zatrudnienia na wysokiej
jakosci i produktywnych miejscach pracy, na uczciwych zasadach, wyposazonymi w odpowiednie umiejetnosci.

1.5.  Uwaza, ze europejski obszar edukacji powinien by¢ otwarty dla wszystkich, zacheca zatem rzady do podejmowania
krokéw na rzecz rzeczywiscie wlaczajacego charakteru uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego oraz promogji
i dowarto$ciowania uczenia si¢ nieformalnego.

1.6.  Zwraca rzagdom uwage na nadal istniejace luki w réwnym dostepie do wysokiej jakoSci edukacji wiréd dzieci ze
srodowisk znajdujacych sie¢ w niekorzystnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej, zwlaszcza dzieci z grup mniejszosci,
migrantow, dzieci niepelnosprawnych i mieszkajacych na obszarach wiejskich w réznych regionach Europy. Podstawowe
znaczenie ma to, aby europejski obszar edukacji wspieral integracje migrantéw i uchodzcéw w edukacji i na rynku
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem walidacji i uznawania ich edukacji, szkolef oraz do$wiadczenia zawodowego.

1.7.  Jest zdania, Ze osiagnigcie celow tej inicjatywy wymaga stalych krajowych inwestycji w edukacje w wysokosci
powyzej 5% krajowego PKB oraz wsparcia z dostepnych unijnych instrumentéw finansowania, w tym programu
Erasmus+ i europejskiego semestru.

1.8.  Uwaza, ze stabilne finanse publiczne powinny wspiera uczenie si¢ jezykéw oraz walidacje umiejetnosci
jezykowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny jako czgs¢ europejskich ram kompetencji kluczowych.
Uczenie si¢ jezykow powinno by¢ skierowane do wszystkich, zar6wno do os6b mlodych, jak i dorostych, oraz
wspiera¢ osoby potrzebujace, a takze powinno by¢ promowane jako cze$¢ rodzinnego uczenia si¢ i udoskonalane
w ramach uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego.

1.9.  Popiera zawarty we wniosku apel o zwigkszenie inwestycji w podstawowe i ustawiczne ksztalcenie
nauczycieli jezykéw, aby rozwigzaé problem niewystarczajacej liczby wykwalifikowanych nauczycieli jezykow.

1.10.  Przyjmuje z zadowoleniem to, ze wniosek zmierza do dalszego zachecania rzadéw do poprawy dostepu do
wysokiej jakosci wczesnej edukacji. Ponadto konieczne sg dzialania, aby zapewni¢ réwnowage miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, tak aby wysokiej jakosci i przystepna cenowo wezesna edukacja i opieka nad dzieckiem
stanowily prawo kazdego dziecka i kazdej rodziny, a takze uwzglednienie waznej roli zdobywania wiedzy w rodzinie,
ktére wzmacnia role rodzicéw oraz przyczynia si¢ do ksztalcenia dorostych.

1.11.  Popiera zawartg we wniosku propozycj¢, aby pracownicy wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem dysponowali
wspierajagcym Srodowiskiem pracy. Jest za wspieraniem ich profesjonalizacji, wzywa do zwigkszenia atrakcyjnosci
zawodow nauczycielskich, a takze do lepszej réwnowagi plci i rownosci w tym zawodzie.

1.12.  Przyznaje, ze duze znaczenie ma transgraniczne uznawanie odbytych okreséw nauki we wszystkich formach
edukacji na szczeblu szkét Srednich i wyzszych oraz kwalifikacji w ramach ksztalcenia $redniego II stopnia zdobytych
w ramach ksztalcenia i szkolen zaréwno o charakterze ogélnym, jak i zawodowym, ktére w kraju pochodzenia umozliwiaja
dostep do szkdt wyzszych. Mobilno§¢ edukacyjna ma zasadnicze znaczenie dla aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie
i rynku pracy. Wspiera¢ ja musi zaufanie do programéw i kwalifikacji i musi si¢ ona opieraé na dobrze rozwinigtych
systemach zapewniania jakosci.

1.13.  Zaznacza, ze europejskie narzedzia, instrumenty i zasady zwiazane ze szkolnictwem wyzszym i ksztalceniem
zawodowym musza si¢ wzajemnie uzupelniaé i wspiera¢ (ERK, ECVET, EQAVET, EQAR itp.), natomiast zasada efektow
uczenia si¢ powinna zosta¢ w pelni wdrozona w Europie, aby objaé automatyczne uznawanie mobilnosci edukacyjnej
w Europie.

1.14.  Podkresla, ze ta inicjatywa powinna tez skupiaé si¢ na uznawaniu uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego za granicg oraz docenial role zainteresowanych stron, partneréw spolecznych i spoleczefistwa
obywatelskiego w uznawaniu efektéw uczenia si¢ i roli personelu doradczego we wspieraniu tego procesu; zacheca grupe
doradczg ds. europejskich ram kwalifikacji i Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) do
udoskonalenia europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz europejskich
wytycznych dotyczacych walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego jako norm jakosci dla rzadéw, partneréw
spolecznych i zainteresowanych stron, aby poprawi¢ proces walidacji.
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1.15.  Podkresla, ze osiggniecie wysokiej jakoSci, wlaczajacej wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, poprawa jakosci
uczenia si¢ jezykéw i wzajemne uznawanie $wiadectw ukonczenia szkoly Sredniej wymagaja porozumienia na wszystkich
szczeblach miedzy rzadami, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi w ramach skutecznego dialogu spotecznego,
z udzialem innych zainteresowanych stron.

2. Kontekst polityczny

2.1.  Gléwna odpowiedzialnos¢ za polityke dotyczaca edukacji i kultury spoczywa na panstwach cztonkowskich. Jednak
od lat UE odgrywa wazna rolg¢ uzupelniajaca w tym zakresie, zgodnie z art. 165 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Wykorzystanie w pelni potencjalu edukacji i kultury jako sit napedowych tworzenia miejsc pracy, wzrostu
gospodarczego i sprawiedliwosci spolecznej, a takze jako sposobu na do$wiadczenie europejskiej tozsamosci w calej jej
réznorodnosci, lezy we wspdlnym interesie wszystkich panstw czlonkowskich.

2.2.  Europejski filar praw socjalnych zostal ogloszony na Szczycie Spolecznym w Goteborgu w listopadzie 2017
r. Obejmuje on réwny dostep do edukagji, szkoler i uczenia si¢ przez cale zycie, zgodnie z komunikatem Komisji COM
(2017) 673. Doprowadzilo to do przyjecia konkluzji Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r., w ktérych wezwano
panstwa cztonkowskie, Rade i Komisj¢ do postepéw pracach nad programem omawianym w Goteborgu.

2.3.  Tzw. pierwszy pakiet w sprawie europejskiego obszaru edukacyjnego zaproponowano w zaleceniu Rady
COM(2018) 23 (przyjetym w dniu 22 maja 2018 r.), na podstawie ogloszonej w 2015 r. przez ministréw edukacji
deklaracji paryskiej w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspdlnych wartosci, ktorymi
sa wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja. Pakiet ten zostal zapowiedziany w komunikacie Komisji COM(2016) 379 z dnia
14 czerwca 2016 r.

2.4, W dniu 22 maja Komisja opublikowata drugi pakiet edukacyjny, obejmujacy dalsze propozycje dotyczace
utworzenia europejskiego obszaru edukacyjnego do 2025 .

2.5. Niniejsza opinia EKES-u dotyczy drugiego pakietu edukacyjnego odnoszacego si¢ do dalszych wyzwaf,
ktorym nalezy stawi¢ czola, aby osiagna¢ wysokiej jakosci, wlaczajacy europejski obszar edukacyjny obejmujacy uczenie si¢
jezykow, automatyczne uznawanie nauki na poziomie szkoly redniej i wysokiej jakosci wezesng edukacje.

3. Uwagi ogélne

3.1.  EKES jest zdania, ze ustanowienie europejskiego obszaru edukacji w celu poglebienia wspélpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi przy jednoczesnym zagwarantowaniu, by edukacja, szkolenia i uczenie si¢ przez cale zycie
nalezaly do kompetencji wladz krajowych, stanowi kluczows strategie odpowiedzi na rozwdj spoteczny, gospodarczy,
demograficzny, Srodowiskowy i technologiczny oraz wspieranie tego rozwoju, aby osiggnaé konkurencyjna integracje
Europy jako potegi gospodarczej na $wiecie przy jednoczesnym zapewnieniu silnego wymiaru spolecznego.

3.2, Inicjatywa ta stanowi znakomity kolejny krok w kierunku wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych, aby
zapewni¢ prawo réwnego dostepu do wysokiej jakosci, wlqcza}qcego ksztalcenia ogélnego i zawodowego, a takze
do poradnictwa ogdlnego i zawodowego przez cale zycie (), zgodnie z komunikatem Komisji COM(2017) 673
oglaszajacym ustanowienie europejskiego obszaru edukacji.

3.3.  EKES podkresla, ze naszym wsp6lnym celem jest, aby edukacja skupiata si¢ na ksztalceniu, szkoleniach i uczeniu si¢
przez cale zycie o wszechstronnym charakterze, ze szczegdlnym uwzgl@dnieniem obywatelstwa demokratycznego oraz
wspélnych warto$ci europejskich i toZsamosci europe]skle] aby zapewmc pokéj, bezpieczenstwo, wolnosc,
demokracje, réwno$¢, praworzadnosé, solidarnos¢ i wzajemny szacunek, zréwnowazony wzrost oraz wlaczenie spoteczne
i sprawiedliwo$¢ spoteczng, przy poszanowaniu i wzbogacaniu réznorodnosci kulturowej oraz poczucia przynaleznosci do
UE.

3.4, EKES podkresla kluczows role edukacji, szkoleri i uczenia si¢ przez cale zycie w przygotowaniu mlodych ludzi
i dorostych do roli obywateli demokracji i pracownikéw zatrudnionych na uczciwych zasadach w wysokiej jakosci
miejscach pracy. Jest zdania, Ze europejski obszar edukacji powinien by¢ tez otwarty dla wszystkich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem réwnosci plci, oraz sklania¢ rzady do dziatan w celu osiagniecia prawdziwie wlaczajacego charakteru
uczenia si¢ formalnego, nieformalnego i pozaformalnego, przy jednoczesnym poszanowaniu Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepelnosprawnych.

()  DzU. C173z31.5.2017,s. 1.
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3.5. W zwiazku z tym, przypominajac wlasna opinie (%), EKES uznaje, ze w ramach europejskiego obszaru edukacji
nalezy tez zasugerowa¢ rzadom, jak aktywnie wspiera¢ integracje migrantéw i uchodZcéw w edukadji i na rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem walidacji i uznawania ich edukacji, szkoleni i doswiadczenia zawodowego.

3.6.  Systemy edukagji i szkolent wymagaja czasu na reformy i dostosowania. EKES sadzi, ze ta nowa inicjatywa powinna
stanowi¢ z jednej strony cze$¢ dlugoterminowej wizji polityki UE w sprawie edukacji, szkolen i uczenia si¢ przez
cale Zycie, zwanej europejskim obszarem uczenia si¢ przez cale zycie, w ramach strategii ,Europa 2020 i strategicznych
ram ,ET 2020, a takze przygotowanie do kolejnych unijnych strategii.

3.7.  Aby zapewni¢ wysokiej jakoSci inkluzywna wczesng edukacje i opieke nad dzieckiem, poprawi¢ nauczanie
jezykow i wzajemne uznawanie $wiadectw ukoriczenia szkoly $redniej, trzeba przedyskutowaé te inicjatywy na wszystkich
szczeblach miedzy rzadami, pracodawcami i zwigzkami zawodowymi w ramach skutecznego dialogu spotecznego,
a przede wszystkim z nauczycielami i innymi pedagogami, rodzicami, doradcami i uczniami, ale takze z organami
wspdlnotowymi oraz organizacjami spoleczenistwa obywatelskiego.

3.8.  EKES widzi inicjatywe ,Europejskie szkoly wyizsze” jako oddolny proces motywujacy uniwersytety do
budowania sieci w celu tworzenia studiéw wspdlnych, wspierania mobilnosci studentéw i ulatwiania uczenia si¢ jezykow.
Przypominajac swoja wilasna opinie (°), zacheca do uwzgledniania wlaczenia spolecznego i réinorodnosci przy
tworzeniu sieci nauczycieli, pracownikéw naukowych i studentéw oraz do otwarcia mozliwosci tworzenia sieci dla
wszystkich uniwersytetéw uczestniczacych w procesie bolonskim.

3.9.  Co do idei europejskiej legitymacji studenckiej, EKES zaleca, aby ta inicjatywa byla oparta na stosowanym
z powodzeniem systemie legitymacji studenckich i stuzyla aktualizacji juz wydanych legitymacji. Przypomina wlasng
opinie (), w ktorej zaznaczal, ze nalezy jasno okresli¢ wartoé¢ dodana ewentualnej nowej legitymacji, ktéra musi
uzupelniac te juz istniejace.

3.10.  Osiagniecie celéw europejskiego obszaru edukacyjnego wymaga statych krajowych inwestycji w edukacje
w wysokosci powyzej 5% krajowego PKB oraz wsparcia z unijnych instrumentéw finansowania w ramach nowych
WRE, zwlaszcza programu Erasmus+ i EFIS. EKES pragnie, by przyszly program Erasmus+ i przyszla strategia na rzecz
mlodziezy wiréd swoich priorytetéw obejmowaly wszechstronng i wlaczajaca edukacje, szkolenie i uczenie si¢ przez cate
zycie. Z zadowoleniem przyjmuje role europejskiego semestru we wspieraniu reform strukturalnych w celu poprawy
polityki edukacyjnej zgodnie z ta inicjatywa.

3.11. Lepsze nauczanie i uczenie sig jezykow

3.11.1.  EKES jest zdania, Ze inicjatywa ta ma zasadnicze znaczenie, poniewaz poziom bieglosci jezykowej wsr6d
uczniéw konczacych obowiazkowa edukacje jest zazwyczaj niski, a migdzy pafnstwami czlonkowskimi istnieja znaczne
réznice w tym zakresie (°). Wraz z rosngcym poziomem wewnatrzeuropejskiej mobilnosci oraz bezprecedensows liczba
dzieci w wieku szkolnym przyjezdzajacych z panstw trzecich i postugujacych si¢ réznymi jezykami musimy zawczasu
ponownie rozwazy¢ zwigzane z tym wyzwania i szanse, tak aby uczyni¢ wielojezyczno$¢ prawdziwym atutem UE.
Roézne jezyki powinny by¢ traktowane na réwni, nalezy zatem wspieraé uczenie si¢ zaréwno jezykéw UE, jak i tych
spoza UE.

3.11.2.  Szkoly potrzebujg wsparcia, aby tworzy¢ wielojezyczne $rodowisko edukacyjne, starajac si¢ znalezé
wla$ciwg réwnowage miedzy nauczaniem jezykoéw obeych a wysokim poziomem umiejetnosci czytania i pisania oraz
rozwijaniem umiejetnosci komunikacyjnych w jezykach ojczystych. Zintegrowane ksztalcenie przedmiotowo-jezykowe
moze promowaé mobilnos¢ i integracje. Bardziej efektywne wykorzystanie narzedzi cyfrowych i internetowych w uczeniu
si¢ jezykow ma zasadnicze znaczenie. Wymaga ono zapewnienia jakosci i certyfikacji tych narzedzi oraz ich dostgpnosci,
wsparcia i oplacalnosci dla wszystkich, uwzgledniajac fakt, ze niektérzy moga potrzebowaé wsparcia, aby méc oplacic,
wybra¢ i uzytkowaé odpowiednie narzedzia z korzyscig dla siebie.
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Eurydice: Key Data on Teaching Languages at School in Europe — 2017 [Kluczowe dane o nauczaniu jezykéw obcych w szkotach
w Europie za rok 2017].
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3.11.3.  EKES przyjmuje z zadowoleniem zwrGcenie uwagi na uczenie si¢ jezykéw z perspektywy wspierania
wzajemnego zrozumienia i mobilno$ci, a zatem obywatelstwa europejskiego. 64 min dorostych o niskich
kwalifikacjach musi udoskonali¢ swoje podstawowe umiejetnosci, w tym jezykowe (%), aby méc byé¢ aktywnymi
obywatelami Unii, utrzyma¢ miejsca pracy oraz poprawi¢ swoje perspektywy zatrudnienia. Uczenie si¢ jezykow stwarza dla
jednostek szanse osobiste i zawodowe, a spoleczenstwu zapewnia wickszg Swiadomos¢ kulturows jego cztonkdw,
wzajemne zrozumienie i spojnos¢ spoleczng, natomiast przedsigbiorstwom — pracownikéw o kompetencjach jezykowych
i migdzykulturowych, ktérzy pomagaja im odnosi¢ sukces i rozwija¢ si¢ na globalnych rynkach.

3.11.4. Nauka jezykéw powinna by skierowana do wszystkich i wspiera¢ potrzebujacych, wymaga tez
udoskonalenia w ramach ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego oraz wdrozenia jako czes§¢
europejskich ram kompetengji kluczowych i wsparcia ze strony stabilnych finanséw publicznych.

3.11.5. W wytycznych dotyczacych zatrudnienia z 2018 r. () zawarto propozycje, zgodnie z ktéra ,nalezy promowaé
mobilno$¢ oséb uczgcych sie i pracujacych, tak aby wzmacniaé umiejetnodci zwigkszajace zdolno$¢ zatrudnienia i w pelni
wykorzystaé potencjal europejskiego rynku pracy”. Brak kompetencji jezykowych moze by¢ uznawany za podstawows
przeszkode w mobilnosci. EKES podkresla, ze wniosek powinien uwzgledniaé takze uczacych sig, ktérzy juz ukonczyli
obowigzkowsa edukacje, oraz zwraca szczegélng uwage na nauke jezykéw dla wszystkich, od oséb miodych po
emerytow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia zawodowego podstawowego oraz ustawicznego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i ksztalcenia 0s6b dorostych.

3.11.6.  Polityka w zakresie nauki jezykéw powinna by¢ ukierunkowana na nauczanie uczenia si¢ przez dzialanie,
przez wymiany studenckie, wolontariat i inne dzialania, takie jak Europejski Korpus Solidarnosci, wspierane przez obecne
i przyszte programy Erasmus+.

3.11.7.  Niedob6r wykwalifikowanych nauczycieli jezykéw w istocie stanowi powazny problem, a EKES przyjmuje
z zadowoleniem zawarty we wniosku apel o zwickszenie inwestycji we wstepne i ustawiczne ksztalcenie nauczycieli
jezykdéw, aby mogli oni spelni¢ wymogi dotyczace kwalifikacji zawodowych poszczegdlnych paristw UE.

3.12. Wysokiej jakosci systemy wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem

3.12.1.  Cel strategii ,ET 2020” dotyczacy udzialu 95 % dzieci w wieku od 4 lat do osiagni¢cia przez nie wieku
obowigzku szkolonego w systemie wczesnej edukacji i opieki zostal juz prawie osiaggniety. Jednak nadal 17 mln sposr6d
ponad 32 min dzieci ponizej wieku obowiazku szkolnego w UE nie ma dostepu do tego typu ustug. Poza tym nadal istnieja
luki w réwnym dostepie dla dzieci ze Srodowisk znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej,
zwlaszcza dzieci z grup mniejszosci, migrantéw, dzieci niepelnosprawnych i mieszkajacych na obszarach wiejskich
i w réznych regionach Europy.

3.12.2.  EKES przyjmuje z zadowoleniem to, ze wniosek zmierza do dalszego zachecania rzadéw do poprawy dostepu
cenowo wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem stanowily prawo kazdego dziecka i kazdej rodziny. Wysokiej jakosci
ustugi odgrywaja zasadnicza role w poprawianiu wynikéw edukacyjnych, w tym w rozwoju kompetencji spotecznych.
Udzial we weczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem wysokiej jakoSci prowadzi do lepszego opanowania umiejetnosci
podstawowych oraz stanowi silne narzedzie zapobiegajace wezesnemu koficzeniu nauki.

3.12.3.  Komisja podkresla, Ze jej wniosek jest wysoce spéjny z innymi politykami Unii. EKES w szczegdlnosci docenia
jego zwiazek z wnioskiem dotyczgcym dyrektywy w sprawie réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekunéw (*), uznajac potrzebe zapewniania wysokiej jakosci formalnych ustug opieki w calej Europie. EKES popierat ich
wzajemne oddzialywanie w wielu opiniach, poniewaz stuzy ono zwigkszaniu udzialu kobiet w rynku pracy i ogranicza
nieuzasadniong luke placowq oraz uwzglednia wazna role rodzinnego uczenia sig, ktore wzmacnia role rodzicéw i wspiera
ksztalcenie 0sob dorostych.

3.12.4. Pracownicy sektora wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem powinni otrzymywal wsparcie
wspomagajace ich profesjonalizacje i budowac Srodowisko pracy sprzyjajace rozwojowi. Ksztalcenie wstepne i ustawiczny
rozwéj zawodowy pracownikéw sektora wezesnej edukacji powinny by¢ na wysokim poziomie oraz odpowiadaé
potrzebom nauczycieli i dzieci, a takze obejmowac kwestie takie jak sposoby zapewniania wlaczenia spolecznego czy
uczenie warto$ci demokratycznych.

(®)  Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (2017). ,Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-
skilled adults in the EU” [Inwestowanie w umiejetnosci jest oplacalne. Spoleczne i gospodarcze koszty zwigzane z nisko
wykwalifikowanymi osobami dorostymi w UE]. Luksemburg: Urzad Publikacji. Opracowanie Cedefopu nr 60.

( https:/[ec.europa.eu/info/publications/|2018-european-semester-employment-guidelines_en.

) COM(2017) 253 final — 2017/085 (COD).
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3.12.5.  Wedlug OECD (2015 r.)(°) w $rodowisku nauczycieli jest znaczace zachwianie réwnowagi plci, poniewaz
kobiety stanowia 7 na 10 nauczycieli. W panistwach OECD (2015 r.) 97 % nauczycieli na poziomie przedszkolnym i 83 %
nauczycieli na poziomie szkoly podstawowej stanowia kobiety, tymczasem w szkolnictwie wyzszym stanowig one odsetek
tylko 43 %. Nier6wnowaga plci wsréd nauczycieli oraz przyciagniecie wigkszej liczby mezczyzn do zawodéw
nauczycielskich, tak by zapewni¢ meskie wzorce w sektorze wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, to kwestie, ktore
wcigz wymagaja podjecia pilnych dzialan. Przy tym istniejacy brak réwnowagi plci wigze si¢ takze z obecnym statusem,
warunkami pracy i wynagrodzenia nauczycieli w tym sektorze.

3.13. Automatyczne wzajemne uznawanie dyplomow i okreséw nauki za granicg

3.13.1.  EKES przyjmuje z zadowoleniem to, Ze celem inicjatywy jest zapewnienie, by w przypadku kazdego studenta,
ucznia zawodu lub ucznia, ktéry uczyt si¢ za granicg, czy to w celu uzyskania kwalifikacji, czy tez w ramach mobilnosci
edukacyjnej, automatycznie uznawano nabyte w trakcie tej nauki do$wiadczenia do celéw dalszej nauki. Mobilno$¢
edukacyjna sprzyja rozwijaniu kompetencji i nabywaniu do$wiadczen, ktére sg kluczowe dla aktywnego udzialu
w spoleczenstwie i rynku pracy, oraz nalezy ja wspiera¢ przez promowanie zaufania do programéw studiow i kwalifikacji.

3.13.2.  EKES podkresla, ze duze znaczenie ma transgraniczne uznawanie odbytych okreséw nauki w ramach
edukacji na szczeblu szkét Srednich i wyzszych oraz kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztalcenia $redniego II stopnia,
ktére w kraju pochodzenia umozliwiaja dostep do szkét wyzszych. Pozwolitoby to uniknaé powtarzania calego roku lub
okresu nauki szkolne;j.

3.13.3.  EKES podkresla, ze inicjatywa ta powinna tez skupiaé si¢ na uznawaniu uczenia si¢ formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego za granicg oraz doceniaé role zainteresowanych stron, partneréw spolecznych
i spoteczenistwa obywatelskiego w uznawaniu efektéw studiow i uczenia sig (*°). W zwiazku z tym przypomina wazna rolg
zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz dalszego
udoskonalania krajowych systeméw walidacji. EKES zachgca grupe doradczg ds. europejskich ram kwalifikacji i Cedefop do
udoskonalenia europejskiego spisu dotyczgcego walidacji uczenia sig Eozaformalnego i nieformalnego (') oraz europejskich wytycznych
dotyczgcych walidacji uczenia sig pozaformalnego i nieformalnego (*) jako norm jakosci dla rzadéw, partneréw spotecznych
i zainteresowanych stron, aby poprawi¢ proces walidacji. Nalezy poswieci¢ szczegdlng uwage zrozumieniu koniecznych
warunkéw, synergii i korzysci wynikaj?cych z poprawy koordynacji walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego
z ushugami poradnictwa i doradztwa (*?).

3.13.4. Drozno$¢ i zaufanie miedzy ksztalceniem zawodowym i wyzszym pozostaja wyzwaniem, zaréwno miedzy
réznymi panstwami, jak i w ramach jednego panstwa. Ksztalcenie akademickie i zawodowe nalezy traktowaé jako
réwnie warto$ciowe. Europejskie narzedzia, instrumenty i zasady zwigzane ze szkolnictwem wyzszym i ksztalceniem
zawodowym muszg si¢ wzajemnie wspiera (EQF, ECVET, EQAVET, EQAR itp.), natomiast zasada efektéw uczenia si¢
powinna zosta¢ w pelni wdrozona, aby obja¢ automatyczne uznawanie mobilnosci edukacyjnej w Europie.

Bruksela, dnia 18 pazdziernika 2018 r.

Luca JAHIER
Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

OECD: Education at a Glance, 2017 [OECD: Edukacja w skrocie].
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