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PS_TA(2018)0054
Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 1 marca 2018 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek
zlozony przez Szwecje — EGF/2017/007 SE[Ericsson) (COM(2017)0782 — C8-0010/2018 — 2018/2012(BUD))

(2019/C 129/17)
Parlament Europejski,

— uwzgledniajgc  wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2017)0782 -
8-0010/2018),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1309/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (2014-2020) i uchylenia rozporzadzenia (WE)
nr 1927/2006 (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), w szczegélnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomig¢dzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdtpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami (*) (porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedure rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 13 porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
2 grudnia 2013 r,,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0032/2018),

A. majac na uwadze, ze Unia opracowala instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom dotknigtym skutkami istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu lub $wiatowego kryzysu
finansowego i gospodarczego oraz z mysla o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majgc na uwadze, ze aby ulatwi¢ przeniesienie i powrét zwolnionych pracownikéw na rynek pracy, pomoc finansowa
Unii na ich rzecz powinna by¢ dynamiczna i powinno si¢ jej udzielad jak najszybciej i jak najefektywniej;

C. majgc na uwadze, ze Szwecja zlozyla wniosek EGF/2017/007 SE[Ericsson o przyznanie wkladu finansowego z EFG
w zwiazku ze zwolnieniem 2 388 pracownikéw w sektorze gospodarki zaklasyfikowanym do dzialu 26 NACE Rev. 2
(produkcja komputeréw, wyrobéw elektronicznych i optycznych) w zaliczanym do poziomu NUTS 2 regionie
Sztokholmu (SE11), Vistsverige (SE23) i Ostra Mellansverige (SE12), jak réwniez Sydsverige (SE22);

D) Dz.U. L 347 z 20.12.2013, 5. 855.
Dz.U. L 347 z 20.12.2013, s. 884.
Dz.U. C 373 z 20.12.2013, s. 1.
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D. majgc na uwadze, ze wniosek jest oparty na kryterium interwencji przewidzianym w art. 4 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
w sprawie EFG, zgodnie z ktérym wymagane jest zwolnienie co najmniej 500 pracownikéw w czteromiesigcznym
okresie odniesienia w przedsigbiorstwie dzialajgcym w panstwie czlonkowskim, z uwzglednieniem pracownikéw
zwolnionych przez dostawcéw i producentéw nizszego szczebla, a takze os6b, ktére zaprzestaly prowadzenia
dzialalnosci na wlasny rachunek;

E. majac na uwadze, ze w ostatnich latach zlozono szereg wnioskéw dotyczacych duzych przedsigbiorstw dziatajacych
w tych samych sektorach lub sektorach z nimi powigzanych;

1. zgadza si¢ z Komisjg, ze warunki wymienione w art. 13 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie EFG zostaly spelnione i ze
w zwiazku z tym Szwecja ma prawo do wkladu finansowego w wysokosci 2 130 400 EUR na mocy tego rozporzadzenia,
co stanowi 60 % facznych kosztéw wynoszacych 3 550 667 EUR;

2. zauwaza, ze wladze szwedzkie ztozyly wniosek w dniu 9 sierpnia 2017 r. oraz ze po przekazaniu przez Szwecje
dodatkowych informacji Komisja zakoniczyta oceng tego wniosku w dniu 18 grudnia 2017 r. i przekazala ja Parlamentowi
w dniu 15 stycznia 2018 r.;

3. przypomina, zZe jest to juz drugi wniosek ztozony przez Szwecj¢ w sprawie wkladu finansowego z EFG w zwiazku ze
zwolnieniami w przedsigbiorstwie Ericsson, a poprzedni wniosek z marca 2016 . zostat rozpatrzony pozytywnie (*);

4. ubolewa z powodu niskiego poziomu wykorzystania $rodkéw z EFG w poprzednim przypadku zwolnien
w przedsigbiorstwie Ericsson w 2016 r., jednak z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wyciagnigto z tego faktu odpowiednie
wnioski; zauwaza z zadowoleniem, ze byli pracownicy, ktérych dotyczy obecny wniosek, beda mogli skorzystaé
z mozliwosci ksztalcenia i szkolenia i ze nie bedzie to mialo negatywnego wplywu na ich odprawy z tytulu zwolnienia;

5. odnotowuje argumenty Szwecji, zgodnie z ktérymi zwolnienia sa zwigzane z powaznymi zmianami w strukturze
$wiatowego handlu spowodowanymi globalizacja, a zwlaszcza ujemnym wzrostem galezi przemystu telekomunikacyjnego
zwigzanej ze sprzetem komputerowym w przedsigbiorstwie Ericsson w Szwecji z powodu globalnej konkurencji; zauwaza,
ze przedsigbiorstwo Ericsson stopniowo ograniczyto liczbe pracownikéw w Szwecji, a jednoczesnie rozwinelo si¢ w skali
Swiatowej;

6.  zdaje sobie sprawe, ze istnieje duze zapotrzebowanie na pracownikdéw posiadajacych umiejetnosci informatyczne
w réznych regionach, ale Ze umiejetnosci pracownikéw zwolnionych przez przedsigbiorstwo Ericsson nie odpowiadaja
wymogom rynku pracy; zauwaza, ze wiele os6b posiadajacych te same umiejetnosci zostalo zwolnionych w tym samym
czasie na tych samych obszarach geograficznych; uwaza, ze szczegdlnej pomocy potrzebuja pracownicy fizyczni
i pracownicy w starszym wieku; zauwaza, ze EFG moéglby réwniez ulatwié transgraniczny przeplyw pracownikow
z sektoréw cechujacych si¢ spadkiem zatrudnienia w niektorych pafistwach czlonkowskich do sektoréw rozwijajacych sie
w innych panstwach cztonkowskich;

7. przypomina o duzym zréznicowaniu miedzy zwolnionymi pracownikami, zaréwno fizycznymi, jak i umystowymi;
wyraza zaniepokojenie, ze niektérzy pracownicy zostang skonfrontowani z rynkiem pracy charakteryzujacym si¢ dosé
niskim popytem w tradycyjnych branzach przetwérczych; zauwaza, ze stworzenie dla tych pracownikéw szans na
zatrudnienie w publicznym lub prywatnym sektorze ustug bedzie wymagalo znacznych wysitkéw w zakresie
przekwalifikowania;

8. odnotowuje, Ze wniosek dotyczy 2 388 pracownikow zwolnionych przez przedsigbiorstwo Ericsson, z ktérych 900
zostanie objetych proponowanymi dzialaniami; wskazuje na fakt, ze ponad 30 % 0séb z tej grupy jest w wieku od 55 do 64
lat i posiada wiedz¢ specjalistyczng w branzy sprzetu telekomunikacyjnego, ktéra nie jest juz aktualna z punktu widzenia
obecnego rynku pracy, a zatem ich powrét do pracy bedzie trudny i grozi im dlugotrwale bezrobocie; w zwigzku z tym
z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w projekcie zawarte sg ,Srodki dla grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji”;

9.  z zadowoleniem przyjmuje decyzje dotyczacg zapewnienia wyspecjalizowanej pomocy zwolnionym pracownikom
w wieku powyzej 50 lat, ktérzy s zagrozeni dlugotrwalym bezrobociem, a takze pracownikom majacym trudnosci
w uczeniu si¢ i osobom niepelnosprawnym, w kontekscie zwigkszonych wyzwan, ktore ich czekajg przy poszukiwaniu
nowej pracy;

10.  zauwaza, ze koszt $wiadczen i Srodkéw zachecajacych dla zwolnionych pracownikéw sigga niemalze maksymalnej
wysokosci 35 % tacznych kosztow skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug wymienionych w art. 7 ust. 1
lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG oraz ze dzialania te sg uzaleznione od czynnego zaangazowania si¢ objetych pomoca
beneficjentéw w poszukiwanie pracy lub szkolenia;

) Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1858 z dnia 11 pazdziernika 2016 r. w sprawie uruchomienia Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (w nastgpstwie wniosku ze Szwecji — EGF[2016/002 SE[Ericsson (Dz.U. L 284
z 20.10.2016, s. 25).
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11.  zauwaza, ze Szwecja planuje wdrozy¢ pig¢ rodzajow dzialan na rzecz zwolnionych pracownikéw objetych
wnioskiem: (i) doradztwo i planowanie kariery zawodowej, (ii) Srodki dla grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji,
(iii) wspieranie przedsigbiorczosci, (iv) ksztalcenie i szkolenie, (v) dodatki na poszukiwanie pracy i na pokrycie kosztéw
przeniesienia; zauwaza réwniez, ze proponowane dzialania moglyby poméc zwolnionym pracownikom w przekwalifiko-
waniu si¢, ulatwi¢ im podejmowanie nowej pracy lub tez poméc im w zakladaniu wlasnych przedsigbiorstw; podkresla, ze
opisane $rodki stanowig aktywne instrumenty rynku pracy nalezace do dziatan kwalifikowalnych okreslonych w art. 7 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie EFG i nie zast¢puja $rodkéw ochrony socjalnej; z zadowoleniem przyjmuje decyzje Szwecji
o rozpoczeciu $wiadczenia zindywidualizowanych ustug dla beneficjentéw objetych pomocg w lutym 2017 r., zanim zostat
ztozony wniosek o wsparcie z EFG;

12, zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug opracowano w drodze konsultacji z beneficjentami
objetymi pomoca, ich przedstawicielami oraz z partnerami spolecznymi; wzywa do wzmozenia konsultacji
z przedsigbiorcami, aby dostosowaé rozwijanie nowych umiejetnosci i ksztalcenie do ich potrzeb;

13.  przypomina, ze zgodnie z art. 7 rozporzadzenia w sprawie EFG przy opracowywaniu skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug nalezy przewidywac przyszle perspektywy rynku pracy i potrzebne umiejetnosci, a pakiet ten
powinien wpisywal si¢ w strategie przechodzenia na zasobooszczedng i zréwnowazong gospodarke; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze szwedzkie publiczne stuzby zatrudnienia zobowigzane sa uwzgledni¢ w swoich zaproszeniach do
skfadania ofert i w swoich dzialaniach wymogi Srodowiskowe;

14.  podkresla, ze wladze Szwecji potwierdzily, Ze dziatania kwalifikowalne nie sg objete pomoca z innych funduszy ani
instrument6w finansowych Unii;

15.  ponownie podkresla, ze wsparcie z EFG nie moze zastgpowa dzialan, za podjecie ktérych — na mocy prawa
krajowego lub uktadéw zbiorowych — odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa, ani Srodkéw restrukturyzacji przedsigbiorstw
lub sektoréw;

16.  zwraca si¢ do Komisji, by w przysztych wnioskach wzywala organy krajowe do podawania dalszych informacji
o sektorach majacych potencjat wzrostu, a wiec moggcych zatrudniaé pracownikéw, oraz do gromadzenia potwierdzonych
danych dotyczacych wplywu finansowania z EFG, w tym w odniesieniu do jakosci, trwatosci i zréwnowazonego charakteru
nowych miejsc pracy, liczby i odsetka oséb samozatrudnionych i przedsigbiorstw typu start-up oraz wspolczynnika
reintegracji, uzyskanych dzigki EFG;

17.  ponownie apeluje do Komisji o zapewnienie publicznego dostgpu do wszystkich dokumentéw zwigzanych
z pomocy z EFG;

18.  zatwierdza decyzj¢ zalaczong do niniejszej rezolucji;

19.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczagcym Rady niniejszej decyzji
i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej;

20.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.
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ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w nastepstwie wniosku
ztozonego przez Szwecje — EGF[2017/007 SE|[Ericsson

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koticowej wersji decyzji (UE) 2018/514.)




